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I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO

1.- La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U (en adelante la Sociedad), en lo que a sus
contratos se refiere es un poder adjudicador conforme a lo dispuesto en el articulo 3.b) del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

2.- El presente contrato tiene caracter privado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del
TRLCSP, rigiéndose por las clausulas contenidas en estos Pliegos de Clausulas Administrativas, en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Especificas en los Pliegos de Prescripciones Técnicas, asi
como por las Instrucciones Internas de Contratacidn, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Administracién de la Sociedad celebrado el dia 15 de mayo de 2008 y ademds y para lo no previsto
en ellas:

e En cuanto a su preparacién y adjudicacidon, por las normativa sobre contratacion
administrativa; asi fundamentalmente, por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, (en lo sucesivo TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico y por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo RGCAP), en todo lo que
no se oponga al TRLCSP. En su caso, sera de aplicacion la legislacion en materia de contratos
administrativos de la Comunidad Autdnoma de Aragon, Ley 3/2011, de 24 de febrero, de
Medidas en materia de Contratos del Sector Publico de Aragdn.

e En cuanto a sus efectos y extincidn por el derecho privado

3.- Conforme al objeto del contrato y a su cuantia especificados en el Pliego de Clausulas
Administrativas Especificas, el contrato se califica como un contrato de servicio, segun lo dispuesto
en el articulo 9 TRLCSP y no estd sujeto a regulacion a regulacién armonizada.

4.- Lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Especificas tendra preferencia sobre el
contenido de este Pliego de Clausulas Administrativas.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

1.- Seran objeto del contrato la realizacion del servicio a los que se refiera el Pliego de Clausulas
Administrativas Especificas, en relacion con el correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas,
cuyo conjunto de documentos integrantes tienen caracter contractual y, en su caso, los
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modificados que puedan tramitarse en los supuestos previstos en el expediente administrativo.

2.- Los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas especificas podran
sefialar la admisidon de variantes, con indicacion de la extension y limites.

3.- VALOR ESTIMADO Y PRESUPUESTO DEL CONTRATO.

1.- El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 88 del TRLCSP, es el valor que
ha sido tenido en cuenta para elegir el procedimiento de adjudicacién aplicable a este contratoy la
publicidad a la que va a someterse. Dicho valor estimado incluird, en el supuesto de que se
prevean, las posibles modificaciones contractuales sefialadas en el pliego de clausulas
administrativas especificas, asi como cualquier otra forma de opcidon eventual y las eventuales
prérrogas del contrato.

2.- El presupuesto del contrato sera el que figure en el pliego de clausulas administrativas
especificas, que tendrd caracter de maximo.

Los licitadores podran formular ofertas econdmicas mejorando el tipo establecido a la baja.

En el pliego de clausulas administrativas especificas se expresara la existencia de créditos
presupuestarios para satisfacer el gasto derivado del cumplimiento del contrato.

3.- El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién del mismo y debera indicar como
partida independiente el IVA. En el precio del contrato se consideraran incluidos los impuestos,
tasas y canones de cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se
originen para el adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el pliego.

4.- PLAZO.

El plazo maximo de ejecucién del contrato serd el sefialado en el pliego de cldusulas
administrativas especificas, iniciandose su codmputo el dia siguiente al de la formalizacion del
contrato o desde la fecha fijada en el documento contractual.

No se podra iniciar la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

El plazo de duraciéon del contrato podra descomponerse en plazos parciales cuando las
necesidades lo justifiquen y asi se refleje en el pliego de cldusulas administrativas particulares

especificas y, en su caso, en el de prescripciones técnicas.

El plazo contractual sdlo sera prorrogable cuando concurran las circunstancias y requisitos exigidos
en el articulo 213.2 del TRLCSP.
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Il. FORMA DE ADJUDICACION

5.- MODALIDAD CONTRACTUAL.

El procedimiento de adjudicacién del contrato sera el de procedimiento abierto al que se refieren
los articulos 157 y siguientes del TRLCSP.

6.- APTITUD Y CAPACIDAD.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar
que sefala el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia econdmica y financiera y técnica o
profesional.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones temporales de empresarios, se estard a
lo dispuesto en los articulos 55, 58 y 59 del TRLCSP, respectivamente.

7.- DOCUMENTACION EXIGIDA.

1.- Para participar en el procedimiento abierto que regula este Pliego, el licitador debera presentar
la documentacion exigida en la Oficina administrativa indicada en el anuncio de licitacidon o por
medio del Servicio de Correos, con los requisitos y justificacién exigidos en el articulo 80.4 del
RGLCAP, todo ello dentro del plazo establecido en el citado anuncio. En el supuesto de que el dia
de terminacion del plazo fuera sdbado o festivo, se entendera prorrogado hasta el siguiente habil.

2.- Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria la Sociedad deberd
facilitarla, al menos tres dias antes de la fecha limite para la recepcion de ofertas, siempre que
la peticidon se haya presentado con una antelacion minima de cinco dias respecto de aquella
fecha. Dicha solicitud se efectuara al nimero de fax o a la direccién de correo electrénico previsto
en el anuncio de licitacién.

3.- Se presentaran tres sobres cerrados (1, 2 y 3) con la documentacion que se especifica en esta
cladusula, indicando en cada uno el nombre y apellidos de quien firme la proposicion y el caracter
con el que lo hace, es decir, si se efectiia en nombre propio o en representacion de otra persona o
entidad todo ello de forma legible, el CIF, el domicilio a efecto de notificaciones, teléfono, fax y e-
mail. Asimismo, se especificara en los sobres el objeto del contrato.
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En el interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, su contenido, ordenado
numéricamente. Igualmente deberd presentarse el contenido de los sobres 1 y 2 en formado
digital (PDF) .

4.- Una vez presentada la citada documentacién, ésta no podra ser modificada bajo ningln
pretexto. Asimismo tampoco podra ser retirada durante el plazo de dos meses a contar desde la
apertura de las proposiciones. Dicho plazo quedard ampliado en quince dias habiles cuando sea
necesario seguir los tramites relativos a las ofertas con valores anormales o desproporcionados. La
retirada de una proposicion sera causa que impedira al licitador contratar con las entidades del
articulo 3 del TRLCSP de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2 del TRLCSP.

5.- Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion en el plazo sefialado en el anuncio de
licitaciéon. Tampoco podrd suscribir ninguna propuesta en uniéon temporal con otros si lo ha
hecho individualmente o figurar en mdas de una unidon temporal. El incumplimiento de estas
limitaciones dard lugar a la no admisién de todas las proposiciones por él suscritas.

6.- El licitador debera presentar la documentacion requerida con los requisitos de fehaciencia
exigidos en la normativa vigente.

7.- Los empresarios no espafioles deberdan presentar la documentacién exigida traducida
oficialmente al castellano.

8.- La presentacion de proposiciones supone por parte del empresario la aceptacion incondicional
de las clausulas de este Pliego y la declaracion responsable de que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

9.- Los documentos que deberan contener los sobres a la que se refiere esta clausula son los
siguientes:

SOBRE 1.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA: Este sobre contendrd la siguiente
documentacién respecto a los requisitos que se indican seguidamente. Estos documentos podran
presentarse mediante fotocopias, salvo las declaraciones responsables que deberan ser
originales. En este caso, el licitador se compromete a aportar los originales o copias compulsadas
en el caso de ser propuesto como adjudicatario.

o - Personalidad y capacidad del empresario.

1.- Empresarios espanoles.- Si la empresa fuera persona juridica, presentara escritura de
constitucién y de modificacidon en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando
este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuera,
la acreditacion de la capacidad se realizard mediante la escritura o documento de constitucion, de
modificacion, estatutos o acta fundacional, inscritos en el correspondiente registro oficial.

Para los empresarios individuales sera obligatoria la presentacion del D.N.l. o documento que lo
sustituya legalmente.
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2.- Empresarios no espaioles que sean nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea.-
La capacidad de obrar de estos empresarios se acreditara por su inscripcién en el registro
procedente de acuerdo con la legislacién del Estado donde estan establecidos, o establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

3.- Otras empresas extranjeras.- La capacidad de obrar de las restantes empresas extranjeras no
incluidas en el apartado 2 se acreditara mediante informe expedido por la Misién Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa en la que se haga constar, previa acreditacion por la
empresa, que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o andlogo o, en su
defecto, que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se
extiende el objeto del contrato.

En estos supuestos, ademas, debera acompafiarse informe de la Misidn Diplomatica Permanente
Espafiola indicativo de que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacion de empresas espafolas en la contratacién con la Administracidon y con los entes,
organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP,
en forma sustancialmente analoga.

o - Representacion de los licitadores.

Cuando el licitador no actle en nombre propio, o se trate de sociedad o persona juridica, habrd de
aportar documento fehaciente que acredite que el firmante de la proposicion econdmica
tiene poder bastante para comparecer ante la Sociedad o contratar con ella en nombre y
representacion de la persona o entidad de que se trate. Este poder habra de estar inscrito en el
Registro Mercantil cuando proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 94 del Reglamento
regulador de este Registro.

En todo caso el documento de apoderamiento deberd ser debidamente bastanteado por la
Secretaria General del Ayuntamiento de Zaragoza o Letrado en quien delegue.

2 - Declaracion responsable de no estar incursos en prohibicion de contratar.

Los licitadores deberan presentar declaracion de este caracter, haciendo constar que no se hallan
comprendidos en ninguna de las circunstancias de incapacidad o de prohibicidn para contratar,
que se establece en los articulos 60y 146.1 c) del TRLCSP.

La Administracion contratante podra comprobar en cualquier momento, la veracidad y exactitud
de esta declaracién, estimandose su falsedad como causa de resolucion del contrato.

2. - Certificacion acreditativa de las obligaciones de Seguridad Social.

Las empresas licitadoras deberan aportar declaracion responsable de hallarse al corriente en el
pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, con respecto al personal laboral que trabaje a su
servicio.
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El empresario que haya presentado la oferta econdmicamente mds ventajosa deberd aportar,
salvo que ya lo hubiese presentado en el sobre 1 de documentacién administrativa, en el plazo
maximo de diez dias hdabiles a contar desde el siguiente a aquel en el que hubiera recibido el
requerimiento, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

5¢2.- Certificacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

Los licitadores deberan de aportar los documentos que acrediten estar dado de alta en la fecha de
la licitacion en el impuesto sobre Actividades Econdmicas, asi como el justificante de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, y en
su caso, con la Diputacion Foral de régimen econdmico especial, con la Comunidad Autonoma de
Aragdn y con el Ayuntamiento de Zaragoza.

Los empresarios podran acreditar estas circunstancias mediante declaracidon responsable. No
obstante, el empresario que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, debera
aportar, salvo que ya lo hubiese presentado en el sobre 1 de documentacién administrativa, en el
plazo maximo de diez dias habiles, a contar del siguiente a aquél en el que hubiera recibido el
requerimiento, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las
citadas obligaciones.

Asimismo deberd adjuntarse declaracion de no estar la empresa sujeta a tributacion en otra
Administracion distinta a aquella o aquellas a la que se refiera la certificacidon aportada.

2 - Justificacion de la solvencia econdmica, financiera y técnica.

La solvencia econdmica y financiera y la técnica o profesional se justificaran por los medios que a
tal efecto sefialen los pliegos de clausulas administrativas especificas.

Los licitadores deberan completar en la fase de seleccion y a efectos de la misma, la acreditacion
de su solvencia mediante el compromiso de adscribir a la ejecuciéon los medios personales o
materiales suficientes para ello, que deberan concretar en su candidatura u oferta, cuando asi lo
exija el Pliego de clausulas administrativas especificas En todo caso, la efectiva disposicion de los
medios se acreditara en el plazo de diez dias habiles desde la adjudicacion.

La acreditacion de la solvencia mediante medios externos exigira demostrar que para la ejecucion
del contrato dispone efectivamente de esos medios mediante la exhibicién del correspondiente
documento de compromiso de disposicion, ademas de justificar su suficiencia por los medios
establecidos en el pliego de clausulas administrativas especificas. El érgano de contratacion podra
prohibir, haciéndolo asi constar en ese pliego, que un mismo empresario pueda completar la
solvencia de mas de un licitador.

En caso de resultar adjudicatario, el licitador ejecutara el contrato con los mismos medios que ha
aportado para acreditar su solvencia. Sélo podran ser sustituidos por causas imprevisibles, por
otros medios que acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacion de la
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Administracion.

2 - Cumplimiento de normas de garantia de la calidad y de gestion medioambiental.

Si asi se prevé en el pliego de clausulas administrativas especificas, el licitador debera
aportar los certificados alli indicados, que operaran como criterios de solvencia a acreditar incluso
cuando se aporte el certificado acreditativo de la clasificacién.

82.- Uniones Temporales de Empresas.

Cuando dos o mas empresas o profesionales acudan a la licitacién constituyendo una unidn
temporal (U.T.E.), o compromiso formal de constituirla en caso de resultar, los documentos a
aportar seran los generales enumerados en lo apartados precedentes respecto a cada una de
las empresas o profesionales que la constituyan.

Ademas, cada uno de ellos debera acreditar su capacidad y solvencia, acumulandose a efectos de
la determinacion de la solvencia de la unidon temporal las caracteristicas acreditadas para cada
uno de los integrantes de la misma.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la unién temporal frente a la Administracion
sera necesario que los empresarios que deseen concurrir integrados en ella indiquen los nombres y
circunstancias de los que la constituyan, la participacién de cada uno de ellos y que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, caso de resultar
adjudicatarios.

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las empresas o
profesionales componentes de la Unién.

.- Jurisdiccion competente.

Las empresas o profesionales extranjeras deberan presentar declaracién de sometimiento a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las
incidencias.

102.- Declaracién expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo
empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un mismo
grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cddigo de Comercio. En caso de no
pertenecer a ningun grupo empresarial la declaracién se realizara en este sentido.

112.- Los licitadores deberan presentar declaracidon de compromiso de justificar que poseen
pdliza de seguros que cubra la responsabilidad civil y dafos a terceros, la cual deberan
aportar en caso de resultar adjudicatarios.

122.- Manifestacidn por escrito de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las
obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccién de empleo, condiciones de trabajo vy
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prevencion de riesgos laborales y proteccién de medio ambiente.

132.- A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 140.1 del TRLCSP, los
licitadores deberdn indicar la informacién considerada confidencial de la oferta presentada
siguiendo el modelo que aparece como anexo | al presente Pliego. Esta circunstancia deberd
ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma) en el propio
documento sefialado como tal. Los documentos y datos presentados por las empresas licitadoras
pueden ser considerados de caracter confidencial cuando su difusién a terceros pueda ser
contraria a sus intereses comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas
del sector o bien estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley de Proteccidn de
Datos de caracter personal. De no aportarse esa declaracién se considerara que ningun documento
o dato posee tal caracter.

SOBRE 2.- PROPUESTA SUJETA A EVALUACION PREVIA POR CRITERIOS DE VALORACION
MEDIANTE JUICIO DE VALOR.

Se aportaran en este sobre los documentos que justifiquen los requisitos técnicos indicados en el
pliego de clausulas administrativas particulares especificas, en correspondencia con los sefialados
en el de prescripciones técnicas y con los criterios de valoracién para la adjudicacién del contrato
fijados en el pliego de cladusulas administrativas particulares especificas. Se deberan presentar los
documentos originales, sellados y firmados que figuren en él junto con el indice de todos ellos. En
ningun caso se deberan presentar en este sobre, documentos propios del sobre 3.

SOBRE 3.- DOCUMENTOS A APORTAR SOBRE LOS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS.

1.- En este sobre se debera incluir la oferta econdmica y el resto de documentos relativos a la
propuesta ofertada por el licitador y que estén considerados de evaluacidn posterior por ser
susceptibles de valoracion automatica por aplicacion de férmulas.

2.- El licitador deberd presentar una sola oferta econdémica, segin el modelo que se incorpora
como Anexo 1 en el pliego de cldusulas administrativas especificas.

8.- MESA DE CONTRATACION.
1.- Composicidn:

Presidente/a:

Vicepresidente /Vicepresidenta de la Sociedad Zaragoza Cultural SAU

Vocales:

Un Consejero/Consejera o un miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural SAU, no perteneciente al Grupo Municipal del Gobierno de
Zaragoza.

PLIEGO PRESCRIPCIONES ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Pagina [ 10



Secretario/a del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural.
Interventor/a General Municipal.

Coordinador/a del Area de Economia y Cultura

Director/a General de Cultura

Director/a Gerente de la Sociedad Zaragoza Cultural SAU

Secretario:

La Secretaria de la Mesa sera desempefiada por un Técnico/a de Administracién General del
Area de Economia y Cultura, o personal de la Sociedad Municipal designado al efecto.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacidon tendrdn voz y voto, excepto el Secretario que
actuara con voz pero sin voto.

En caso de que alguno de los miembros de este érgano no pudiera asistir a las reuniones de ésta,
seran sustituidos: El Presidente y el Concejal/a miembro del Consejo de Administracion, por los
miembros del Consejo de Administracion que a tal efecto se designen: el Interventor/a General por el
funcionario/a técnico/a de la Intervencion General en quien delegue; el Secretario/a del Consejo de
Administracién por el funcionario/a técnico/a en quien delegue, el Coordinador/a General de Cultura
por personal de dicha Area en quien delegue, el Director/a General de Cultura por personal de dicha
Area en quien delegue, y el Director/a Gerente de la Sociedad Municipal en personal de dicha
mercantil en quien delegue.

La convocatoria a los miembros de la Mesa de Contratacion la realizard la Presidencia por escrito, fax
o correo electrdnico.

2.- Constitucion.- Para la valida constitucion de la Mesa se requerira la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, asi como los dos vocales que tengan atribuidas las funciones correspondientes al
asesoramiento juridico y al control econdmico-presupuestario del érgano de contratacion, o en su
caso de quienes les sustituyan, y en todo caso la mitad, al menos, de sus miembros.

3.- Adopcidn de Acuerdos.- Los acuerdos de la Mesa requerirdn mayoria simple de los asistentes. En
caso de empate, se decidird por voto de calidad del Presidente/a. De los acuerdos de la Mesa se
levantara acta de la que dara fe el Secretario/a de la misma.

4.- Asistencia Técnica a la Mesa.- La Mesa podra requerir la asistencia de técnicos a las reuniones que
se celebren a los solos efectos de prestar asesoramiento especializado.

La Mesa podra proponer a la Presidencia el nombramiento de cuantos asesores/as considere
conveniente en razén de sus especiales conocimientos técnicos, que podran asistir a sus reuniones,
con voz y sin voto, asi como emitir los informes previos pertinentes, sin que tengan la consideracion
de miembros de la Mesa de Contratacidn, ni otra funcién que la de informar y asesorar de forma no
vinculante.

9.- ACTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA APERTURA DE LAS PROPOSICIONES POR PARTE DE
LA MESA DE CONTRATACION.

1.- Apertura de proposiciones.- Constituida la Mesa en la forma prevista en la cldusula anterior,
con caracter previo a la apertura de las proposiciones econdmicas, aquella procedera al examen y
calificacion de la documentacién administrativa presentada por los licitadores en tiempo vy
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forma en el sobre 1.

2.- Exclusion de la licitacion.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la
documentacion presentada lo comunicara a los interesados por fax o electrénicamente a través de
los medios que los licitadores hayan indicado en su oferta, concediéndoles en plazo no superior a
tres dias para su subsanacion o correccidn. No seran subsanables los defectos que afecten a la
documentacién a incluir en los sobres 2 y 3. Los restantes documentos del sobre 1 que den lugar
a subsanaciones tendrdn que estar expedidos con fecha anterior a la apertura de proposiciones o
bien referirse al requisito de que se trate con referencia a la misma fecha.

De igual forma la Mesa podrd recabar del empresario la presentacién de la documentacion
complementaria o aclaratoria de la ya aportada, concediendo un plazo de cinco dias naturales
para ello.

3.- Apertura en acto publico del sobre 2. En el lugar, el dia y hora comunicado, la Mesa de
Contratacion procedera en acto publico a la apertura de los sobres correspondientes a las
propuestas sujetas a evaluacion previa por criterios de valoracion mediante juicio de valor e
invitard a los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente les represente, para que
comprueben la no alteracion de los sobres correspondientes a las mismas. Con caracter previo se
dara cuenta del resultado de la calificacién de la documentacién administrativa.

Este acto finalizara con una invitacién del Presidente/a a los licitadores asistentes o a quienes los
representen para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del
acto de apertura.

4.- Apertura y lectura del sobre 3. En el lugar, el dia y hora comunicado, la Mesa de
Contratacion procedera en acto publico a la apertura de los sobres correspondientes a los
documentos sobre los criterios mediante la aplicacion de formulas.

Asimismo, y también con anterioridad a la apertura del sobre 3, la Presidencia de la Mesa invitara
a los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente le represente, para que comprueben la
no alteracidon de los sobres y se dard cuenta del resultado de la ponderacidon asignada a los
criterios dependientes de un juicio de valor.

Este acto finalizara con una invitacion del Presidente/a a los licitadores asistentes o a quienes los
representen, para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del
acto de apertura.

5.- Emisidn de informes. Los técnicos de la Sociedad Zaragoza Cultural examinardn y calificaran,
conforme a las prescripciones previstas en el pliego, las ofertas cuando la Mesa se lo encomiende.
Una vez terminada su actuacién presentaran un informe suficientemente razonado que permita,
con su redaccién y motivaciones, fundamentar una propuesta de resoluciéon. Antes de que la
Mesa formule propuesta de adjudicacion, podra solicitar cuantos informes considere precisos
a tal efecto.
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6.- La Mesa o el Organo de contratacién podran solicitar al licitador aclaracién sobre la oferta
presentada o si hubiera de corregir manifiestos errores materiales en la redaccién de la misma y
siempre que se respete el principio de igualdad de trato y sin que puedan en ningun caso,
modificarse los términos de la oferta. De todo lo actuado debera dejarse constancia documental
en el expediente.

7.- Quedaran excluidas y no seran objeto de valoracién las ofertas que no cumplan con alguna
prescripcion técnica exigida o incumplan alguna cldusula exigida en los pliegos del contrato.

8.- Criterios de Valoracion.- Los criterios de valoracion de las propuestas son los que se establecen
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Especificas.

Dichos criterios podran concretar la fase de valoracién de las proposiciones en que operaran los
mismos y, en su caso, el umbral minimo de puntuacion que en su aplicacién pueda ser exigido al
licitador para continuar en el proceso selectivo.

9.- Valoracion de las ofertas. Para el ejercicio de sus funciones, la Mesa podra solicitar cuantos
informes técnicos considere precisos. Igualmente, podra solicitar estos informes cuando considere
necesario verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas de los pliegos. Las
propuestas que no cumplan las prescripciones técnicas exigidas no seran objeto de valoracién.

10.- Propuesta de adjudicacion. La Mesa, vistos los informes requeridos, formulara la propuesta
de adjudicacién al érgano de contratacion de la Sociedad a favor de aquella proposicion que
obtenga la mayor puntuacion, teniendo en cuenta los criterios de adjudicacion previstos en el
pliego de clausulas administrativas especificas.

11.- Cuando por la aplicacion de los criterios de adjudicacidn se produjera un empate en la
puntuacién entre dos o mas licitadores y no se hayan previsto criterios de desempate, o cuando
previstos y aplicados el empate persistiera, tendran preferencia en la adjudicacién del contrato los
contratos las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar
su solvencia técnica, tengan en su plantilla un ndmero de trabajadores con discapacidad superior al
2 por ciento, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mas
ventajosa acreditan tener relacidon laboral con personas con discapacidad en un porcentaje
superior al 2 por 100, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga
del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en la plantilla

Igualmente podrd establecerse, en los pliegos de cldusulas administrativas especificas, la
preferencia en la adjudicacion del contrato, en igualdad de condiciones con las que sean
econdmicamente mas ventajosas, para las proposiciones presentadas por las empresas de
insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacidon del régimen de
empresas de insercidén, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener
esta consideracion.
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A tal efecto, la Mesa de Contratacién requerird la documentacién pertinente a las empresas
afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacion.

12.- Apreciacion de valores anormales o desproporcionados. El drgano de contrataciéon
establecera, en su caso, los criterios objetivos, entre ellos el precio, que seran valorados para
determinar que una proposicion no puede ser cumplida por ser considerada anormal o
desproporcionada.

En el caso de que en aplicacidon de dichos criterios la Mesa de Contratacidn aprecie que alguna
proposicion se encuentra incursa en presuncion de ser anormal debera darse audiencia al licitador
que la haya presentado para que justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la
misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecucién del
contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que
disponga para ejecutar la prestacion, la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de
las disposiciones relativas a la proteccién del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el
lugar en que se vaya a realizar la prestacion, o la posible obtencidn de una ayuda de Estado.

Si la oferta es anormalmente baja debido a que el licitador ha obtenido una ayuda de Estado, sélo
podra rechazarse la proposicion por esta Unica causa si aquél no puede acreditar que tal ayuda se
ha concedido sin contravenir las disposiciones comunitarias en materia de ayudas publicas. El
6rgano de contrataciéon que rechace una oferta por esta razén deberd informar de ello a la
Comisidn Europea, cuando el procedimiento de adjudicacidon se refiera a un contrato sujeto a
regulacién armonizada.

Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacidon efectuada por el licitador y los informes
mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la excluird de la
clasificacién y acordara la adjudicacién a favor de la proposicion econdmicamente mds ventajosa,
de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en el apartado 1 del
articulo anterior.

Cuando empresas pertenecientes a un mismo grupo, presenten distintas proposiciones para
concurrir individualmente a la adjudicacidén de un contrato, se tomara Unicamente, para aplicar el
régimen de apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, la oferta mas baja,
produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del procedimiento establecido para la
apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, respecto de las restantes ofertas
formuladas por las empresas del grupo (articulo 86.1 del RGLCAP)

10.- PUBLICIDAD DEL RESULTADO DE LAS MESAS DE CONTRATACION Y NOTIFICACION A LOS
LICITADORES AFECTADOS.

El resultado de los actos de las Mesas de Contratacion de calificacion, admision o exclusion de las
ofertas se publicara en el perfil del contratante, que actuara como tablén de anuncios. Se excluird
aquella informacion que no sea susceptible de publicacion de conformidad con la legislacion
vigente. Todo ello, sin perjuicio de la comunicacidon o notificacion, segin proceda, a los licitadores
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afectados. -

El acto de exclusién de un licitador podra ser notificado a éste en el mismo acto publico, si fuera
posible por encontrarse algun representante de la empresa presente en dicho acto o, en su
defecto, mediante cualquier procedimiento que permita dejar constancia de la comunicacion al
licitador. En particular, podra efectuarse electronicamente a la direccidon que los licitadores o
candidatos hubiesen designado al presentar sus proposiciones.

Debera sefialarse en la notificacion las causas que motivaron la exclusion, el régimen de recursos
aplicable y el 6rgano competente para resolverlos.

11.- MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA LICITADORA.

Si durante la tramitacion del procedimiento y antes de la adjudicacion se produce la extincion de la
personalidad juridica de la empresa licitadora por fusidon, escisién o por la transmision de su
patrimonio empresarial, podra suceder en su posicién en el procedimiento la sociedad absorbente,
la resultante de la fusidn, la beneficiaria de la escision o la adquirente del patrimonio, siempre que
reuna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la
solvencia en las condiciones exigidas en el presente Pliego para poder participar en el
procedimiento de adjudicacion.

Il. ADJUDICACION

12.- REQUISITOS PREVIOS A LA ADJUDICACION.

12.1.- El 6rgano de contratacidn o la oficina administrativa autorizada requerira al licitador que
haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
siguiente documentacion justificativa:

1) Justificante de la constitucién de la garantia definitiva por un importe del 5% del importe
de adjudicaciéon del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido. La garantia se
podra constituir en la forma y efectos regulados en la clausula 13 de este Pliego.

2) Justificante del abono de las tasas por anuncios de licitacién y adjudicaciéon, en su caso. El
importe maximo exigible por este concepto al licitador propuesto como adjudicatario no
superara, en ningun caso, los 1.000 €.

3) Si se hubieren aportado fotocopias en el Sobre nimero 1 de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos previos, se presentaran los originales o fotocopias
compulsadas.

PLIEGO PRESCRIPCIONES ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Pagina [ 15



4) Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
mediante la  aportacién de certificados expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (o de la Hacienda Foral que
corresponda, en su caso ), la Consejeria responsable de Hacienda del Gobierno de Aragén del
Gobierno de Aragdn y el Ayuntamiento de Zaragoza. Se exceptuan de esta obligacién a aquellos
licitadores que hubieran presentado las correspondientes certificaciones con la documentacion
administrativa y que conserven vigencia en la fecha de formalizacién del contrato.

5) Se justificara también por el contratista que se ha cubierto la responsabilidad civil y dafios
a terceros, aportando pdliza en vigor conforme a los requisitos establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Especificas, y ultimo recibo que justifique el pago de Ia
correspondiente prima.

6) Documento por el que se designe a un representante de la empresa adjudicataria para las
actuaciones tendentes a la adecuada ejecucién del contrato.

7) Si se hubieren aportado fotocopias en el sobre 1 de la documentacidon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos previos, se presentaran los originales o fotocopias compulsadas.

8) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva
disposicion de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado el érgano de
contratacién procederd a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en
gue hayan sido clasificadas las ofertas. Previamente o en el mismo acto, el érgano de contrataciéon
deberd declarar que entiende que el licitador que ha presentado la oferta econédmicamente mas
ventajosa, ha retirado su oferta y consecuentemente queda excluido del procedimiento de
licitacion. Dicho acto, que debera ser motivado, se notificara al licitador.

12.2.- En los supuestos en los que la propuesta de adjudicacidn recaiga sobre una unién de
empresarios o sobre una agrupaciéon de estos con el compromiso de constituir una sociedad, el
plazo para presentar la documentacion referida anteriormente ademas de la escritura de
constituciéon publica de la uniéon temporal de empresas o sociedad y nombramiento de
representante o apoderado con poder bastante sera de veinte dias habiles.

13.- GARANTIAS.

1.- La constitucion de las garantias, ya sea provisional, si asi se hubiere exigido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Especificas, como la definitiva, requeriran resguardo acreditativo de su
formalizaciéon a favor la Sociedad, en el que conste que el aval serda pagadero al primer

requerimiento de la misma.

Todos los documentos en los que se constituya la garantia deberdn ser conformados por la
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Intervencion de la Sociedad, tras lo cual se unirdn al expediente.
Dicha garantia podra ser constituida:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecion, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo del TRLCSP. El efectivo y los certificados de
inmovilizacion de los valores anotados se depositaran en la Sociedad, en la forma y con las
condiciones que las normas de desarrollo del TRLCSP establezcan.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo
del TRLCSP, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito,
establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para
operar en Espafa, que debera depositarse en la Sociedad.

c) Mediante contrato de seguro de caucion, celebrado en la forma y condiciones que las normas
de desarrollo del TRLCSP establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar
en el ramo. El certificado del seguro debera entregarse en la Sociedad.

2.- En el caso de uniones temporales de empresarios las garantias podrdn constituirse por una o
varias de las empresas participantes siempre que, en conjunto, se alcance la cuantia requerida y
garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

14. - ADJUDICACION.

1.- El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato de conformidad con la propuesta de la Mesa.
La adjudicacion se acordara por el drgano de contratacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion prevista en la clausula 12, en resolucion motivada
gue se notificara a los candidatos o licitadores y simultdneamente se publicara en el perfil de
contratante del drgano de contratacion.

Cuando el d6rgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta
formulada por la Mesa de contratacién debera motivar su decision.

2.- Cuando el unico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el del
precio, la adjudicacién debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde el
siguiente al de apertura de las proposiciones.

Cuando para la adjudicacion del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios, el
plazo maximo para efectuar la adjudicacidn sera de dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en el pliego de clausulas administrativas
especificas.

De no dictarse el acuerdo de adjudicacién dentro del plazo los licitadores tendran derecho a
retirar su proposicion.
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3.- El érgano de contratacion no podra declarar desierta una licitacién cuando exista alguna oferta
0 proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en los Pliegos.

La renuncia a la celebraciéon del contrato o el desistimiento del procedimiento solo podran
acordarse por el 6rgano de contratacion antes de la adjudicacion notificandolo a los licitadores.

4.- Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las rechazadas sin abrir o
las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su expediente. Adjudicado el contrato
podran ser devueltas las garantias provisionales presentadas, en su caso, por los licitadores que no
hayan resultado adjudicatarios y la documentacidén que acompana a sus proposiciones quedara a
disposicion de los interesados. Una vez transcurridos seis meses y no se haya interpuesto
recurso alguno, la documentacidon puesta a disposicion de los licitadores que no haya sido
recogida, podra ser destruida.

15.—- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1.- El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las
condiciones de la licitacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se eleve a
escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ningun caso se podran
incluir en el documento en que se formalice el contrato cldusulas que impliquen alteracién de los
términos de la adjudicacién.

2.- El contrato se perfecciona con su formalizacion y, en ningun caso podra iniciarse el contrato sin
su previa formalizacién.

3.- El 6rgano de contratacién requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no
superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento,

16.- EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, la Sociedad podra acordar la incautacidén sobre la garantia definitiva del importe
de la garantia provisional que, en su caso, hubiese exigido.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la Sociedad se indemnizara al contratista
de los danos y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

En estos supuestos la Sociedad adjudicara el contrato al siguiente licitador clasificado a quien se
le debera requerir en los términos del articulo 151.2 del TRLCSP, sin que quepa declarar desierta
la licitacion siempre que exista una oferta o proposicién que sea admisible de acuerdo con los
criterios que figuran en los pliegos.
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IV. RELACIONES GENERALES ENTRE LA ADMINISTRACION Y EL CONTRATISTA

17.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

1.- El 6rgano de contratacién podrd designar un responsable del contrato, al que correspondera
supervisar su ejecucién, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la realizacién de la prestacién pactada, dentro del ambito de facultades que el érgano de
contratacion le atribuya.

2.- Para el desempefio de su funcidn podra contar con colaboradores, que desarrollaran sus
actividades en funcion de las atribuciones derivadas de sus titulos profesionales o de sus
conocimientos especificos.

3.- El responsable del contrato designado serd comunicado al contratista por la Sociedad en
el plazo de quince dias, a contar desde la fecha de formalizacion del contrato, y dicho
responsable del contrato procedera en igual forma respecto de su personal colaborador. Las
variaciones de uno u otro que acaezcan durante la realizacién de los trabajos seran puestas en
conocimiento del contratista por escrito.

18.- EJECUCION DEL CONTRATO.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a estos Pliegos y a los Pliegos de Clausulas
Administrativas Especificas, asi como a las establecidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista la
Sociedad, que habran de formularse por escrito o asi ratificarse cuando sean dadas de forma
verbal.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Sociedad o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato habrd de realizarse con la adscripcion de medios personales o
materiales comprometidos en su oferta pudiendo ser causa de resolucion del contrato el
incumplimiento de dicho compromiso o, en su caso, dar lugar a la imposicién de las penalidades
establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares especificas.

Asi mismo, cuando se hayan establecido condiciones especiales en materia de contratacion, su

incumplimiento dard lugar a la resolucién del contrato o a la imposicion de las penalidades fijadas
en los Pliegos de Clausulas Administrativas.
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19.- CESION DEL CONTRATO

1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato formalizado podran ser objeto de cesidn
a un tercero cuando asi lo autorice previamente, de forma expresa, el drgano de contratacién, el
contratista haya ejecutado, al menos, un 20% del precio del contrato, y el cesionario tenga
capacidad para contratar y la solvencia que resulte exigible y no estar incurso en una causa de
prohibicién de contratar.

Autorizada la cesion deberd formalizarse en escritura publica, quedando subrogado el cesionario
en los derechos y deberes del cedente.

20.—- MODIFICACION DEL CONTRATO.

1. Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacion sdélo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico, cuando asi se prevea en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares Especificas o en los supuestos y con los limites establecidos
en el articulo 107 del TRLCSP.

Estas modificaciones serdn en todo caso obligatorias para el contratista y deberdn ser acordadas
por el érgano de contratacidn, previa tramitacién del procedimiento previsto en los articulos
211 del TRLCSP y 102 del RGLCAP y formalizarse en documento administrativo con arreglo a lo
senalado en el articulo 156 del TRLCSP, previo reajuste de la garantia definitiva, en su caso.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la
actualizacion del programa de trabajo.

Modificaciones previstas:

El presente contrato podrd modificarse si asi se hubiese previsto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Especificas, en las circunstancias, con las condiciones, alcance y los limites alli
establecidos, que deberan indicar expresamente el porcentaje del precio de adjudicacién del

contrato al que como maximo pueda afectar.

En caso de prever varias causas de modificacidn, las circunstancias, condiciones, alcance, limites y
porcentaje deberan quedar referidos a cada una de ellas.

En el caso de que las modificaciones conlleven la fijacion de nuevos precios, el procedimiento
para su determinacion sera el que se sefiala en el Pliego de Clausulas Administrativas Especificas.

Modificaciones no previstas:
Sélo podran introducirse modificaciones distintas de las previstas en el Pliego de Clausulas

Administrativas Especificas, por razones de interés publico cuando se justifique suficientemente la
concurrencia de alguno o varios de los supuestos tasados del apartado 1 del articulo 107 del
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TRLCSP, siempre que no se alteren las condiciones esenciales de la licitacidn y adjudicacion. Sélo
se podran introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa
objetiva que la haga necesaria.

A tal efecto, se entenderd que se alteran las condiciones esenciales de la licitacién y adjudicacion
en los supuestos indicados en el apartado 3 del articulo 107 del TRLCSP.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 211 del TRLCSP, antes de proceder a la modificacion
del contrato en estos supuestos, deberd darse audiencia al redactor de las especificaciones
técnicas, si estas han sido preparadas por un tercero ajeno al érgano de contratacién en virtud de
un contrato de servicios, para que en un plazo no inferior a tres dias, formule las consideraciones
gue tenga por conveniente.

2.- El acuerdo del 6rgano de contrataciéon de modificar el contrato se publicard, en todo caso, en el
boletin oficial y perfil de contratante en que se publicé la adjudicacion, figurando las circunstancias
que lo justifiquen, su alcance y el importe del mismo, con el fin de garantizar el uso adecuado de
esta potestad.

Ilgualmente, esta decisidn se notificara a los licitadores que fueron admitidos, incluyendo, ademas,
la informacién necesaria que permita al licitador interponer, en su caso, recurso suficientemente
fundado contra la decisiéon de modificacion de no ajustarse a los requerimientos legales.

3.- No seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacién los actos de los érganos
de contratacién dictados en relacidon con las modificaciones contractuales no previstas en el pliego
qgue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 a 107 del TRLCSP, sea preciso realizar
una vez adjudicados los contratos tanto si se acuerdan como si no la resolucidén y la celebracién de
nueva licitacion.

21.—- PAGO DEL PRECIO.

El contratista tiene derecho a la contraprestacion econdmica prevista en el contrato, facturandose
por los trabajos efectivamente prestados de conformidad con los aspectos técnicos fijados en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Las certificaciones o facturas para el abono de los trabajos efectuados se expediran tomando
como base la valoracion correspondiente a los trabajos realmente ejecutados, conforme a lo
establecido en el articulo 199 RGLCAP y se realizara en los vencimientos que se hubieran
establecido en el contrato y si éste fuera de tracto sucesivo y no se hubiera dispuesto de otra
forma, se realizara mensualmente.

La Sociedad tendra la obligacion de abonar el precio del contrato dentro de los plazos
establecidos legalmente.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Especificas podran autorizar abonos a cuenta y
valoraciones parciales por trabajos efectuados antes de que se produzca la entrega parcial de los
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mismos. Prevista esta posibilidad, para que las certificaciones consecuencia de dichas valoraciones
puedan ser abonadas deberd solicitarse por el contratista y ser autorizadas por el érgano de
contratacién (articulo 216.3 del TRLCSP y 200 del RGLCAP).

Las certificaciones consecuencia de los abonos a cuenta y de las valoraciones parciales por trabajos
efectuados a que se refiere el parrafo anterior sélo podran tramitarse cuando el contratista
haya garantizado su importe, mediante la prestaciéon de la garantia correspondiente en los
términos de los articulos 96 y 97 del TRLCSP y 55 a 58 del RGLCAP.

Las facturas deberan emitirse a nombre de la SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U,,

con CIF A-50377787 y domicilio en calle Torrenueva n2 25, 12 planta (Torreén Fortea), 50003
Zaragoza.

22.- DERECHOS DEL CONTRATISTA.
1.- El contratista tendra, entre otros, los siguientes derechos:
a).- Al abono de las facturas o certificaciones en los plazos previstos legalmente.

b).- Al abono de los intereses de demora en el pago de las certificaciones en la forma prevista
legalmente.

c).- A la devolucién de la garantia definitiva, una vez concluida la prestacidon del servicio,
aprobada la liquidacién del contrato y transcurrido el plazo de garantia sin que resultasen
responsabilidades que hubiesen de ejercitarse sobre la misma, previa instrucciéon del
correspondiente expediente.

d).- A percibir indemnizaciones por dafios y perjuicios derivados de la resolucién del contrato por
incumplimiento de la Sociedad, por suspension temporal de la prestacién en los términos
legalmente establecidos, siempre que no dé lugar a la resolucién del contrato.

e).-A ejercitar el derecho a la resolucién del contrato por las causas establecidas legalmente

f).- A transmitir el derecho de cobro que tenga frente a la Sociedad.

23.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.
1.- Obligaciones del contratista.
El contratista estara obligado a:

a).- Ejecutar el contrato de conformidad con los pliegos administrativos y técnicos que lo rigen y
con las instrucciones que curse la Sociedad.

b).- Aceptar las modificaciones del contrato que se acuerden de conformidad con lo establecido
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en el TRLCSP y en los Pliegos.

c).- Cumplir el programa de ejecucion de los trabajos, asi como el plazo total o los plazos
parciales fijados para la prestacion del servicio.

d).- No ejecutar trabajos no incluidos en el contrato sin conocimiento previo y haber sido
aprobados por el érgano de contratacion.

e).- Ejecutar el contrato a su riesgo y ventura.

f).- Abonar los gastos que se deriven de la obtencién de autorizaciones, licencias, documentos
o cualquier otra informacion relacionada con la documentacion y ejecucién del contrato.

g).- Abonar los impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios publicos, otras
prestaciones patrimoniales de caracter publico y demds gravamenes y exacciones que
resulten de la aplicacidn, segun las disposiciones vigentes, con ocasion o como consecuencia
del contrato o de su ejecucion.

h).- Abonar cualquier otro gasto que, para la ejecucidn del objeto del contrato, esté incluido en
el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el de Clausulas Administrativas Especificas.

i).- Evitar la contaminacion que se entendera comprensiva del medio ambiente atmosférico y de
cualesquiera otros bienes que puedan resultar dafiados por motivo de la ejecucidn,
cumpliendo las drdenes de la direccion.

j)-- Cumplir las disposiciones vigentes en materia fiscal, laboral, de Seguridad Social,
prevencion de riesgos laborales y de seguridad y salud, de integracién social de personas con
discapacidad y de proteccion del medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa
sectorial como en los Pliegos que rigen la presente contratacién, pudiendo estos extremos
ser comprobados por la Sociedad en cualquier momento de la ejecucién del contrato.

k) Es obligacidn del contratista comunicar fehacientemente a la Sociedad cualquier cambio que
afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el cdmputo de los plazos legalmente
previsto para el abono de las facturas correspondientes hasta que se verifique el
cumplimiento de las condiciones de la subrogacion.

Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el
contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el mismo, considerandose a
todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa del contratista.

I) En el caso de que el Pliego de Clausulas Administrativas Especificas establezca la posibilidad de
subcontratacién, el contratista tendra la obligacién de comunicar, anticipadamente y por

escrito a la Sociedad la intencién de celebrar los subcontratos.

m) De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de fecha 10 de octubre de 2014, la
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empresa adjudicataria vendra obligada a no minorar las condiciones de trabajo de los
trabajadores en funcién del convenio colectivo que resulte de aplicacion al presentarse la
oferta, aunque el mismo pierda posteriormente su vigencia como consecuencia de la
ultraactividad del Pliego de Clausulas Administrativas Especificas.

p) El contratista deberd comunicar previamente al inicio de la actividad a la Sociedad. el listado
de los trabajadores adscritos a la ejecucién del contrato a los efectos de poder gestionar
adecuadamente los medios de trabajo de aquellos que hubiera dispuesto, y para el control
en todo momento de la adscripcion del nimero de trabajadores fijados en los pliegos
exigidos y de desarrollo de sus tareas.

q) -Cualesquiera otras obligaciones que se deriven de los Pliegos de Clausulas Administrativas y
de Prescripciones Técnicas que rigen el contrato, asi como de la normativa de aplicacion.

r) - Toda la documentacién relativa al contrato y su ejecucidn serd facilitada por el contratista en
castellano cualquiera que sea el soporte y/o formato para la transmisién de dicha
informacién.

s) - Clausulas sociales de género. La empresa adjudicataria deberd acreditar de forma detallada,
al inicio del contrato, la planificacién de las acciones a realizar de las siguientes condiciones
especiales de ejecucion:

a) Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberan emplear un
lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

b) Las empresas con plantilla superior a 250 personas, deberan acreditar el disefio y
aplicacion efectiva del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 32007 de
22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

c) En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se
produzcan bajas, la empresa adjudicataria se compromete a contratar a mujeres y en funcion
del niUmero de contrataciones, éstas se realizaran en un porcentaje superior, al menos en cinco
puntos, al porcentaje medio sefialado en el Ultimo trimestre para el sector de actividad
concreto por la Encuesta de Poblacidon activa del I.N.E..

d) La empresa adjudicataria garantizara la adopciéon de medidas para prevenir, controlar y
erradicar el acoso sexual, por razén de sexo u orientacién sexual.

e) En la elaboracion de memorias e informes que la entidad licitadora deberd presentar con
motivo de la ejecucién del contrato, todos los datos estadisticos sobre las personas
beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el contrato, deberan estar
desagregados por sexos y edades, estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la
poblacién sobre la que incide el contrato. Dichos informes se presentaran periédicamente
segun se recoja en los pliegos de condiciones técnicas.

f) La empresa adjudicataria, deberd realizar (segin modelo de informe que figura en el Anexo
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II) durante la ejecucién del contrato como minimo tres acciones nuevas en materia de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecucion,
que podran pertenecer a uno o mas de los siguientes bloques:

1. Mejora o ampliacion de los permisos establecidos por la normativa legal vigente.
2. Flexibilizacion y/o adecuacion de la jornada de trabajo.

3. Flexibilizacion y/o adecuacion del horario de trabajo.

4. Servicios de apoyo a la conciliacién.

5. Otro tipo de medidas.

Antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria deberd aportar al Responsable del
contrato un informe (segun modelo de informe que figura en el Anexo lll) detallado sobre
todas las actuaciones realizadas; sin la presentacion del mismo no se podra dar por finalizado el
contrato.

2) Infracciones y penalidades

2.1. El régimen de imposicion de penalidades siguiente, se entiende sin perjuicio de la aplicacion del
régimen sancionador derivado de la normativa sectorial aplicable por otras Administraciones Publicas
(fiscal, laboral, seguridad social, ambiental etc.)

2.2.- Por incumplimiento plazo.- El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo
total fijado para la realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su
ejecucion sucesiva.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, la Administracion podra optar indistintamente por la resolucion del
contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcién de 0,20 por cada 1.000 € del
precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, el
o0rgano de contratacidén estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar Ila
continuidad de su ejecucidon con imposicion de nuevas penalidades, teniendo la Administracién la
misma facultad respecto al incumplimiento por parte del contratista de los plazos parciales, cuando
se hubiese previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares Especificas o cuando la 27
demora en el cumplimiento de aquellos haga presumir razonablemente la imposibilidad del
cumplimiento del plazo total.

El importe de las penalidades por demora se deducira de las certificaciones y, en su caso, de la
garantia. Cuando se hagan efectivas sobre la garantia, el contratista vendra obligado a completar la
misma dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de la penalizacién.

La pérdida de la garantia o los importes de las penalidades no excluyen la indemnizacion por dafios y
perjuicios a que pueda tener derecho la Administracion originados por la demora del contratista.

2.3.- Otros incumplimientos.- EI cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del contrato, el
incumplimiento de los compromisos de adscripcion de medios, o de las condiciones especiales de
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ejecucién del contrato, o el incumplimiento de alguno de los criterios que sirvieron de base para la
valoracion de las ofertas, darad lugar a la imposicion de penalidades y/o resolucion del contrato,
cuando asi se indique en el Pliego de Clausulas Administrativas Especificas y en la forma prevista en
el mismo.

2.4 El 6rgano de contratacién podra acordar la inclusion en el Pliego de Clausulas Administrativas
Especificas de unas penalidades distintas a las enumeradas en los parrafos anteriores cuando,
atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se considere necesario para su correcta
ejecucion.

2.5 En cuanto al procedimiento para la imposicion de las penalidades previstas se tendra en cuenta lo
siguiente:

La Sociedad levantara Acta cuando observe deficiencias en el servicio, indicando los hechos y motivos
de la misma. El Acta se presentara al representante del adjudicatario, que deberd firmar el
correspondiente recibi en una copia de la misma. En caso de negarse se indicara este hecho y se le
dejara una copia.

En el procedimiento y antes de que recaiga resolucién se dard audiencia al contratista.

Una vez impuesta la penalidad, su importe sera detraido de la factura que se emita por el contratista,
o bien de las cantidades pendientes de pago.

2.7. En caso de manifiesta reincidencia, o si la infraccion pusiera en peligro la buena prestacion del
servicio, la Sociedad, a través del drgano competente, independientemente del régimen sancionador
previsto anteriormente, podrd iniciar procedimiento de resolucién del contrato en el que se
estableceran las sanciones y cuantia de indemnizaciones a satisfacer a la Sociedad.

3) Responsabilidades del contratista. El contratista sera responsable:

a).- De la prestacion manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios.

b).- De indemnizar a terceros por los dafios y perjuicios que se le causen como consecuencia
de la ejecucion de los trabajos.

c).- De responder econdmicamente de los dafios medioambientales que puedan resultar
exigibles de conformidad con lo que se establezca en las normas aplicables

V. EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

24.- RESOLUCION DEL CONTRATO.
Seran causas de resolucion del Contrato:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, salvo los supuestos de sucesién del contratista.

b) La declaracién de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.
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c) El mutuo acuerdo entre la Sociedad y el contratista. -

d) Se considerara causa de resolucion del contrato el incumplimiento de la obligacién del
contratista de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios,
estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo.

e) El contrato podra ser resuelto por el érgano de contratacion cuando se produzcan
incumplimientos del plazo total o de los plazos parciales para la ejecucion y desarrollo de los trabajos,
gue hagan presumible razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total.

f) Asimismo, sera causa de resolucién del contrato el incumplimiento por parte del contratista
de la obligacion de tener a sus trabajadores afiliados o dados de alta en la Seguridad Social.

g) También seran causas de resolucion del contrato las establecidas en la cldusula relativa a
“Responsabilidades del contratista”.

Igualmente serd causa de resolucion del contrato, el incumplimiento de las condiciones establecidas
como obligaciones esenciales por el érgano de contratacion.

h) En el caso de que el contratista sea una Unidon Temporal de Empresas si se produce la
extincion de la personalidad juridica de alguna de las sociedades que la integran, salvo los supuestos
de sucesion del contratista o si se declara el concurso o la declaracién de insolvencia en cualquier
otro procedimiento, la Sociedad estara facultada para exigir el cumplimiento de las obligaciones
contractuales al resto de las empresas que constituyan la Union Temporal, o bien acordar la
resolucion del contrato.

La resolucion del contrato sera acordada por la Sociedad previa audiencia al contratista.

25.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.- El 6rgano de contratacién determinara si los trabajos realizados por el contratista se ajustan a
las prescripciones establecidas para su ejecucidon y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con
ocasion de su recepcion y/o finalizacidn. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacidon
contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra rechazar la
misma quedando exento de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la
recuperacion del precio satisfecho.

2.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de la Sociedad la totalidad de su objeto.

26.- PLAZO DE GARANTIA.

Serd el determinado en el Pliego de Clausulas Administrativas Especificas o, en su caso, el
ofertado por el adjudicatario.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos

efectuados, el érgano de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacion de
los mismos.
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27.— DEVOLUCION DE LA GARANTIAY LIQUIDACION.
Aprobada la liguidaciéon del contrato, y si no resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse
sobre la garantia y transcurrido el plazo de la misma, en su caso, se dictara acuerdo de
devolucién de aquélla o de cancelacidon del aval.
28. -INCAUTACION DE LA GARANTIA.
1.- La garantia definitiva respondera de los siguientes conceptos (articulo 100 del TRLCSP):
a) De las penalidades impuestas al contratista eenforme-alarticulo212—delFRLESP.
b) De la correcta ejecuciéon de las prestaciones contempladas en el contrato, de los gastos
originados a la Sociedad por la demora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones, y de los dafios y perjuicios ocasionados al mismo con motivo de la ejecucién
del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.
c) De la incautacion que puede decretarse en los casos de resolucion del contrato

d) De la incautacién que puede decretarse en los casos de resolucién del contrato

2.- La incautacién de la garantia procederd en los casos de resolucion del contrato, de acuerdo
con lo establecido en el mismo y con la normativa aplicable.

VI. REGIMEN JURIDICO.

29.- OTRAS NORMAS DE APLICACION.

1.- Ademas de las disposiciones recogidas en la clausula 1 de este Pliego, el contratista debera
observar lo dispuesto en cualquier otra disposicion de caracter sectorial que pueda afectar a los
trabajos objeto del contrato y a su ejecucién, y en especial la normativa reguladora de las
relaciones laborales y de seguridad e higiene en el trabajo y la correspondiente a prevencién de
riesgos laborales.

2.- A estos efectos los trabajadores de la empresa adjudicataria no adquirirdn vinculo laboral con
la Sociedad y éste no asumira responsabilidad alguna respecto de las obligaciones existentes
entre el contratista y sus empleados, aun cuando las medidas que en su caso adopten sean
consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, interpretacidon o resolucion
del contrato.
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30.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA.

De conformidad con la instruccién del Vicealcalde-Consejero del Area de Presidencia,
Economia y Hacienda sobre buenas practicas para la gestion de las contrataciones de servicios de 9
de octubre de 2012, se establecen las siguientes reglas especiales respecto del personal laboral de Ia
empresa contratista:

1. En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucién de este contrato, la empresa
contratista asume la obligacidon de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de
direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los
salarios, la concesidén de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicion -cuando proceda- de
sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven
de la relacion contractual entre empleado y empleador.

2. La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

2.1. Recibir y transmitir cualquier comunicacion que el personal de la empresa
contratista deba realizar a la Sociedad en relacidon con la ejecucion del contrato
se realizard a través del coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto.
2.2. Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular
en materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de
manera que no se perturbe la prestacion del servicio contratado.

2.3 Informar a la Sociedad de los empleados del contratista que dejen de estar
adscritos a la ejecucidén del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar
adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

3. El personal de las empresas contratistas no podrd tener acceso a los siguientes
servicios:

3.1 Cursos de formacion, salvo los obligatorios en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

3.2. Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.

3.3. Programas socio-culturales o prestaciones de accidn social.

3.4. Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de correo electrénico, en la direccién de correo deberd dejarse constancia de
gue se trata de personal externo.

3.5. Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles en su caso, de
una autorizacién especial de entrada. En ningun supuesto el control de acceso a
las instalaciones podra suponer un control horario del personal de la empresa
contratista.
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31.- JURISDICCION Y RECURSOS.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del TRLCPSP, al tratarse de un contrato no
sujeto a regulaciéon armonizada concertado por un poder adjudicador que no tiene la condicién de
Administracién Publica, sera jurisdiccion civil la competente para resolver las cuestiones litigiosas
gue se susciten en relacién con la preparacion, adjudicacion, efectos y extincion del contrato.

2.- El régimen de recursos contra los actos del procedimiento de adjudicacion se ajustard a la
naturaleza privada del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del TRLCSP.

Seran susceptibles de recurso especial ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Aragon en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 3/2011 de 24 de febrero de medidas en
Materia de contratos del Sector Publico de Aragén en relacion con el articulo 40 del TRLCSP

3.- Las empresas extranjeras estaran sometidas a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto puedan
surgir en el contrato.

La aceptacion de esta obligacidn sera acreditada en la forma recogida en la cladusula de este
Pliego relativa a la documentacion a incluir en el Sobre n2 1.

32.- INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS.

1.- Corresponderd al érgano de contratacion la interpretacion del contrato. Los acuerdos que
adopte el érgano de contratacion en el ejercicio de esta prerrogativa legal seran inmediatamente
ejecutivos.

2.- Las dudas que puedan suscitarse en relacion al cumplimiento del contrato o por contradiccidon
o falta de correspondencia entre los Pliegos de Clausulas Administrativas y Prescripciones
Técnicas seran resueltas, previa audiencia al contratista, por el 6rgano de contratacion, sin
perjuicio de los recursos que puedan interponerse en la via judicial.

VII. INFORMACION

33.- PERFIL DEL CONTRATANTE.

La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las informaciones relativas a la
presente convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos, se realizara a través de la pagina web:
www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/sociedades (a través del enlace “Zaragoza

Cultural”).

I. C. De Zaragoza, a 19 de septiembre de 2017

Fdo.: Elena Laseca Ferrandez
Gerente de la Sociedad Zaragoza Cultural
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ANEXO | -

MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE -
INFORMACIONES FACILITADAS POR LA EMPRESA: -

(Presentacién
opcional)

D T ,, con NIF nUMero .....cveeevveenne. y domicilio en
.......................... Jeeeereenn.€N NOMbre propio (0 en representacion de ......ccceeeeeeeereenee. ...CON
CIF e, y domicilio social en

DECLARO:

Que en relaciéon con la documentacién aportada en el/los Sobre/s..........enn.e. de los
presentados para participar en el procedimiento para la adjudicacion del contrato denominado
“(especificar denominacion del contrato y numero de expediente)
........................................................ ” se consideran confidenciales las siguientes informaciones y

aspectos de la oferta por razén de su vinculacion a secretos técnicos y/o comerciales”.

(Fecha y firma del proponente)



ANEXO Il -

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECERA LA EMPRESA EN MATERIA DE
CONCILIACION CORRESPONSABLE:

Tal como se indica en la Instruccidn relativa a la incorporacidon de cldusulas sociales de
género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus Organismos auténomos y
Entidades del sector publico municipal, la empresa licitadora presentara, como minimo un informe
gue incluya tres acciones nuevas en materia de conciliacién durante la ejecucién del contrato. A
través de este informe deberd acreditar la planificacién de dichas acciones de forma detallada.

El informe deberd recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se
comprometa a realizar a lo largo de la contratacién:

MEDIDA NUMERO:

[EEN

. - DEFINICION DE LA MEDIDA: A quien va dirigida

N

. -PLANIFICACION DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Fecha de inicio y vigencia de la
medida.

3. - OBJETIVOS A CONSEGUIR.

4. - MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se ha establecido
para su eleccion.

5. -MECANISMOS DE COMUNICACION: Indicar cdmo y cuando se va a comunicar la
implantacion de dicha medida a las personas que puedan acogerse a la misma.

6. - INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA: indicar los mecanismos o herramientas
que se van a utilizar para realizar un seguimiento cuantitativo y cualitativo de la medida
implantada con datos desagregados por sexos y porcentajes.

~

.-PREVISION DEL NUMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS, QUE PODRAN
ACOGERSE A LA MISMA



ANEXO Il -

INFORME FINAL SOBRE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA EN MATERIA DE
CONCILIACION CORRESPONSABLE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

INFORME FINAL CONCILIACION CORRESPONSABLE

INFORME FINAL SOBRE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA EN MATERIA DE
CONCIALIACION DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Enumerar las medidas que se han llevado a cabo durante la ejecucion del contrato:

Indicar el bloque al que se refieren las medidas adoptadas y el nimero de medidas establecidas
por bloque:

1. Mejora o ampliacion de los permisos establecidos por la normativa legal vigente

2. Flexibilizacion y/o adecuacién de la jornada de trabajo

3. Flexibilizacion y/o adecuacion del horario de trabajo

4.Servicios de apoyo a la conciliacién

5. Otro tipo de medidas

Datos cuantitativos globales del conjunto de medidas en materia de conciliacion.

Personas destinatarias (aportar datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias de las
medidas).



Personas destinatarias

Mujeres

Hombres

Plantilla de la empresa adjudicataria

Beneficiarias del contrato

Total

Porcentajes:

Grupos de poblacion a los que afectan el conjunto de medidas. -

Infancia Juventud Personal adultas Personas mayores Toda la poblacion
(0-15 afios) (16-30 afios) (31-65 afios) (mas de 65 anos)
Nifas | Nifios | Chicas | Chicos | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Valoracion de la eficacia de las acciones: Describir

conciliacion corresponsable.

los logros conseguidos en materia de

Propuesta de Mejoras: Sugerencias de cambios que favorezcan la conciliacién corresponsable en su
empresa o entidad y en la prestacion del servicio objeto del contrato.




