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ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO DE CULTURA DE ZARAGOZA
20 DE MARZO DE 2018

En la I.C. de Zaragoza, siendo las digcisiete horas y cuarenta minutos del dia veinte de
marzo de dos mil dieciocho, se reune el Consejo de Cultura de Zaragoza en el Salén de
Recepciones del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, sito en Plaza del Pilar 18.

ASISTENTES:

Presidente: D. Fernando Rivarés Esco, Consejero de Economia y Cultura
Secretaria Técnica: D? Pilar Veamonte Serrano

Miembros del Pleno:

D. Enrigue Collados Mateo, representante del Grupo Municipal PP
D. Chuaquin Bernal Cupido, representante del Grupo Municipal CHA

Representantes de la Mesa de Coordinacién:
D? Isabel Palacin Algas miembro de la Mesa de la Musica
D. Roberto Sanchez Lépez, miembro de la Mesa de Audiovisual y Comunicacidn
D2 Marta Cebollada, miembro de la Mesa de la Danza, en sustitucion de D. Alfonso
Plou Escola, miembro de la Mesa Sectoriai del Teatro
D. Sergio Vinadé Lépez, miembro de la Mesa de Gestidn y Servicios para la
Cultura
D2 Mercedes Sanchez, miembro de la Mesa de |la Cultura Tradicional Aragonesa
Representante de la plantilla municipal:
D2 Pilar Pastor Eixarch, Jefa de la Unidad de! Observatorio de Cultura
Facilitadores:

D. Alberto Turén Lanuza

Excusan su asistencia:

D? Arantzazu Gracia Moreno representante del Grupo Municipal ZEC

D? Lola Ranera Gémez representante del Grupo Municipal PSOE

D2 Sara Fernandez Escuer, representante del Grupo Municipal Ciudadanos
D2 Eva Duran Boldova facilitadora del Consejo de Cultura



J

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Area de Economia y Cultura
Direccién General de Cultura

También asisten:

Representantes de las Mesas Sectoriales

Responsables de la Asistencia Técnica de las Mesas Sectoriales y Mesa de
Coordinacién

D. Saul Esclarin Serrano, Director General de Cultura

D2 Angelina Chambén Nadal, Técnica de Planificacion y Cooperacion de la
Sociedad  Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion del Acta de la sesion ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2018 y
del Acta de la sesidn extraordinaria celebrada el pasado dia 20 de febrero de 2018.

2. Devolucidén de resultados y deba-t¢ de las propuestas de los facilitadores
acerca del funcionamiento del Consejo.

3. Ruegos y Preguntas

Toma la palabra el Consejero de Economia y Cultura, en calidad de Presidente del
Consejo de Cultura, que da por iniciada la sesion.

En primer lugar excusa la asistencia por cuestiones de agenda de los Grupos Municipales
de ZEC, PSOE y Ciudadanos, asi como de D® Eva Duran Boldova, facilitadora del
Consejo de Cultura, por motivos de salud.

D. Enrigue Collados interviene para comunicar que a las 18.30 horas se tendra que
ausentar por otros asuntos, pidiendo disculpas a todos los asistentes.

1.- Aprobacion del Acta de la sesién ordinaria celebrada el & de febrero de 2018 y
del Acta de la sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 20 de febrero de 2018.

Se aprueba el Acta de la sesidn ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2018 por
unanimidad.

Se han presentado las siguientes consideraciones al Acta de la sesidén extraordinaria
celebrada el dia 20 de febrero de2018:

Leida el Acta, D® Sara Fernandez quiere hacer una aclaracién para que conste en la
presente Acta, qué la falta de asistencia se produjo por cuestiones de agenda al tener
otras obligaciones en el Ayuntamiento.

D? Marta Cebollada presenta escrito solicitando la rectificacion de los siguientes parrafos,
quedando la redaccidon como a continuacién se indica:
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En primer lugar solicita la rectificacion del apellido en algunos parrafos del Acts,
donde figura “Cebolla” y debe decir “Cebollada”

Pagina 5 del Acta:

Donde dice: “constatando esta cuestion D. Roberto Sanchez al decir que la
propuesta presentadas es la decisién de |las Mesas.” Debe decir: “constando esta
cuestion D. Roberto Sanchez al decir que la propuesta presentada no es la decision
de las Mesas,..."

Donde dice: “D® Marta Cebollada aclara que la propuesta no se hizo en las Mesas
sino en un Grupo de Trabajo al que optaron todas las Mesas y que es una
propuesta que se podra ir modificando en proximos afos de acuerdo a los
problemas que puedan surgir'. Solicita la modificacién del parrafo quedando
redactado de la siguiente forma: “D* Marta Cebollada aclara que la propuesta se
hizo en un Grupo de Trabajo al que optaron todas las Mesas y que es una
propuesta que se podra ir modificando en préoximos anos de acuerdo a los
problemas que puedan surgir, y que estas modificaciones deberian hacerse
inmediatamente después de la concesién de las ayudas’.

Pagina 8 del Acta:

En el parrafo que dice: “El Presidente indica que si juridicamente los concejales/as
pueden permanecer en la mesa de valoracion, él como Vicepresidente de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural se reserva el derecho de no permanecer y no
delegar, dado que no quiere que la actitud de otros pueda enturbiar ta imagen de
transparencia del procedimiento para otorgar las subvenciones. D® Marta Cebollada
pregunta, que si es asi, el puesto se quedara sin cubrir y se le explica que habra
alguien que hara las funciones”. Solicita la supresion de... “pregunta, que st es asi,
el puesto se quedara sin cubrir y se le explica que habra alguien que hara las
funciones’ y afiadir: “le recuerda que tendra que delegar en alguien como pone en el
reglamento del Consejo”

Revisado el audio de la sesién D® Marta Cebollada recuerda que se debera hacer
la delegacion de |la-asistencia, cuestién que se daba por transcrita en el Acta cuando
se hace constar... “él como Vicepresidente de la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural se reserva el derecho de no permanecer y no delegar” dado que la
redaccion del Acta no es literal. No obstante, se procede a la modificacion del texto
de acuerdo con lo alegado y se afnade la contestacion del Presidente del Consejo al
texto anadido, quedando la redaccion del parrafo como sigue:

“El Presidente indica que si.  juridicamente los concejales/as pueden
permanecer en la mesa de valoracion,-él como Vicepresidente de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural se reserva el derecho de no permanecer y no
delegar, dado que no quiere que la actitud de otros pueda enturbiar la imagen
de transparencia del procedimiento para otorgar las subvenciones. D* Marta
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Cebollada le recuerda que tendra que delegar en alguien como pone en el
Reglamento y el Vicepresidente explica que tendria el mismo significado, por
lo que se reitera y manifiesta que no estara ni delegara, D* Marta Cebollada
pregunta que si el puesto se quedara sin cubrir y se le explica que habra
alguien que actuara como Presidente.

Pagina 9 del Acta:

En el parrafo que dice: “D® Marta Cebollada quiere recordar que puede surgir alguna
duda cuando hacen la baremacion por lo que seria necesario adjudicar a cada
punto un objetivo. D. Javier Badal explica que desglosar las cuestiones hasta el
detalle no es facil y D* Marta Cebolla dice que no se refiere a desglosar, sino que
cada punto tenga un objetivo concreto, cuestion que a opinién de D. Javier Badal,
seria necesario redactar unas nuevas Bases”. Solicita la siguiente redaccién: “D®
Marta Cebollada recuerda que en aifos anteriores hubo problemas para
adjudicar la puntuacién 1 y 2 y que es necesario dejar muy claro y por escrito
a qué corresponde cada puntuacién en la valoracion porque si no la
puntuacién objetiva vuelve a convertirse en subjetiva. D. Javier Badal explica
que desglosar las cuestiones hasta el detalle no es facil y D* Marta Cebollada
dice que no se refiere a desglosar, sino que cada puntuacién tenga una
definicién muy concreta por ejemplo: un punto por trabajador y 4 puntos para
4 o mas trabajadores, cuestién que a opinion de D. Javier Badal, seria
necesario redactar unas nuevas Bases”.

Dichas modificaciones fueron remitidas a todos los miembros del Consejo con antelacién
y quedan aprobadas por unanimidad.

2.- Devolucion de resultados y deba-té de las propuestas de los facilitadores acerca
del funcionamiento del Consejo. '

Toma la palabra D. Alberto Turén manifestando gque la idea de esta sesion era elaborar
acciones concretas sobre las cuestiones indicadas en el informe de diagnéstico,
elaborado del resultado de las entrevistas realizadas y donde se detalla los problemas
detectados. Comenta que la sesion ha sido disefiada por D® Eva Duran y lamenta su
ausencia por motivos de salud. Asimismo, afiade que ademas de trabajar en las cinco
propuestas indicadas en el informe, pueden aportarse todas aquellas que crean
conveniente para establecer las acciones que mejoren fa forma de trabajo.

D. Alberto Turén quiere dejar claro que se han propuesto los puntos que requerian mas
atencion, pero que no existe ningun problema que no sea normal en cualquier proceso
participativo donde intervienen grupos amplios gue hacen que cuestiones iniciadas con
animo con el paso del tiempo aparezca e| desanimo, pero que no significa que no haya
solucion para ello y las ganas para solucionarlo se han detectado en las entrevistas
realizadas. Por ello, insiste que el Consejo funciona bien aungue haya cuestiones que se
puedan mejorar para que sea mas eficiente.
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Los cinco puntos extraidos del informe de diagnéstico en los que se propone trabajar para
debatir acciones, son:

- Espacio fisico

- Comunicacion

- Conocimientos técnicos
- Mesa de Coordinacion
- Participacién

Propone que se formen grupos con las personas asistentes para poder disefiar acciones
de mejora. Comenta que |a idea de la sesion era un proceso que hubiera un debate sobre
los resultados, el anélisis de las propuestas y una puesta en comun de donde salgan las
acciones que se consideran necesarias.

Pregunta a los asistentes que si de las propuestas que han hecho ven alguna que
consideran irrelevante o alguna que se quiera afadir o matizar, al objeto de poder
concretar y realizar los grupos de trabajo.

El Presidente pregunta si hay alguna intervencion sobre los grupos propuestos.

D2 Marta Cebollada puntualiza con respecto al punto referente a la Mesa de Coordinacion
que de las cinco funciones que vienen en el Reglamento las tres primeras se han
desvirtuado, por lo que cree que se deberia de trabajar en que llegaran las propuestas de
las Mesas a la Mesa de Coordinacién, opinando que este problema ha surgido por una
falta de comprensién en las funciones detalladas, que esta incomprension no viene de su
parte ya que participd en la elaboracion del Reglamento y entendié bien las funciones que
se asignaron a la Mesa de Coordinacién. Reitera que tres de estas funciones no se estan
realizando ya que se hacen propuestas directamente a la Direccién General de Cultura sin
pasar por la Mesa de Coordinacion.

D. Alberto Turén indica que este es un problema a debatir en el punto de comunicacion,
aunque también podria ir en el de participaciéon, que es bastante genérico. D® Marta
Cebollada cree que no es un problema de comunicacién sino un problema que se esta
creando dentro de la Mesa de Coordinacion de que deberia recoger todas las propuestas
de las Mesas y no se esta haciendo, por lo que piensa que deberia de debatirse dentro
del punto referente a Mesa de Coordinacion, aunque también cree que podria ir en
participacién o comunicacion. '

El Presidente dice que dentro del grupo de Mesa de Coordinacion habria un punto que
seria el tema real de trabajo de la Mesa de Coordinacién y su relacion con las Mesas
Sectoriales y el circuito que las Mesas deben tener.

Se facilita un tiempo de reunién para hacer grupos en cada una de |las propuestas.
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Toma la palabra la Mesa Sectorial del Libro solicitando una descripcién actual de la
situacién de las Mesas dado que estan muy preocupados. Informa que la Mesa del Libro
estd practicamente disuelta por falta de asistencia, reconoce que su sector es muy
articulado dado que tiene muchas Mesas de representacién debido a que hay muchas
asociaciones dentro del sector del libro que realizan actividades y no han sabido dotar de
contenido a la Mesa Sectorial. Manifiesta que la informacién que cuentan con respecto a
otras Mesas es muy similar y en la dltima reunién decidieron hacer un analisis de lo
sucedido y tomar la alternativa de hacer una coordinacién de los sectores que ya estan
realizando actividades.

D. Alberto Turdn explica que la situacidn és variada en cada Mesa pero gue en general en
todas hay un déficit de asistencia en las reuniones pero que la participacion solo se puede
incentivar haciendo publicidad para que se sepa que existe esta via de participacion y
dando difusion a los resultados obtenidos.

Desde la Mesa del Libro opina que habria que preguntarse que expectativas se tenian
cuando se constituyeron cada Mesa. El Presidente expone que es un debate que
corresponde plantearlo en un grupo de trabajo y sugiere formar los grupos. Informa que
estan presentes las compafieras de Ad Hoc Gestién Cultural, empresa que gand el
contrato menor para la asistencia técnica a las Mesas.

D. Alberto Turén reitera que las propuestas no tienen que ser las sugeridas por ellos sino
las que los asistentes vean necesarias y se inicia la organizacion de los grupos de trabajo
concediendo un tiempo aproximado de media hora para proponer las acciones a debatir.

Se decide formar dos grupos de los cinco propuestos, unc de Participacién y otro de la
Mesa de Coordinacion.

Transcurrida media hora se extraen las siguientes acciones a realizar.
Del grupo de Mesa de Participacion:

- Empleo de herramientas on-line para toma de decisiones dado el esfuerzo que
supone las reuniones fisicas

- Recordar el objetivo de las Mesas que con el tiempo se va desvirtuando y se
propone la realizacion de un video que esté accesible a todas

- Dificultad para elaborar propuestas estratégicas por parte de las Mesas ya que
consideran que es complicado pedir a quien no esta acostumbrado que trabaje a
nivel estratégico, siendo util un acompafiamiento o poder seguir un marco director.

- Comunicacion desde las Mesas Sectoriales a la Mesa de Coordinacién y su
retorno “feedback” para poder evitar el desanimo en las Mesas de que lo que se
realiza no sirve para nada.

- Se solicita mas interaccién en los puntos de orden del dia con respecto a los
grupos politicos ya que todos son propuestos por la Mesa de Coordinacion.
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- Relanzar las Mesas a la ciudadania
- Convocar las Mesas para temas concretos al objeto de favorecer la asistencia
Del grupo de Mesa de Coordinacion:

- Mejorar la participacién reduciendo el nimero de reuniones
- Censo de participacién real de cada Mesa

- Priorizar y atender las dos funciones que indica el Reglamento de analizar y
reagrupar las propuestas elevadas por las Mesas Sectoriales

- Establecer un punto fijo en el orden del dia del Consejo de Cultura sobre el trabajo
de las Mesas

- Reconvertir o fusionar Mesas Sectoriales, indicando que desde la Mesas del Libro
van a intentar crear una Mesa que represente a las organizaciones que trabajan
en el sector para favorecer el funcionamiento

- Concretar los objetivos de cada reunién

El Presidente cree que estos puntas son muy importantes para que el Consejo funcione e
indica, que al contrario del parecer de algunas personas que opinan que es
responsabilidad del Presidente el buen funcionamiento del Consejero de Cultura, el buen
funcionamiento depende del trabajo de todos.

Con respecto a los tres temas gue no se ha formado grupo hay algunos de facil
resolucién, en lo referente al “espacio fisico”, quiere puntualizar que las primeras sesiones
del Consejo se realizaron en el Salén de Recepciones y debido a |a peticién de hacerlas
con streaming se decidié cambiar al Salén de Plenos que contaba con medios. Indica que,
si asi se decide, se puede volver al Salon de Recepciones o a cualquier otro espacio,
tanto de la Plaza del Pilar como del Edificio del Seminario. Opina que el Saldén de Plenos
es buena solucién con respecto al audio y streaming pero tiene mas barreras
comunicativas.

En cuanto a los puntos de “comunicacién’ y “conocimientos técnicos”, quiere recordar |a
contratacion de una asistencia técnica y la asignacion presupuestaria de 20.000 euros
que tiene el Consejo, asi como el espacio fisico del Edificio Fortea que cuenta con equipo
informatico y que esta a disposicién de todas las Mesas.

D. Sergio Vinadé indica con respecto al punto de “conocimientos técnicos” que en la Mesa
de Coordinacion se comentd que la normativa del Consejo recoge que son cinco los
Consejeros que representan a la Mesa de Coordinacion en el Consejo de Cultura con voz
y voto al igual que los que representan el sector politico, pero que éstos tienen la
posibilidad de tener una ayuda técnica que intervenga en el Consejo a la hora de exponer
determinados temas, creen que ellos deberian tener esta misma posibilidad de que
técnicos expertos en una materia pudieran tomar la palabra en el Consejo de Cultura, por
lo que se deberia modificar en este sentido la normativa para que o permitiera.
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El Presidente opina modificar de la normativa supone la aprobacion de Pleno, cuestion
gue no ve necesaria si con previo aviso se solicita |a intervencion en el Consejo para que
puedan tener voz.

En este sentido D. Chuaguin Bernal es de la misma opinién y apunta que es mejor
solucionar las cuestiones en el Consejo de Cultura sin la necesidad de pasar por el Pleno.
Asimismo, aprovecha la ocasion para agradecer el trabajo realizado por los facilitadores y
cree que el poder tener de forma voluntaria a D® Eva Duran y D. Alberto Turdén es una de
las mejores cosas que le ha pasado al Consejo.

En cuanto a los cinco puntos que se han propuesto debatir practicamente se han quedado
en tres, para su opinidn el “espacio fisico” no es ningln problema, que lo importante es
hacer que las Mesas Sectoriales, Mesa de Coordinacion y el Consejo de Cultura tenga un
objeto definido y cree que el Consejo de Cultura es lo bastante interesante para asistir y
aportar lo necesario, por lo que quedaria por debatir los temas de Mesa de Coordinacion y
Participacion y sobre todo definir objetivos.

El Presidente lee las conclusiones del informe diagnostico y en el punto del “espacio
fisico” indica: “La separacion entre los representantes de los partidos politicos y los de las
Mesas crea una barrera en la comunicacion” y opina que para evitar este obstaculo no es
necesario cambiar |la ubicacién, que se pueden colocar los miembros de ambos sectores
mezclados.

D. Alberto Turdn aclara que la propuesta concreta era usar el Salén de Plenos para las

cuatro sesiones obligatorias que establece la normativa y las demas reuniones de trabajo
poder sentarse alrededor de una mesa, indicando que el Salén de Recepciones también
cuenta con dificultad. Que lo que se pretende es establecer reuniones donde se vea un
trabajo en grupo con unos intereses comunes y no que cada uno este situado como si
fueran a defender intereses particulares, que esta es la imagen que se da en el Salén de
Plenos. Opina que si al menos se sientan como propone el Presidente, de alguna manera
se estaria rompiendo esta barrera psicoldgica. ;

El Presidente pide a los asistentes que se concrete sobre los puntos planteados y se
adopten decisiones, asumiendo si proceds, las acciones que se han propuesto y asignado
al responsable de poder llevarias a cabo, asi como adoptar una decision sobre el espacio
fisico y la votacidn de la propuesta sobre la realizacidon de un video con el dinero de la
partida presupuestaria.

D. Sergio Vinadé matiza que el tema del video era una parte mas, ademas de un diptico o
un texto con imagenes para que sirvieran de herramienta de difusidn y aprendizaje,
mostrando el funcionamiento basico del Consejo de Cultura.

Asimismo, D. Sergio Vinadé solicita la aclaracidn de un punto que puede llevar a
confusion, se refiere en concreto a la propuesta hecha por el grupo de trabajo "“Mesa de
Coordinacion” gue decia que la labor de la Mesa de Coordinacion era priorizar las
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propuestas de las Mesas Sectoriales para su elevacion al Consejo de Cultura. Su
pregunta es si se refieren a las propuestas presentadas por cada sector que tienen gue
ver con la politica cultural de la Ciudad o las propuestas de cada sector que tiene que ver
con ese sector.

El Presidente aclara que es una de las funciones de la Mesa de Coordinacién que viene
establecidas en la normativa del Consejo, donde dice:

Las funciones de la mesa son:
e Analizar y reagrupar las propuestas elevadas por las mesas sectoriales

e Priorizar las propuestas

o Establecer lineas estratégicas en base a las propuestas elevadas.

o Redirigir las propuestas al ayuntamiento en el caso de que fuera propuestas
técnicas.

o Elevar las lineas estrategicas al Consejo General de Cultura

Piensa que es la Mesa de Coordinacién la que puede trazar la linea divisoria. D. Sergio
Vinadé opina que esto es un error dado que es cada sector quien conoce sus
necesidades o carencias y quién debe pelear por su sector, si que le ve sentido en
conjuntar las necesidades de todos los sectores para ver cuales son transversales a todos
0 a una parte de los sectores.

Arnade que él entiende, y que asi se dijo, que el Consejo de Cultura debe tratar los temas
sobre la politica cultural de la Ciudad, que si ahora se quiere plantear de otra manera
habra que estudiar qué es mas util y mejor para el buen funcionamiento del Consejo.

El Presidente pregunta si este tema se debe tratar en el Consejo o debatirlo en la Mesa
de Coordinacion dado que él tiene una posicién personal pero cree que es un debate que
debe de realizar el resto de los miembros.

El Coordinador de la Mesa del Teatro piensa que es dificil discernir donde esta la barrera,
cree que la Mesa de Coordinacion se puede enriquecer con las propuestas presentadas
por otras Mesas y es partidario de que se lleven, pero entiende que es dificil decidir
cuales deben ir al Consejo.

D? Marta Cebollada recuerda que en el segundo punto de las funciones de la Mesa de
Coordinacion dice “priorizar las propuestas” por lo que la Mesa deberia recibir todas las
propuestas y priorizar las mas amplias o que haya mas personas de acuerdo, dado que
puede ser que una propuesta presentada por una Mesa Sectorial pueda ser de interés
para otras y si llegase a la Mesa de Coordinacion se podria decidir.

Incide en que hasta ahora unicamente se estan realizando tres funciones de las cinco gque
establece la normativa, que es normal que si se presentan todas propuestas se
encuentren con problemas concretos pero que se podran votar y decidir si son lineas



Y

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Area de Economia y Cultura
Direccidén General de Cultura

estratégicas para elevar al Consejo. Que a su opinidn cree que si no se realizan estas
funciones y las Mesas ven que sus propuestas no llegan a ia-Mesa de Coordinacion se
van a perder muchas Mesas Sectoriales por la falta de asistencia.

El Presidente propone que en la siguiente convocatoria de la Mesa de Coordinacién
asistan los facilitadores, asi como |la asistencia técnica de las Mesas, para poder llegar a
un acuerdo sobre este tema.

Desde la Mesa de Artes Plasticas cree que una de las vias para poder llegar a la parte
estratégica es recoger todas las propuestas y darles un orden para sustraer y elevarlo a
estrategia.

D. Sergio Vinadé manifiesta que él no trabajé en la elaboracion de las bases pero que
agradece y reconoce el trabajo realizado. Afiade que desde que él forma parte de la Mesa
de Coordinacion se ha trabajado de la misma forma, ademas cree en la capacidad de las
Mesas para hacer politica y tener un foro propio.

Desde su punto de vista las Mesas tienen un triple sentido, el foro propio de la Mesa en el
cual el sector debate y crea sector, el del sector con la Institucion donde propone las
carencias que tiene para resolverlas y un tercero con el resto de sectores creando una
linea de politica cultural basada en la cultura con el Ayuntamiento. Esta triple funcion es
atil en el Consejo ya que cada Mesa defiende lo de su sector y es el Ayuntamiento con el
presupuesto que dispone quien decide o que es conveniente, al ser los responsables en
hacer politica.

Cree que él como miembro y Coordinador de la Mesa de Coordinacidn no se siente
capacitado para determinar qué propuestas de las presentadas por otro sector son
prioritarias, que su papel dentro de la Mesa es opinar sobre una politica cultural.

D? Marta Cebollada manifiesta que si eila quisiera hacer politica se uniria a un partido y
cree que el Consejo es la herramienta para evitar el clientelismo y D. Sergio Vinadé
responde que la funcidn de la Mesa Sectorial es evitar este clientelismo dado que las
propuestas parten de la Mesa y no de un particular, que no se esta para hacer politica
pero que junto con los politicos estdn para mejorar las lineas politicas y culturales de la
Ciudad.

E! Presidente opina que ambos se estan refiriendo a lo mismo y que hay una interferencia
en el proceso, que es verdad que se debe evitar el clientelismo y esto es funcién del
Consejo y de las Mesas, y que si unas propuesta no es considerada para llevarla al
Consejo se puede presentar a la Direccidon General por parte de la Mesa Sectorial.

D2 Marta Cebollada informa que en la Mesa de Danza tenian cincuenta y una propuestas
y en la votacion salieron las diez mas generalistas que podian haber ido a la Mesa de
Coordinacién y no fueron admitidas, insiste que el Reglamento establece cinco funciones
para la Mesa de Coordinacion y unicamente se desarrollan tres que implican la estrategia
cultural. D. Sergio Vinadé entiende la interpretacidn del Reglamento en otra linea, opina
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que si la Mesa de la Danza tiene diez propuestas, de ellas habra una parte que seran
concretas de la Danza y otras que pueden tener que ver con el resto de sectores y que
cada una ira por distinto camino.

D. Sadl Esclarin manifiesta que cuando se habla de las funciones de la Mesa de
Coordinacion se alude al art. 17 de la normativa, pero en el articulo 1 dice "El Consejo de
Cultura se configura como el principal érgano de participacion ciudadana, debate,
seguimiento, evaluaciéon y rendicidn de cuentas sobre las politicas culturales que se
disefien para la Ciudad...” , y de hecho el art. 17 lo que hace es desarrollar esta idea, las
cinco funciones indicadas no son de forma individual sino secuencial, en primer lugar se
analizan las propuestas de las Mesas, se priorizan y después se establecen las lineas
estratégicas en base a estas propuestas. Desde su punto de vista no cree que la funcién
de la Mesa de Coordinacion sea la de elevar las propuestas presentadas al Consejo, sino
de priorizar las propuestas y convertirlas en lineas estratégicas.

El Presidente vuelve a insistir que debe de reunirse la Mesa de Coordinacién con los
facilitadores y la asistencia técnica para poder tratar este tema e intentar solucionarlo y D.
Sergio Vinadé opina que de esa forma se deja el problema a la Mesa de Coordinacion
cuando es una diferencia de interpretacion del Reglamento, el Presidente le responde que
es un debate que se esta llevando a cabo entre dos personas y que no se llega a una
solucion.

Desde las Mesas Sectoriales intervienen para decir que las Mesas estan en general con
un porcentaje bajo de asistencia y que pudiera tener que ver con que los temas que en
ellas se debaten no llegan a la Mesa de Coordinacién, que en las Mesas se pide hablar de
temas concretos, que se puede hablar de la cultura de la Ciudad y de que todos los
sectores prosperen, pero que lo defiende cada Mesa son |os problemas de su sector.

D. Sergio Vinadé aclara que su postura no es gue solo se puedan realizar propuestas
politicas, se pueden hacer todo tipo de propuestas diferenciando que cada una lleva un
camino para su tramitacion, que ademas cree que sera mas rapido para las propuestas
concretas.

El Presidente retoma las acciones que han extraido de los dos grupos de trabajo
formados al objeto de que se adopte una solucién y se nombre un responsable de poder
llevarlas a cabo.

D. Alberto Turén cree que la idea seria salir con unas tareas concretas para lo cual se
repasa las acciones propuestas:

Del grupo de Mesa de Participacion

- Empleo de herramientas on-line para toma de decisiones: “El coordinador y la
secretaria de la Mesa de Coordinacién se comprometen a reunirse con las
adjudicatarias de la asistencia técnica para poder poner en marcha estas
herramientas. D. Alberto Turdn participard en estas reuniones”.
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- Recordar el objetivo de las Mesas: "El Consejo de Cultura acuerda sacar un
contrato menor desde la Direccion General de Cultura para elaborar un video y
material gréfico que explique el funcionamiento del Consejo de Cultura. Las
personas que ayudaran a la empresa adjudicataria en la elaboracién de los
contenidos e informacidon que requieran seran; D. Tomas Gdmez y D? |sabel
Palacin, coordinador y secretaria de la Mesa de |la Musica, D? Angelina Chambén,
Técnica de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural y D* Chelo Carbone
funcionaria del Servicio de Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza™.

- Dificultad elaborar propuestas estratégicas por parte de las Mesas, “El Presidente
pone a disposicion de las Mesas los medios personales y materiales con los que
cuenta el Area de Cultura, -asi como, si se precisan gestiones de otros Servicios
Municipales, poder tramitarlas a través de la Secretaria Técnica. En cuanto a los
marcos generales en la politica cultural, el Director General de Culiura se
compromete a explicar la politica cultural en el marco que fuera necesario y se
propone realizar una sesion de trabajo con la Mesa de Coordinaciéon”.

- Comunicaciéon desde las Mesas Sectoriales a la Mesa de Coordinaciéon y su
retorno “feedback”. “El coordinador y |la secretaria de la Mesa de Coordinacién,
junto con la asistencia técnica, se encargaran en la proxima reunidn de establecer
los mecanismos para esta comunicacion”.

- Se solicita mas interaccion en los puntos de orden del dia con respecto a los
grupos politicos: “El Presidente se compromete a elaborar puntos en el orden del
dia y a establecer didlogos abiertos”. D. Alberto Turdn recuerda que se pueden
invitar a la parte politica a asistir a las reuniones que puedan realizar las Mesas.

- Relanzar las Mesas a la ciudadania: “Este punto queda vinculado a la realizacion
del video y el diptico, asi como al trabajo que deben realizar la asistencia técnica,
pudiendo contar en todo momento con los datos y ayuda que dispone el
Observatorio de la Cultura”,

- Convocar a las Mesas para temas concretos: “El Presidente dice que este es un
compromiso que se debe asumir por parte de todos, todos los asistentes estan de
acuerdo en ello”

Del grupo de Mesa de Coordinacion:

- Mejorar la participacién reduciendo el nimerc de reuniones : “Es una cuestion
vinculada con el uso de herramientas on-line”.

- Censo de participacion real en cada Mesa: “Se compromete en realizar el censo la
empresa adjudicataria del servicio de asistencia técnica’

- Priorizar y atender las dos funciones que indica el Reglamento: “Este punto ha sido
debatido anteriormente y ha quedado pendiente de reunion”.

- Establecer un punto fijo en el orden del dia del Consejo de Cultura sobre el trabajo
de las Mesas: “Se acuerda establecer de caracter permanente un punto en el
orden del dia para informe de la actividad de las Mesas Sectoriales, pudiendo
utilizar la palabra en este caso un miembro de la Mesa Sectorial en el Consejo de
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Cultura. Se deja constancia que las cuestiones a debatir deben pasar primero por
la Mesa de Coordinacién”

- Reconvertir o fusionar Mesas Sectoriales: “Se trata de que coordinen las Mesas
distintas asociaciones de su sector o coordinarse dentro de lo posible con otras
Mesas para la presentacion de propuestas”

D. Sergio Vinadé opina con respecto al planteamiento de que puedan intervenir en el
Consejo de Cultura las Mesas Sectoriales para informar de la actividad realizada, que
podrian ser los Facilitadores del Consejo los que hicieran esta intervencion, en este
sentido el Presidente propone que sea la asistencia técnica de las Mesas la que la
realicen.

Se procede a dar un aplauso y agradecimiento a D2 Eva Duran y D. Alberto Turén por el
trabajo realizado. Asimismo, D. Alberto Turén agradece a los presentes el interés
mostrado.

Se acuerda celebrar el préximo Consejo de Cultura la semana del 7 de mayo en el Salén
de Plenos.

No habiendo ruegos y preguntas, se levanta la sesién siendo las diecinueve horas y diez
minutos del dia de la fecha, de todo lo cual se extiende la presente Acta.

LA SECRETARIA TECNICA

Conforme
EL PRESIDE7TE Fdo.: Pilar V\eamonte Serrano
w//f, e
/ 4
Fdo.: Fernando Rivarés Esco U
& Laragoza
AYUNTAMIENTO

Kvea de Neonamia y Cultura
leecui{m (iencral de Cultura

Consejo de Cultura
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