ACTA DE LA SESION ORDINARIA QUE LA M. . COMISI()N DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA CELEBRO EL DIA 20 DE FEBRERO DE 2024

ASISTENTES:

En el Salon del Pleno del Ayuntamiento de
GRUPO MUNICIPAL PP Zaragoza, siendo las nueve horas y cinco minutos
D? Sara Fernandez Escuer  (Presidenta) del dia veinte de febrero de dos mil veinticuatro, se

D? Paloma Espinosa Gabasa (Vicepresidenta) reune la M. I. Comisiéon de Cultura, Educacion y
Turismo del Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza,
GRUPO MUNICIPAL PSOE con la asistencia de las personas al margen
D? Eva Cerdan Diago resefadas.

D. Guillermo Ortiz Ortiz

GRUPO MUNICIPAL VOX Asisten, asimismo, D? Teresa lbarz Aguelo,
D. Julio José Calvo Iglesias Coordinadora General del Area de Cultura,

Educacion y Turismo, D M.? Olga Garcia Jubierre,
GRUPO MUNICIPAL ZeC Jefa del Servicio Administrativo de Cultura, D. Luis
D? Elena Tomas Bona Zubero Imaz, por la Intervencién General, y D. Luis-

Javier Subias Gonzalez, Letrado de la Oficina
Técnico-Juridica de Asistencia al Pleno y sus
Comisiones, que actua como Secretario de la Comision, asistido por la administrativa de dicha
Oficina, D* M.? Pilar Martin Giménez, con el fin de tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

Aprobacidn acta anterior (1 asuntos a tratar)
1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el 23 de enero de 2024

Se aprueba por unanimidad.

DAR CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
UNIPERSONALES

SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE ALCALDIA Y DE SU EQUIPO DE GOBIERNO (11 asuntos a
tratar)
Comparecencias (1 asuntos a tratar)

24, [ZEC] Comparecencia de la Coordinadora General del Area de Cultura, Educacion y Turismo,
D? Teresa Ibarz Aguelo ;Qué planteamientos tiene a nivel organizativo en el area de cultura en cuanto
a personal? [Cod. 7.003]

Sra. Presidenta: Tiene la palabra la sefiora Tomas.

Sra. Tomas Bona: Muchas gracias. Buenos dias a todos y a todas. Bueno, en 2018 se aprueba la
estructura organizativa tras completarse los tramites necesarios, entre ellos la negociacidn con la delegacion
sindical, una asamblea con los y las trabajadoras, la emision de un informe juridico y la Intervencion de la
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Sociedad. Actualmente, y a falta de una nueva propuesta, esta aprobada en 2018, por lo que no encontramos
actualmente nada en cuanto a la plantilla de la Sociedad Zaragoza Cultural, porque lo que vemos es que es
un desmadre bastante complicado de entender y creemos que es la sefiora Ibarz, como coordinadora, la que
tiene que dar esas explicaciones de lo que esta pasando en la Sociedad.

Nos consta que durante este tiempo ha sido la responsable de las decisiones en la politica de personal
en toda el Area, aunque hoy venimos a hablar justamente solamente de la Sociedad, pero que ella ha sido
responsable de muchas decisiones de las que se han tomado en esta Area. Las plazas ocupadas de la
plantilla de la Sociedad Zaragoza Cultural han ido disminuyendo, pero no asi el presupuesto para la plantilla.
En 2020 se incrementa el numero de plazas para la plantilla de 41 a 43 por arte de magia, duplicando dos
plazas y sin negociacion sindical. Vemos que hay jubilaciones, pero que no se cubren esas plazas, y no
sabemos el por qué, porque cada vez que se saca una plaza a oferta de empleo publico de un A2, que
deberia ser un técnico de gestidén cultural, o, como se llama en estructura organizativa, un técnico de
programas, usted lo sustituye por un técnico medio de gestion administrativa, cuando en la estructura
organizativa no existe ningun técnico medio de la unidad de administracion.

Aunque es cierto que en la plantilla del 2021, también por arte de magia, aparecen esas plazas en la
plantilla. No hay quien entienda esta gestiéon y ni hasta los propios trabajadores saben quiénes son sus
comparieros y a qué nivel pertenecen. La Sociedad se ha convertido en un juego de quién es quién, de donde
viene este, a qué se va a dedicar. Ademas, demuestra que la cultura no le interesa o no entiende este sector,
ya que, en vez de dotar a la Sociedad de técnicos de Cultura, los dota de técnicos de administracion.

En 2020 se saca una oferta de empleo publico con las dos mismas plazas que se habian propuesto en
el 2019, pero en ese momento la sefiora Fernandez y el resto de la oposicion habian votado en contra por
defecto. En 2021 se ofertan esas tres plazas, de las cuales una es técnico medio de gestién, que, como
hemos comentado antes, no existe en la estructura organizativa. Por cierto, a dia de hoy la lista de admitidos
aun no ha sido publicada. En 2022 solamente se presentan dos plazas de estabilizacién cuando habia
muchas necesidades de personal, ya que en esos afios se habian jubilado ya siete personas sin que se
convocaran sus plazas a la oferta de empleo publico.

Tras estos afios de pérdida de trabajadores y trabajadoras en Zaragoza Cultural, en diciembre de 2023
se aprueba la plantilla con la representacion sindical, pero, tras la destitucion del gerente, con la nueva
gerente se modifica esa plantilla extinguiendo una plaza sin informe del Interventor ni informe juridico que
motiven esta extincion. Esta modificacion resulta todavia mas inentendible cuando en el ultimo Consejo de
Administracion, del 14 de diciembre del 2023, se plante6 la opcion de incluir dicha plaza a la oferta de empleo
publico del 2023 con el compromiso del Interventor de hacer un informe respecto al tema. Es curiosa la
capacidad que se le otorga a una persona de libre designacién en una Sociedad que, sin informe juridico ni
del Interventor, ni negociacién sindical y tras diez dias en el cargo, haga y deshaga la plantilla a su antojo.
Este Partido que va de defensor de la democracia y de la Constitucion, cuando puede, actua de la manera
mas digital posible.

Usted, sefiora Coordinadora, como letrada y funcionaria del Ayuntamiento, entendemos que deberia
velar por orientar a estas personas nombradas sin gran experiencia en la gestion de personal en el &mbito
publico, pero, sin embargo, nos encontramos con que las decisiones parece que las toma usted, dejando que
gerentes recién nombrados firmen documentos sin informes juridicos y de Intervencidn. Es curioso también
que se lleve a extincion una plaza ocupada cuyas tareas estan vigentes y hay nueve plazas vacantes o
duplicadas sin funciones asignadas. Esto solo demuestra una verdadera caza de brujas en una Sociedad en
la que hace falta mucho personal, como acabamos de sefialar. Entendemos que, o creemos 0 esperamos, no
hay ninguin motivo oculto para esta amortizacion, porque nos parece muy extrafio que quieran prescindir de
buenos trabajadores con la falta que les hacen. Y que conste que abogamos por regularizar procesos y
procedimientos para todo el personal, todo, y de una manera similar para todos los trabajadores y
trabajadoras. El resultado de toda esta gestion es que en total hay una plantilla de 43 plazas, de las que
solamente 34 plazas estan ocupadas y diez estan ocupadas por interinos o personal no fijo y en la mayoria de
los casos han ocupado plazas sin procesos transparentes.

Sra. Presidenta: Sefiora Ibarz, tiene la palabra.
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Sra. lbarz Aguelo: Buenos dias. Felicidades, sefior Calvo. Si. Bueno, realmente, sefiora Tomas, creo
que no voy a poder atender a ninguna de las cuestiones planteadas en su intervencion, porque, segun el
Decreto de Estructura Pormenorizada que recientemente aprob6 la Alcaldia-Presidencia en septiembre del
2023, haciendo uso de las facultades que la legislacion sobre régimen local reconoce a las administraciones
locales, la facultad de autoorganizacion de las administraciones locales le corresponde al Alcalde y el ejercicio
y desarrollo de esa facultad de autoorganizacion, en septiembre del 2023, el dia 18, en concreto, y
posteriormente modificado con otros decretos de la Alcaldia, se crea la estructura pormenorizada del
Ayuntamiento.

A resultas de ella, hay ocho Areas de Gobierno, de las que destacamos la de Personal y la nuestra,
Area de Cultura, Educacion y Turismo. Dentro del Area de Cultura, Educacién y Turismo se encuentra una
Concejalia Delegada, que es la de Educacion, y adscritos tres organismos autdnomos: el de Artes Escénicas,
Educacion y Bibliotecas y Turismo. Y una Coordinacion General, que es o6rgano directivo. Debajo de la
Coordinacién General hay un Departamento de Cultura, Educacién y Turismo; un Servicio Administrativo de
Educacién y Cultura; un Servicio Administrativo de Turismo; un Servicio de Educacion; y un Servicio de
Cultura; y también una Unidad que va a llevar a cabo el desarrollo de los vectores de cultura y turismo del
Plan Estratégico, asi como autorizacion de rodajes y Oficina Filmica.

En ninglin momento la Sociedad Zaragoza Cultural se encuentra incardinada en el Area ni depende de
mi, al igual que los organismos autonomos. Y, de la misma manera, en los organismos autonomos, sus
respectivos estatutos establecen que las competencias en materia organizativa y de personal se atribuyen a
los Consejos Rectores, Presidente, que puede delegar en Vicepresidente, y Gerente. Y para las Sociedades,
lo mismo: sus estatutos les atribuyen la competencia a los Consejos de Administracion, al Presidente y a los
Gerentes. Entonces, siento no poder atender todas las cuestiones que usted ha planteado, porque no es este
el seno.

Yo, si quiere, le desarrollo mas lo que es la estructura del Area. En el Area ya le he dicho que, dentro
de la Coordinacion General, estan un departamento, una unidad que va a desarrollar los vectores de turismo
y cultura del Plan Estratégico, autorizacién de rodajes, Oficina Filmica, la Zaragoza Film Office, incardinada
en la Spain Film Commission, el Departamento de Educacion, Cultura y Turismo, este departamento a su vez
integrado por los Servicios que le he citado. Una vez que el Decreto de Estructura Pormenorizada aprobado
el 18 de septiembre de 2023 establece esta estructura por la Alcaldia-Presidencia, que es quien tiene la
facultad y competencia para realizarlo conforme a la legislacion de régimen local, asi como la Ley de Grandes
Ciudades, por parte de las distintas Areas se plantean unas peticiones de modificacion de plantilla, que asi lo
hicimos para acomodar las competencias que ese decreto atribuye a cada uno de los Servicios y Unidades
administrativas, y, con posterioridad, que es lo que ahora esta en tramite, una modificacién de la relacion de
puestos de trabajo. Todo esto se dirige al Area de Participacién Ciudadana y Régimen Interior, que esta
integrada por varias oficinas, entre ellas la de Recursos Humanos, que es quien, conforme al decreto que he
citado tantas veces, tiene las competencias para establecer relacion de puestos de trabajo, aprobacion de
plantilla y, luego, llevar a cabo los procedimientos para cubrir las plazas que se han creado en plantilla y que
posteriormente se adaptan en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

En lo que es el Area, porque trabajamos de una manera muy participativa y haciéndonos eco de lo que
las respectivas Jefaturas de Servicio nos trasladan en relacion a sus necesidades, hemos solicitado la
cobertura de las plazas que hay vacantes mediante los procedimientos, que hay una instruccion dictada por el
Concejal Delegado de Personal el afio pasado y este afio ha vuelto a dictar otra, para cubrir las plazas
interinas y de forma temporal. Las plazas que se cubren de una manera permanente mediante funcionarios
de carrera, segun establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, se hacen mediante las convocatorias
de las respectivas plazas que estan incluidas en las ofertas publicas de empleo. Nosotros, dentro del Area,
tenemos varias plazas en plantilla incluidas en ofertas publicas de empleo y es desde la Oficina de Recursos
Humanos donde se ejecutan y se llevan a cabo las convocatorias.

Entonces, lo siento, son las competencias que tengo atribuidas en el Area. La Sociedad no esta ni
siquiera en el Decreto de Estructura adscrita ni incluida en el Area. Gracias.
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Sra. Presidenta: Sefiora Tomas.

Sra. Tomas Bona: Bueno, pues muchas gracias por su explicacidn tan técnica. Yo solamente quiero
decir que yo creo que esta explicacion solo lo que nos muestra es la falta de transparencia que actualmente
se vive en la Sociedad Zaragoza Cultural, la falta de transparencia que se vive actualmente en Cultura en
este Ayuntamiento.

Y me esta hablando usted de que, en cuanto a personal, quien tiene competencias es Participacion
Ciudadana y Personal. No, no, pero es que estamos hablando de que, mientras estuvo el anterior Gerente, se
decidié una plantilla con el acuerdo sindical de las personas que estan trabajando alli y, cuando se cambié de
Gerente, la nueva Gerente fue la que decidié que ese puesto se llevaba a extincion, nadie de Participacion
Ciudadana ni nadie que tenga que ver con otra Area que no sea la Gerente. Entonces, no sé, no entiendo la
explicacion tan larga para decirme cémo funciona el Ayuntamiento y qué personal... Porque es que sabemos
perfectamente... Esa puede ser la realidad, o sea, eso puede ser lo normal o como deberia funcionar, pero,
desde luego, no es como esta funcionando. Lo que estamos diciendo aqui es que se aprob6 una plantilla y
que, después de nombrar a la nueva Gerente, esa plantilla se cambi6 para echar a una persona y para
extinguir un puesto de trabajo que, ademas, era un puesto de trabajo que tiene sus funciones asignadas,
cuando tenemos puestos de trabajo que no tienen ninguna funcion asignada y, sin embargo, se extingue un
puesto de trabajo con funciones asignadas. Y eso no se hace desde Participacion ni se hace desde Personal,
se hace desde la Gerencia directamente de Zaragoza Sociedad Cultural.

Asi que, bueno, entiendo que usted me salga por peteneras y me conteste lo que quiera, pero la
realidad de lo que esta sucediendo es esta, que es que la decisién no la toman desde Participacién y no se
toma desde Personal, esa decision se toma desde Gerencia y esa decision la toma la nueva Gerente de la
Sociedad. Por lo tanto, bueno, esta es su explicacion y me la tendré que aguantar, pero bueno, me imagino
que todo el mundo podré escuchar en sesidn la explicacion que esta dando el Ayuntamiento en cuanto a este
tema. Gracias.

Sra. Presidenta: Sefior Calvo.

Sr. Calvo Iglesias: Si. Muchas gracias. La sefiora Tomas ha empleado el término "desmadre" y yo no
sé si... Desde luego, es un término bastante explicito, pero no sé si es el adecuado. Podriamos hablar de
descoordinacion. Pero es que esa descoordinacidon es algo absolutamente frecuente y, desde luego,
generalizado en este Ayuntamiento, sobre todo en todas aquellas Areas donde se solapa la estructura del
Ayuntamiento con alguna otra estructura paralela, como puedan ser los Patronatos, los Organismos
Auténomos o las Sociedades. Eso es una realidad, no solo en el Area de Cultura con Zaragoza Cultural. Yo lo
he experimentado, por ejemplo, cuando he tenido que tramitar alguna cosa o formular alguna pregunta, por
ejemplo, en el Area de Deportes, que no sabes a quién dirigirte, si al Servicio de Instalaciones Deportivas o a
Zaragoza Deporte. Y, cuando te diriges a un sitio, te reconducen al otro y, cuando te diriges a aquel, te
reconducen al otro.

Bien, yo me imagino que, efectivamente, bueno, en el caso de la sefiora Tomés, evidentemente, esta
pidiendo explicaciones por Zaragoza Cultural, Iégicamente, a una persona a la que no le corresponde darlas.
Posiblemente, estas explicaciones se tengan que formular en el Consejo de Administracion de Zaragoza
Cultural. Pero yo entiendo perfectamente su desconcierto, porque es un desconcierto que compartimos y un
desmadre competencial al que nos hemos referido muchas veces que se da en este Ayuntamiento. Lo cierto
es que la existencia de Patronatos y Sociedades, supuestamente, digo "supuestamente”, agilizan la gestidn
administrativa, porque su unico propdsito o su Unica razén de ser es que, puesto que se han creado unas
normas muy estrictas y muy rigurosas en materia de contratacion del sector publico y en materia de provision
de puestos de trabajo para el personal, el propésito de estos Patronatos y de estas Sociedades es
precisamente eludir el rigor de esas normas que si que son aplicables al sector publico. Algo sorprendente,
porque la propia Ley de Contratos del Sector Publico dice que también serén de aplicacion esas normas a
todos los entes participados por las administraciones publicas en una medida o en otra.

Lo que si que es cierto es que aqui nos encontramos también con el famoso solapamiento del
Patronato de Artes Escénicas con Zaragoza Cultural, que es algo que ya saben que desde hace ya varios
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afios hemos venido nosotros pidiendo que se unifiquen y el Interventor de este Ayuntamiento también
coincide en sus informes en la misma, digamos, propuesta o en la misma sugerencia. Y lo que si que es
cierto es que desde hace ya varios afios a nivel de la Administracion General del Estado se esta produciendo
un fenomeno precisamente de desaparicion y de supresion de muchas Sociedades publicas, de muchos
Organismos Auténomos, de muchos Patronatos, seguramente porque se han dado cuenta, como yo creo que
es mas que obvio, que hemos creado una estructura paralela quizés, y digo sin quizds, muy
sobredimensionada.

Pero, en fin, yo no tengo mucho mas que decir. Lo que si que es cierto es que apelo de nuevo a esta
necesidad, a la necesidad que tiene este Ayuntamiento, como tantas otras administraciones, de evitar los
solapamientos y las duplicidades, no ya con el Gobierno de Aragdn, que las tiene y muchas, sino dentro de la
propia estructura municipal. Desde luego, creo que los servicios que presta el Ayuntamiento se podrian
prestar igualmente, sin menoscabo de ninguno de ellos, es decir, prestando exactamente los mismos
servicios, desde luego, con una estructura mucho mas simplificada que la que tiene.

Sra. Presidenta: Sefiora Cerdan.

Sra. Cerdan Diago: Si. Pues a ver, sefior Calvo, de verdad, en cualquier comparecencia usted
aprovecha para meter que quiere fusilar y hacer desaparecer los Patronatos y esta Sociedad. Con eso del
solapamiento ya sabemos lo que quiere su Grupo politico, que es la desaparicion de todos ellos. Pero
esperemos que no sea asi y que el Gobierno no les haga caso y sigan funcionando. Por supuesto que tienen
algun tipo de carencia, pero para eso estamos, para intentar solucionarlo entre todos y que funcione
debidamente.

Partiendo de esa base, nuestro Grupo Municipal no puede apoyar nunca la destruccion de empleo y
mucho menos cuando vemos que es general en todas las Areas del Ayuntamiento una falta de personal,
sobre todo en el Area de Cultura. Se esté viendo como los trabajadores estan realizando labores por encima
de lo que les corresponde a su cargo, estan asumiendo ciertas responsabilidades, y solamente les mueve el
hecho de sacar los expedientes y de que el Area de Cultura y la Sociedad funcionen debidamente. Esto si
que lo hemos hablado en distintas comisiones y en distintas comparecencias, esta situacion de estrés a los
trabajadores acaba afectandoles. La productividad es menor, aunque hacen todo lo posible. Se causan bajas
por estrés. Y, a priori y sobre el papel, no resulta muy practico que solamente exista un puesto de técnico de
programacion. Porque, ¢qué pasa con las vacaciones, con las bajas? ;No se programa? ;Se deja todo
colgado? En el supuesto este que esta hablando la sefiora Tomas, ademas, es una persona que llevd las
gestiones cuando estuvo de baja el Gerente. Espero que en el siguiente Consejo de Administracion de
Zaragoza Cultural, la sefiora Uriol, como seguro que hard, nos dé explicaciones de por qué ha sido esta
decision de suprimir este puesto y, ademas, nos explique un poco cual es la nueva trayectoria que quiere
darle a la Sociedad para mejorarla.

Independientemente de todo esto, por supuesto, no entendemos el buen funcionamiento de un Area
con lo que hemos dicho, con la falta de personal. Creemos que es necesario que elaboren dentro de su Area
un estudio que realmente dé muestra de las necesidades y de las faltas, de las carencias, que hay y, sobre
todo, que realicen las medidas necesarias para que funcione bien y saquen todas las plazas para empleados
que sean necesarias para el mejor funcionamiento de esta Area.

Sra. Presidenta: Muchas gracias. Sefiora Ibarz.

Sra. Ibarz Aguelo: Bueno, yo pensaba que habia sido... Quiza he hablado demasiado deprisa, no lo
puedo evitar, y pensaba que habia sido clara en mi exposicién al hacer referencia al Decreto de Estructura
Pormenorizada aprobado en septiembre del 2023, decreto que en ningin momento contempla dentro del
Area de Cultura, Educacion y Turismo a ninguna Sociedad publica municipal, que se rigen por la ley de
Sociedades de Capital y tienen personalidad juridica propia, con unos érganos de administracion y de
decision independientes del Area. Y, en fin, no tengo ningtin tipo ni de competencia ni de responsabilidad en
relacion a dicha Sociedad y es a sus 6rganos de administracion y de representacion a quienes competen las
cuestiones de personal y de organizacion de la Sociedad. Por otro lado, creia que tampoco habia trasladado
la responsabilidad y la carga en materia de personal al Area de Participacion Ciudadana y Régimen Interior.
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Lo que he comentado es que en esa Area, integrada por varias oficinas, estaba la Oficina de Recursos
Humanos, que es a la que le corresponde, entre otras funciones, la elaboracion de las plantillas, la relacion de
puestos de trabajo y las convocatorias de los procesos derivados de las plazas que se encuentran incluidas
en las ofertas publicas de empleo. En las ofertas publicas de empleo ellos incluyen unos determinados
puestos y plazas para sacarlos posteriormente a libre concurrencia y se van cubriendo esas plazas.

Dentro del Area, una vez que se han determinado las competencias y la estructura que vienen
determinados por ese Decreto de Estructura Pormenorizada al que me he referido tantas veces, somos
dentro de las Areas quienes planteamos nuestras necesidades y, en consecuencia, las modificaciones de
plantilla, que son atendidas o no atendidas, asi como la modificacién de la relacion de puestos de trabajo,
pero siempre circunscritos al Area, o sea, no a la Sociedad. Yo lo siento, sefiora Tomas, pero yo no puedo
darle debida respuesta a lo que usted ha planteado.

Y, por supuesto, Personal tiene unas competencias detalladas en ese decreto y son, pues eso, la
convocatoria de los puestos interinos, que también dicta una instruccion y, con arreglo a esa instruccion,
nosotros vamos solicitando que se vayan cubriendo las plazas de manera temporal por interinos, aquellas que
no estan incluidas en ofertas publicas de empleo, también solicitamos acumulos de tareas... En fin,
solicitamos una serie de coberturas de plazas que algunas estan incluidas en ofertas publicas de empleo y
otras no y asi vamos agotando nuestro cupo y, de esa manera, tratamos de cubrir las necesidades y
cumplimentar nuestros objetivos.

Por otro lado, sefior Calvo, comparto con usted la necesidad en ocasiones de coordinarnos en lo que
es todas las tareas entre Sociedades, Patronatos y resto de unidades administrativas que hay en el Area. Tan
es asi que sabe usted que se aprobd una mocion plenaria a instancias suyas por la cual, haciéndose eco de
varias recomendaciones que venian en reiterados informes de la Oficina de Control Financiero de la
Intervencién General, aconsejaban una unica unidad de gestién entre la Sociedad y el Patronato de Artes
Escénicas y de la Imagen. Se esta trabajando en ello y se esta estudiando, pero esa unidad de gestién no
significa que se vayan a amortizar plazas y que se vayan a suprimir puestos de trabajo, sino que la finalidad
es la optimizacion de los recursos y la unificaciéon de criterios a la hora de actuar. Entonces, si, es cierto, se
esta trabajando en ello, pero con la finalidad de optimizar los recursos que se tienen en el Area.

Respecto al Grupo Municipal PSOE, un poco lo que le he comentado con ocasion de la intervencion del
sefior Calvo. En ninglin momento se pretende ni amortizar puestos de trabajo ni suprimir plazas con este
estudio que se esta haciendo de la unificacién en una Unica unidad administrativa. No se ha determinado
todavia qué formula se admitiria y seguiria adelante, porque para la gestion de los servicios publicos la
legislacion reconoce gestion directa, indirecta, indirecta a través de formulas societarias, patronatos,
entidades publicas empresariales... Hay muchas férmulas juridicas con personalidad juridica propia,
organismos auténomos, para llevar a cabo todas las tareas que tienen encomendadas en materia de cultura,
que es lo que se esta estudiando. El tema de la falta de personal si que es... Un poco lo que he comentado de
la forma de cubrir las plazas que tenemos. Hay varias plazas incluidas en el Area que estan incluidas en
ofertas publicas de empleo que, conforme se van ejecutando y desarrollando, van remitiendo a los que han
aprobado a nuestra Area. En concreto, si quiere, ya le daré los datos exactos de plazas del Area, de todos los
Servicios, incluidas en ofertas publicas de empleo.

En aquellas plazas que no se han cubierto o que, previsiblemente, no se van a cubrir en un horizonte
de un afio o dos, lo que estamos haciendo es solicitar su cobertura de una manera provisional e interina. Tan
es asi que hemos solicitado que interinamente se cubran varias plazas de técnico medio de gestidn, un
técnico de administracion general, TAG... Bueno, si quiere, como tengo la relacién de las plazas, si quiere se
las leo ahora en un momento. O le mando las plazas que se han cubierto. Hemos hecho también acimulos
de tareas y, luego, se aprobo en la antigua Direccién de Fondos Europeos, un programa temporal de empleo
con la finalidad de que, de aquellas convocatorias que se habian aprobado y al amparo de las mismas se
habian presentado proyectos por parte de diferentes Areas, nosotros, en concreto, para el Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino presentamos dos proyectos que obtuvimos fondos para dos de ellas y
solicitamos que funcionalmente nos adscribieran uno de los trabajadores que habian sido contratados dentro
de ese programa temporal de empleo. Entonces, organizativamente, depende ahora de la Direccion de
Fondos Europeos, mientras que funcionalmente dependen de nuestra Area y esté trabajando con nosotros.
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Entonces, todas aquellas posibilidades que nos brinda la normativa sobre régimen local, en concreto el
Estatuto Basico del Empleado Publico, y que pueden aliviar el trabajo del personal del Area y que podemos
de esta manera facilitar e incrementar nuestro rendimiento, nos acogemos a ellas, ya sean acimulos de
tareas, acogernos a programas temporales de empleo, coberturas de plazas de interinos... En fin,
procuramos, dentro del marco normativo, acomodar nuestra estructura y el cubrir las plazas de plantilla a las
posibilidades que nos permite la normativa y, en ese caso, si que lo solicitamos a la Oficina de Recursos
Humanos, que es quien tiene la competencia. Entonces, en esos términos era en los que me pronunciaba.
Gracias.

Sra. Presidenta: Si. Permitame cerrar el debate por parte de Presidencia en este caso, porque es que
no quiero inducir a error, es que la peticién de comparecencia que le ha hecho usted, sefiora Tomas, a la
Coordinadora dice: ";Qué planteamientos tiene a nivel organizativo en el Area de Cultura en cuanto a
personal?". Entonces, me parece increible que usted diga que la Coordinadora sale por peteneras. Sale por
peteneras no, usted ha preguntado por el nivel organizativo en el Area de Cultura en cuanto a personal y ella
le contesta en cuanto al Area de Cultura. Esto no es una falta de transparencia, sefiora Tomas, esto es una
falta de conocimiento por su parte de las competencias de cada una de las entidades de la estructura
organizativa de este Ayuntamiento. Hay un decreto de estructura que es publico desde hace muchos meses y
que queda evidenciado quién tiene competencia en qué.

Si usted quiere que se hable de la plantilla de Zaragoza Cultural, pida a la Gerente de Zaragoza
Cultural que comparezca. Pero, desde luego, no voy a dejar que quede en este salon de Plenos dicho que la
Coordinadora ha salido por peteneras y que hay una falta de transparencia cuando el problema es que
ustedes no han redactado bien la comparecencia y no han pedido que comparezca la persona adecuada. ¢Y
sabe lo que mas me preocupa de todo esto? Que todo eso que usted ha leido esta escrito por el consejero
que Zaragoza en Comun tiene en la Sociedad, que fue Gerente de esa Sociedad. Lo Unico que evidencia todo
esto es que, cuando aqui gobernaba Zaragoza en Comun, ustedes se pasaban los Decretos de Estructura
por el arco del triunfo si pretenden que, desde luego, desde una coordinacién se salten las competencias que
tiene cada uno de los gerentes o de las figuras que dirige cada uno de los Patronatos o de los Organismos
Auténomos. Eso es lo mas preocupante: que alguien que ha gobernado evidencie este desconocimiento.
Gracias.

Interpelaciones (1 asuntos a tratar)
25. [PSOE] Para que convoque el Consejo Escolar Municipal de Zaragoza. [Cod. 6.997]

Sra. Presidenta: Si, sefior Ortiz.

Sr. Ortiz Ortiz: Buenos dias a todos y todas. Primero de todo, felicitar a mi compafiero de mesa de
edad, el sefior Calvo. Al respecto de la interpelacion, en enero, los diferentes Grupos Municipales, gracias al
esfuerzo que hicimos, poniendo voluntad politica, conseguimos pactar el reparto de los representantes del
Ayuntamiento a los Consejos Escolares, por primera vez afiadiendo a los colegios de la concertada. Y aqui
me gustaria hacer un inciso. Si, fue esfuerzo gracias a todos los partidos politicos y no a personas concretas.
Otra cosa bien diferente puede ser que, por las dinamicas estatales en las que hoy en dia estamos, esto no
se ponga en valor por parte de nadie o de casi nadie.

Y es tal la voluntad que le pusimos desde el Partido Socialista en que funcionasen y funcionen los
Consejos Escolares que a las diferentes Federaciones de Padres y Madres de Aragén, tanto de la publica
como de la concertada, les hemos ofrecido parte de nuestros representantes para que los propios
progenitores puedan participar activamente del funcionamiento de su colegio sin que esto sea fiscalizado por
partidos politicos, algo que invitamos al resto de partidos a que se sumen mediante un efecto tractor,
independientemente de siglas politicas, para que funcione mejor la educacion en nuestro municipio. Tanto es
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asi el esfuerzo que hicimos los diferentes partidos politicos que, como hemos dicho, no se tardé ocho meses,
como en la Corporacion pasada, en fijar como repartir los representantes del Ayuntamiento, sino que lo
hemos hecho en un par de meses y tan solo tres reuniones.

En esta, ademas, cuando hablamos al respecto en la anterior comision de esto, sobre el tema de las
reuniones y las convocatorias, si que nosotros pedimos que se convocase el Consejo Escolar Municipal de
Zaragoza pronto, y de ahi la diferencia. El Partido Popular, cuando no entran en juego otros partidos politicos,
parece que no se da prisa, porque nos prometié que en enero se convocaria al Consejo Escolar Municipal de
Zaragoza y ahi nosotros fuimos prudentes y lo aceptamos. Porque fijese si es importante este Consejo
Escolar Municipal de Zaragoza que la Ley Organica de Educacion, la LOMLOE, dedica su Titulo V a la
participacion, autonomia y gobierno de los centros, que son las administraciones educativas las que deben
garantizar la participacion de la comunidad educativa en las cuestiones relevantes de la organizacion, el
gobierno, el funcionamiento y la evaluaciéon de los centros. Aunque se contemplan varios 6rganos de
participacién, los Consejos Escolares son el érgano colegiado mas representativo. Y mire si son la maxima
expresion de la participacion de los padres y las madres en la educacion, sin injerencias politicas, que aqui se
evaluan los proyectos educativos, la programacion general, se dan a conocer las conductas contrarias a la
convivencia del centro...

Y, por tanto, actualmente consideramos que hay dos patas de mecanismos democraticos en la escuela
espafiola: una son los proyectos educativos, los cuales constituyen las normas de juego e incluyen los
principios de la educacion, y otra es la que nos atafie hoy aqui, que son los Consejos Escolares, en concreto
el Municipal de Zaragoza, cuya responsabilidad democratica pasa por el dialogo, el debate y los acuerdos que
determinan la dinamica y el funcionamiento, en este caso, en general de las politicas en materia educativa
municipal. Lamentablemente, pese al esfuerzo de las administraciones educativas, ambos mecanismos
formales de democracia quedan relegados, pues eso, a una ficcion formal de democracia muchas veces,
pues cumplen mas una funcion burocratica que una funcion de real ejercicio democratico. Y en Zaragoza
tenemos, por desgracia, un ejemplo de ello que expondré en mi segunda intervencion en lo que respecta al
Consejo Escolar Municipal, que aun no se ha convocado y esperemos que hoy, si que si, se den
explicaciones al respecto. Gracias.

Sra. Espinosa Gabasa: Pues muchisimas gracias. Mire, no depende de este Ayuntamiento que
todavia no pueda convocarse este drgano, sino de otras administraciones, entre ellas el Ministerio de Trabajo
y Migracion, porque todavia no nos ha pasado los datos que se les requirieron para saber la representatividad
que tiene en base a las Ultimas elecciones, por ejemplo, el personal docente sostenido con fondos publicos; el
personal de administraciéon y servicios de centros sostenido con fondos publicos; el alumnado de centros
sostenidos con fondos publicos; padres y madres; centrales sindicales més representativas; y organizaciones
sindicales mas representativas. Se les requirié todo esto en el mes de noviembre. No nos lo han pasado
todavia. Cuando esté, nosotros tenemos todo preparado para que el Servicio Juridico prepare los ceses y los
nuevos nombramientos y se podra convocar el Consejo.

Pero mire, sabia, no sé por que, que es que ya lo voy conociendo, que su interpelacion no iba a tener
nada que ver con el Consejo Escolar Municipal, sino con esto, por eso lo he traido, con su ocurrencia. Porque
es que usted, para empezar, es un figura atribuyéndose los méritos de otros. Oiga, tres reuniones, si, pero
vamos, es que me dan ganas de decir que es que se lo pusimos a... Es que el trabajo previo que se hizo
desde el Gobierno es lo que hizo posible que solo en tres reuniones se repartiesen los colegios. Por cierto, le
quiero recordar que usted, en la primera reunion, que venia con tanta voluntad, dijo que se levantaba y se iba,
porque... Si, si, no diga que no, porque es asi. Pero ya le digo, es que usted es un figura con sus ocurrencias
y apuntandose méritos que no le corresponden.

Porque, mire, el Consejo Escolar de Centro, que no aparece en la interpelacién por ningun lado, pero,
como digo, es tan previsible que sabia que usted iba a venir a sacar pecho hoy de sus ocurrencias, es un
drgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa y su constitucion, como sabe,
es obligatoria para los centros sostenidos con fondos publicos. Ahi estan representados todos los sectores de
la comunidad educativa: madres, padres, profesorado, alumnado, Ayuntamiento y personal de administracion
y servicios. Y la Ley Organica de Educacion establece la composicion del Consejo Escolar de Centro y, en su
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articulo 126.c), establece que uno de los miembros sera un Concejal o representante del Ayuntamiento. La
designacion de los representantes municipales es un asunto que a nosotros nos parece de gran interés para
el Ayuntamiento, porque es una funcién muy importante, porque es un canal bidireccional de comunicacion
abierta y fluida entre el centro, la comunidad educativa y el Ayuntamiento. El representante municipal es esa
persona que proyecta la imagen del municipio en el centro que esta asignado y, le repito, en el articulo 126.c)
establece que ese miembro sera un Concejal o representante del Ayuntamiento. Pero, claro, usted y sus
ocurrencias, como digo, es que, con tal de salir en una foto... Yo comprendo que sean pocas las
oportunidades que usted tiene de aparecer en las fotos, incluso en las redes sociales, pero no sé, se podia
inventar otras cosas y yo creo que, ademas, sus compaferos de partido que tienen mas experiencia que
usted, porque llevan mas afios que usted en politica, deberian a veces decirle que no todo vale.

Porque mire, lo que usted vende en las redes sociales lo vende como "despolitizacion del Consejo
Escolar de Centro", cediendo parte de sus consejeros escolares a FAPAR y a Fecaparagdn. Esto es pura
ficcion. Esto no es méas que disfrazar la realidad de que el Partido Socialista cada vez tiene menos personas
implicadas en su proyecto. A las pruebas me remito. Miren lo que les paso el domingo. Y cada partido podra
nombrar como representante municipal a quien considere, pero esta persona no ira en representacion de un
AMPA ni de otra asociacion, sino del Ayuntamiento y a propuesta de los Grupos politicos y teniendo claro que
es el representante en nombre de la institucion, no a nivel particular ni ideoldgico. Porque el Consejo Escolar
de Centro no es un lugar para la confrontacién politica, sino para el encuentro y para aportar soluciones. Asi
que si usted, como Concejal del Partido Socialista no lo ve asi, es 0 que no ha entendido nada, o que su
Grupo, realmente, si que utiliza este 6rgano para hacer politica cuando no se debiera. Ademas, lo que usted
pretende con su ocurrencia juridicamente podria conculcar el principio de proporcionalidad y representatividad
del propio 6rgano. Por otro lado, me gustaria saber qué opinan de su ocurrencia los alumnos, los profesores o
los sindicatos. ;,Por qué no a ellos? Si, sefior Ortiz.

Sr. Ortiz Ortiz: Si. Muchas gracias. Bueno, primero de todo, la mitad de su tiempo se ha basado en
valoraciones subjetivas sobre mi persona, mas que en contestar sobre la interpelacion, sobre las
explicaciones que le demandabamos. De todas formas, cuando se prepare sus intervenciones atacandome a
nivel personal, revise, porque ese pantallazo no es de mi Instagram, es del Instagram y de las redes del
Grupo Municipal Socialista. No, es de las redes del Grupo Municipal Socialista, otra cosa es que se pueda
compartir. Es decir, es una nota de prensa del Grupo Socialista que yo, por supuesto, encantado de que lo
recoja.

Ya dejando de hablar de valoraciones subjetivas, que yo creo que no estamos aqui para eso, estamos
aqui para construir una mejor sociedad y, en concreto, mejorar la educacién municipal y la participacion que
tienen los padres y las madres de la misma, si va al... Yo no sé el Ministerio qué competencias tiene o deja de
tener, porque a mi lo que me incumbe son las competencias municipales del Ayuntamiento. Y el Estatuto,
cuando habla del Consejo Escolar Municipal, me parece que en su articulo 4 enumera quién puede ser el
Presidente, que esta elegido por designacion de la Alcaldia. Quién es? El Secretario, que en su articulo 6
pone que es designado por el propio Presidente entre los Consejeros, pero, cuando vamos al tema de las
propias Consejerias, de los propios Consejeros, esto esta en el articulo 7, pone ahi una composicién
detallada de cuantos miembros tiene que haber, dependiendo, como bien dice, de sus categorias
profesionales o de si son padres 0 madres o representantes del Ayuntamiento.

Pero mire, es que a mi no me preocupa solo por eso, porque es que podriamos incluso haber hecho un
Patronato de Educacion y Bibliotecas a lo largo de este medio afio, porque, por ejemplo, el Consejo Escolar
tiene que estar convocado dos veces de forma ordinaria por curso escolar y podriamos haberlo resuelto de
alguna manera si hubiesen tenido algo de ganas y de ambicion y de inquietudes por hacerlo. Porque
podriamos haber hablado de muchas cosas. Por ejemplo, haber dado tranquilidad a los padres y las madres
después de la tormenta del 6 de julio en el colegio de Parque Venecia; sobre las proposiciones a la Bilateral
del Ayuntamiento con el Gobierno de Aragon sobre este tema; podriamos haber hablado de las cesiones
temporales de suelo al Gobierno de Aragon, de esos 2.940 m? o esos 7.565 m? durante 30 afios para el CPI
Arcosur en instalaciones deportivas o sobre el Ana Maria Navales, las siete aulas temporales; o podriamos
haber hablado de la falta, presumiblemente, de transparencia cuando se entregan las memorias educativas
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del Servicio de Educacion de 2023 cuando ya habia finado el plazo para presentar propuestas para esta
Comisién Plenaria. Por no hablar ya de lo reiterativo de las ayudas a material escolar a la concertada o de
que hemos bajado de 297 a 288 trabajadores mientras ha aumentado el alumnado de 1800 a 1973 alumnos,
etcétera. Y ya acabo...

Sra. Espinosa Gabasa: Tiene que ir terminando, porque, ademas, estd hablando de asuntos que no
estaban en su interpelacion.

Sr. Ortiz Ortiz: Pero de la falta de transparencia al respecto. Que para eso esta el Consejo Escolar.

Sra. Espinosa Gabasa: Bueno, pues la coctelera aqui ha sido, vamos, la bomba, de verdad. Un céctel,
pero casi molotov, porque es que ha hablado de todo menos de lo que ha traido en la interpelacién.

Las explicaciones creo que las he dado. Me gustaria que usted, si tiene muchas influencias, llame al
Ministerio de Trabajo para que nos manden lo que nos falta. Nosotros, como digo, tenemos todo preparado
para hacer esas sustituciones cuando nos manden lo que hemos requerido. Volveremos a requerirlo, pero
parece ser que no estdn muy por la labor de trabajar, 0 sea que usted no venga a decir aqui que nosotros no
tenemos ganas de trabajar cuando lo que nos falta a lo mejor depende de alguien que usted conoce.

Y yo ya comprendo que si, que usted diga que esto no es de sus redes y que le fastidie. Si, también
me fastidiaria a mi aparecer en los grupos del Partido Socialista. Si es que cada vez les tiene que dar mas
vergienza. Pero, bueno, la realidad es que aqui habla usted, aqui habla Guillermo Ortiz, que creo que es
usted, si no me equivoco, y, le vuelvo a decir, sus ocurrencias. Sobre, bueno, esa especie de coctel que ha
hecho, pues estaremos encantados de responder a todo lo que nos pregunte, pero cuando nos lo pregunte,
no cuando a usted se le ocurra aqui soltar una serie de cosas para llenar...

Sr. Ortiz Ortiz: Alusiones. Presidenta, alusiones.

Sra. Espinosa Gabasa: Bueno, alusiones... En fin. Bueno, lo que le digo: ocurrencias y preguntas,
todas las que quiera.

Sra. Presidenta: Pues tiene su minuto de gloria por alusiones, sefior Ortiz.

Sr. Ortiz Ortiz: Le estoy diciendo que hay ciertas politicas publicas que se han hecho que estariamos
encantados de debatir en un Consejo Escolar Municipal que no convocan. Y, si no, encuentren alguna otra
forma de convocarlo. Y le estoy dando datos que nos hubiese gustado debatir, independientemente del fondo
de las politicas. Nada mas. No entre en valoraciones subjetivas.

Sra. Presidenta: Sefiora Espinosa.

Sra. Espinosa Gabasa: No sé si es que no me ha escuchado desde el principio, pero me parece que
he dicho que es que no podemos convocar porque falta que el Ministerio nos mande los datos. Si, sefior
Ortiz, si, por eso.

Preguntas de respuesta oral (8 asuntos a tratar)

26. [VOX] ¢Hay fecha para la negociacion del nuevo convenio con la Asociacion del Origami
para garantizar la continuidad de la Escuela- Museo de Origami de Zaragoza (EMOZ)? [Cod. 7.012]

Sra. Presidenta: Si, sefior Calvo.

Sr. Calvo Iglesias: Pues esta va a ser una pregunta corta y entiendo que también la respuesta va a
ser corta. Mas adelante, cuando, efectivamente, tengan esta reunion que me va a anunciar, le
preguntaremos, l6gicamente ya lo espera y ya se lo anuncio yo, le preguntaré sobre el contenido de esas
conversaciones y de esos acuerdos con los responsables de la EMOZ. Gracias.
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Sra. Presidenta: Nada. Sin ningun problema al respecto. Para el préximo mes nos reunimos con ellos.
Estamos trabajando en el Area en los dos apartados, es decir, en el cierre del convenio que habia
anteriormente, que sigue todavia vigente, como saben, y que fue prorrogado hasta el mes de octubre, pero
por ir cerrando las distintas compensaciones, porque hay que justificar, como saben, todo el trabajo que ellos
hacen en especie y con el que se compensa el canon. Y, por otro lado, estamos trabajando en la nueva
propuesta, tanto desde el lado, digamos, administrativo y juridico para ver qué férmula es la mas adecuada
para este convenio 0 el tipo de documento con el que se establezca la relacion contractual, y, por otro lado,
también a nivel cultural, es decir, también la propuesta a nivel museistico y expositivo que tiene que hacerse.

Por tanto, en ello estamos trabajando y el mes que viene, en el mes de marzo, nos reunimos con ellos
para hacerles la primera propuesta. Gracias.

Sr. Calvo Iglesias: Bien, ya le anticipo que, l6gicamente, le preguntaremos sobre la cuestiéon para que
nos dé con mas pormenores los acuerdos que hayan alcanzado con estas personas. Y, desde luego, yo le
insto, como le hemos instado, creo, desde otros Grupos, a que, efectivamente, se mantenga este museo, a
ser posible se potencie y a ser posible se amplie incluso la zona expositiva. Yo creo que si que merece la
pena, precisamente no solo por su calidad artistica, sino por la singularidad que supone el museo en el
panorama museistico espafiol. Creo que no hay ningun otro, como lo hemos hablado en otras ocasiones.
Gracias.

Sra. Presidenta: Ya sabe que fue este equipo de Gobierno, la pasada Corporacion, los que
desenmarafiamos ese convenio tan complicado que habia y, desde luego, siempre ha habido una firme
palabra de mantener el Origami por parte nuestra, desde luego, 0 sea que asi sera. Gracias.

27. [VOX] ¢Considera que la cantidad de 14.999 euros aportados desde Zaragoza Cultural al
ciclo de Musica Sacra es suficiente y apropiado para este tipo de actos culturales? ;Tiene previsto
potenciar y ampliar las actividades relacionadas con la Semana Santa Zaragoza para darle la
relevancia que merece? [Cod. 7.025]

Sra. Presidenta: Si, sefior Calvo.

Sr. Calvo Iglesias: Si, bueno, simplemente se trata de que la Semana Santa de Zaragoza, que sabe
que esta declarada como Fiesta de Interés Turistico Internacional, que, ademas, se declar6 asi, se obtuvo
este galardon o este reconocimiento en la época en la que la portavoz del Grupo Municipal Socialista era
precisamente la Consejera de Turismo, bueno, la verdad es que es una fiesta que, a pesar de ese
reconocimiento y a pesar de la importancia que tiene, que es una de las celebraciones, que mas dinero
mueve en la ciudad de Zaragoza desde el punto de vista turistico después de las Fiestas del Pilar, la verdad
es que tiene poco reconocimiento fuera de nuestra ciudad.

Como le pongo en la exposicién de la pregunta, yo, el afio pasado, precisamente en Semana Santa,
estuve pendiente de las noticias que aparecian en los medios de comunicacion, en las televisiones publicas y
privadas, y estuve mirando a ver qué repercusion tenia la Semana Santa de Zaragoza, cuales eran las
noticias que aparecian, las referencias... La verdad es que pude comprobar con disgusto como aparecia la
Semana Santa de Cuenca; la Semana Santa de Ourense; la Semana Santa de, por supuesto, Sevilla; la de
Mélaga; la de Granada; de otras ciudades que tienen, bueno, mas raigambre, pero también de ciudades
mucho mas pequefias. Y, sin embargo, de Zaragoza no salia ni una referencia. En todo el tiempo que lo
estuve mirando no sali6 ni una sola referencia y la Unica referencia que hubo de la Semana Santa en Aragdn
fue la “rompida de la hora” de Calanda, con escasamente 15 o 20 segundos, no mucho mas.

La verdad es que yo creo que por parte del Area de Cultura deberia hacerse un esfuerzo por potenciar
todo lo que rodea a la Semana Santa, no solamente desde el punto de vista religioso, que eso corresponde,
l6gicamente, a la Iglesia, sino desde el punto de vista turistico, cultural, por todo el inmenso patrimonio
monumental y ornamental y costumbrista que atesora la Semana Santa.
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Este del ciclo de musica sacra, donde se celebran una serie de conciertos en algunas de las iglesias
mas emblematicas de la ciudad que también forman parte de nuestro patrimonio artistico, yo creo que deberia
ser mas potenciado de lo que es y, desde luego, la cantidad de, redondeando, 15.000 euros, aportados por
Zaragoza Cultural nos parece una cantidad exigua. Nosotros creemos que deberia ser algo més. Por eso le
pregunto si considera que esta cantidad es suficiente y apropiada para este tipo de actos culturales, que creo
que deberian potenciarse bastante mas. Muchas gracias.

Sra. Presidenta: Si, muchas gracias. Estamos de acuerdo, desde luego, en el potencial de la Semana
Santa y en el apoyo que merece. Desde que llegamos en el 2019 al Gobierno, para empezar, recuperamos el
convenio con la Junta de Cofradias, que ya no existia, y multiplicamos por cinco el apoyo y el importe
econdmico de ese convenio. Por tanto, bueno, hemos recuperado, obviamente, la importancia que tiene la
Semana Santa a nivel turistico y a nivel econdmico. Desde luego, después de las Fiestas del Pilar es el
momento del afio en el que recibimos mas gente.

En cuanto a la parte cultural, decirle que no solamente se hacen cosas... Por cierto, un apunte: no se
hace desde Zaragoza Cultural, sino desde el Area de Cultura, en este caso del ciclo de musica sacra. Y se
hace —ahora lo estaba hablando con la sefiora Espinosa— ella, desde su Junta de Distrito, hace tres
conciertos de musica sacra también en esta época. Desde el PICH en el Casco Historico también se hacen.
Es decir, no solamente programamos nosotros.

Y luego, quiero aprovechar también para poner en valor toda la programacion cultural que se hace
desde las propias cofradias, que son muchas, como saben, y que realmente también apoyamos muchas
veces también con nuestra participacion. Pero también, a veces, desde muchas Juntas de Distrito, también se
apoya a las distintas hermandades y cofradias. Por tanto, no se limita a nivel cultural a nuestra parte, que,
por supuesto, siempre es susceptible, como digo, de mejorar y de crecer. Porque es verdad que, mas alla del
componente religioso, hablamos de musica, hablamos de tradiciones y hablamos de poner en valor un
patrimonio que es nuestro, que es nuestra historia.

Y a nivel turistico, también estamos reforzando el apoyo de la Semana Santa con una nueva campafa
mediatica. Es verdad, respecto a las coberturas, resulta que hay muchas televisiones nacionales que no
tienen delegacion aqui, en Zaragoza, y que muchas veces sacan antes imagenes de donde tienen
delegaciones, porque tienen al personal alli trabajando. Contra eso es complicado trabajar.

Pero, como digo, a nivel comunicacién, nosotros vamos a hacer una campafia mas profunda desde
Turismo y luego también, por ejemplo, vamos a apoyar econémicamente este afio la expedicion que hace una
de las cofradias zaragozanas cada afio a Madrid, invitada por una cofradia madrilefia. En este caso le toca al
Descendimiento, y saben que, bueno, procesionan el Sabado Santo en Madrid, pero luego el Domingo de
Resurreccion tocan en la Plaza Mayor y es siempre un momento de atractivo turistico, de exposicion turistica,
muy importante. Y este afio también vamos a apoyarles econémicamente.

Por tanto, incrementamos ese apoyo conscientes de que, obviamente, tenemos todavia mucho por
recorrer, porque es verdad que los datos no reflejan que es un momento muy importante a nivel econémico y
turistico, o sea que de acuerdo.

Sr. Calvo Iglesias: Muchas gracias. Aparte, estos dias salia en la prensa —lo habra leido, sin duda—
una referencia a ese deseado y nunca conseguido Museo de Semana Santa, en el cual se podria mostrar
toda la iconografia religiosa que estd ahora mismo almacenada en lugares en donde no tiene ninguna
posibilidad de verse por el publico.

Yo les recomendaria, respecto a la difusion en las televisiones, que, puesto que las televisiones no
tienen delegacion aqui, que sea el propio Ayuntamiento quien les remita las imagenes. Tienen medios mas
que suficientes para hacer videos con un contenido bien elaborado que puedan emitir. Yo les invito a que lo
hagan.

Y, por ltimo, le queria hacer referencia a esta propuesta que esta llevando a cabo la Direccion General
de Turismo del Gobierno de Aragdn para potenciar las visitas guiadas a nuestras iglesias.

Independientemente del hecho religioso, que vuelvo a hacer abstraccidn de él, sabe usted
perfectamente que tenemos algunas de las joyas arquitectonicas mas importantes que existen en la ciudad. Y
digo bien, joyas arquitecténicas son precisamente nuestros monumentos y nuestros edificios religiosos. Ya no
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digo el Pilar, La Seo, por supuesto, tenemos ahi la Parroquieta de La Seo, que es una joya y que es ignorada
por el gran publico, no solo de fuera, sino de la propia Zaragoza; tenemos algunas iglesias que son fastuosas,
como es la iglesia de Santiago, la iglesia de San Carlos, la iglesia de la Manteria, con unas pinturas que estan
necesitadas de restauracion... En fin, tenemos un patrimonio artistico que no estamos sabiendo explotar aqui,
en Zaragoza. Yo le invito a que vayan por ese camino.

Sra. Presidenta: Bueno, estan las rutas turisticas cofrades que hacemos y que apoyamos y que se
visitan precisamente esas iglesias en toda esta época, mas de 3.000 personas han pasado ya por esas rutas
desde que se implementaron y, obviamente, las apoyamos. Y muchas de nuestras rutas turisticas incluyen
iglesias, mas alla... Quiero decir, incluso las de Goya, por ejemplo, que los padres de Goya se casaron en
San Miguel. Nuestro patrimonio, en ese sentido, estd unido a nuestra historia. Y muchas, como digo, de
nuestras rutas turisticas, aunque no sean especificas de Semana Santa, pasan por iglesias y, por supuesto,
por el Pilar y por La Seo, faltaria més. Pero si, si, estoy de acuerdo.

28. [VOX] ¢Cree que es rentable desde el punto de vista de la oferta turistica la promocién de
nuestra ciudad como destino LGTBI? [Cod. 7.026]

Sra. Presidenta: Si, sefior Calvo.

Sr. Calvo Iglesias: Si. Muchas gracias. Bueno, le voy a ser sincero. No sé si las imagenes del estand
en el que aparecian los colores LGTBI corresponde a este afio, al estand de este afio en Fitur, o corresponde
al de otros afios.

Yo, simplemente, el planteamiento que le formulo es el de que, si hay que hacer una oferta turistica de
Zaragoza y, ademas, estan optando ustedes o parece que han optado ustedes por hacer una oferta
sectorizada, —empleo esa palabra o ese palabro, "sectorizada"—, por razén de, en este caso, orientacion
sexual, yo lo que le quiero preguntar es si no seria mas razonable, méas rentable en términos de promocion
turistica —ya que optan por sectorizar— el sectorizar por otros criterios: por el criterio de la edad, de las
creencias religiosas, por ejemplo, por el turismo religioso del que hemos hablado antes, por razén de origen...
Por ejemplo, dirigido, yo que sé, a los turistas chinos, al colectivo chino. No lo sé. Simplemente le estoy...
Oferta destinada a la tercera edad. No sé, a matrimonios joévenes... Es decir, puestos a sectorizar la oferta
turistica, yo lo que le planteo es si no hay otros criterios que sean mas efectivos, mas rentables desde el
punto de vista de la promocion turistica. Simplemente esa es la pregunta que le quiero formular.

Y ya le digo que perdone mi ignorancia, pero a lo mejor estoy equivocado y las fotos que se han
difundido este afio en las redes sociales no correspondian al estand de este afio, o si, no lo sé.

En cualquier caso, yo creo que, puestos a hacer una oferta turistica de Zaragoza, hay que hacer una
oferta turistica con otros criterios, buscando sectores mucho mas abundantes. Al fin y al cabo, la oferta o lo
que pueda ofrecer Zaragoza desde el punto de vista monumental, artistico, gastronémico, no es diferente lo
que se ofrece a las personas cualquiera que sea su orientacién sexual. Es decir, desde el punto de vista
cultural, artistico, gastrondmico, lo mismo vale para hombres, lo mismo vale para mujeres, lo mismo vale para
heterosexuales, lo mismo vale para homosexuales. En fin, no creo que haya una oferta diferenciada con ese
criterio, simplemente.

Sra. Presidenta: Si. En cuanto al segmento LGTBI y a su potencial, el potencial tal cual, desde luego,
es evidente. Segun datos del World Travel and Tourist Council, engloba més del 10 % de los turistas a nivel
mundial y es responsable aproximadamente del 16 % del gasto que existe en viajes, lo que supone mas de
195.000 millones de dolares al afio. Es verdad que es un segmento que, en general, tiene un gran poder
adquisitivo y que ha mostrado una gran propension a viajar. Y por eso es parte, como dice usted, de nuestra
sectorizacion, de nuestra segmentacion.

Yo lo que quiero explicarle es que cada vez que se hace una accion de comunicacion, sea fisicamente,
sea en ferias, sea un WordPress o un fam trip, en Turismo lo que se hace es un analisis técnico de
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oportunidad. Aunque hayamos hecho esa misma actividad anteriormente o no, se sigue revisando, porque la
verdad es que el mercado es muy cambiante.

Si que hemos tenido estand en Fitur en este afio, pero coincido con usted en el sentido de que,
realmente, nosotros no nos presentamos como un destino LGTBI tal cual. Nunca lo hemos hecho, porque,
realmente, no tenemos una oferta segregada en ese sentido. Zaragoza lo que nos presentamos es como un
destino turistico abierto, tolerante, acogedor, como una ciudad en la que todo el mundo se puede sentir bien y
que siempre van a encontrar algun tipo de experiencia turistica, de atractivo cultural o ludico con el que se
encuadren.

Habla de sectorizaciones. Hacemos muchisimas. Hacemos por origen. Usted mismo hablaba del
turismo chino. Ustedes han hecho una aportacion al presupuesto para hacer actividades en el sur de Francia.
O sea que segmentamos por ese lado. Pero también hay productos turisticos y campafias de comunicacion
especificas para quien viaja en familia, para el turismo, por ejemplo, accesible para personas con
discapacidad... Quiero decir que hay muchos atractivos diferentes por los que acercarse a Zaragoza y los
medios de comunicacion son muy diferentes.

No sé qué haremos en las proximas ediciones, porque la verdad es que también estamos apostando
mucho por Fitur gracias a que el Gobierno de Aragon también tiene una apuesta mas importante por Fitur.
Este arfo, el estand fue mas grande. No mas grande fisicamente, fue diferente y mas abierto y con una
apuesta mas importante. Y Zaragoza, obviamente, hicimos también esa apuesta mas importante. Gracias al
Gobierno de Aragon, por ejemplo, este afio nos unimos a ellos y vamos a hacer varias presentaciones en
paises latinoamericanos, que hasta ahora no habiamos hecho, pero, de la mano de Gobierno de Aragén, lo
vamos a hacer.

Por tanto, nuestras camparias se estan renovando continuamente, se estan adaptando al mercado y a
las oportunidades que se nos generan. O sea que si, si, iremos viendo.

29. [ZEC] ¢Va a mantener la convocatoria de ayudas para actividades culturales, asi como los
contratos de coorganizacién con ciertos colectivos para la continuidad de los proyectos culturales en
el presupuesto de Zaragoza Cultural para el 20247 [Cod. 7.032]

Sra. Presidenta: Si, sefiora Tomas.

Sra. Tomas Bona: Vale. Muchas gracias. Desde Zaragoza en Comun nos preocupa mucho el
funcionamiento de la cultura y por eso nos parecen tan importantes las preguntas como las respuestas. Usted
nos ha dicho que la pregunta que habiamos hecho no era la correcta y le puedo decir que igual la respuesta
de la sefiora Ibarz tampoco ha sido la correcta, porque nos hablaba de que ella no podia atender la
autoorganizacién de la Sociedad, cuando, sin embargo, cuando el Gerente de la Sociedad estuvo de baja, se
encargd usted de sustituirle en muchas ocasiones y, ademas, usted habl6 con una representacion sindical en
muchas ocasiones. Y se lo estoy diciendo porque me lo estan diciendo los trabajadores y trabajadoras, o sea
que me puede usted decir que no, pero asi fue.

En todo caso, como nos preocupa mucho lo que esta pasando con la cultura en nuestra ciudad,
hacemos esta pregunta. Y la hacemos por dos razones fundamentalmente: porque nunca nos entregan el
Presupuesto detallado por programas vy, por lo tanto, no tenemos informacién y porque nos tememos que la
cultura va a sufrir recortes serios, como ya estamos viendo que esta pasando, como, por ejemplo, con el tema
de Etopia.

Estamos muy temerosas de que la politica cultural vaya a afectar a los agentes culturales de esta
ciudad y también nos preguntamos si se van a mantener las ayudas con las mismas bases y dotacion
economica que se acordaron en el grupo de trabajo de las ayudas del Consejo de Cultura, del que, por cierto,
no tenemos noticias desde el mes de marzo.

Ademas, en la linea de estas ayudas, hay otra muy interesante para proyectos de corte més social,
como puede ser el programa ‘Cultura Contigo’, que pretendia crear una bolsa de proyectos que contribuya a
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facilitar a la ciudadania la inclusion y la accesibilidad en la programacién y a extender la presencia de
actividades culturales en distintas zonas de la ciudad. Les preguntamos si se va a mantener esa convocatoria.

Lo segundo que nos preocupa bastante es qué va a pasar con todos aquellos proyectos que se
cofinancian a través de Zaragoza Cultural, a través de contratos de coorganizacion o de patrocinios. Como
han despedido al anterior Gerente y vemos que se pueden hacer cambios y que tenga otros planteamientos,
nos preocupa y nos gustaria saber cuales son los proyectos que se van a eliminar, si nos pueden dar
informacion.

Porque, por ejemplo, tenemos proyectos como Ecocine, el Festival Saraqusta, el convenio con Aragén
en Vivo, el Festival FIZ, el Eifolk, el Aragon Negro, Asalto, Circo Social, Cine Zaragoza, el Festival de
Flamenco, Ciclo La Raiz, el Festival de Jazz, el Jazz al Margen, Mirada Tabu, Musethica, Ocultura, Retina, el
Slap, que parece que no va a seguir, Trayectos, Voild, la Muestra de Cine de Mujeres, que también es muy
importante, Zinentiendo y los Premios Criticon.

Por lo tanto, hacemos esta pregunta porque queremos saber cuales van a desaparecer y por qué
entienden que tienen que desaparecer y en qué proyectos va a ser modificada la aportacién que les daban
desde Zaragoza Cultural. Y, si pueden, asegurarles a todos ellos la continuidad.

Sra. Presidenta: Si. Muchas gracias. Pues en los préximos dias vamos a convocar el Consejo de
Administracion e iran las bases de las ayudas. Los detalles permitanme que los deje para ese Consejo y esa
convocatoria que todavia se esta haciendo, porque se esta acabando de ultimar.

Y tampoco le puedo hacer un listado exhaustivo de qué se va a continuar o qué no se va a continuar.
Ya sabe que la inmensa mayoria de proyectos en los que trabajamos desde Zaragoza Cultural son proyectos
consolidados y que hemos mantenido a lo largo de todos estos afios. Ha habido una clara apuesta por el
audiovisual, por la musica... Muchos de ellos, ademas, incluso se han incrementado, con nuevas actividades
también literarias, como ha comentado alguna de ellas, como El Criticon, ahora.

Por tanto, estamos revisando con la nueva Gerente todas las actividades y estamos implementando
también otras nuevas, porque nosotros nos hemos presentado a unas elecciones con un programa electoral,
un programa electoral, obviamente, que vamos a cumplir. Y ahi hay nuevos proyectos, como es Plaza mas
Viva, o el Zaragoza se Anima, o el Bicentenario de Goya. Es decir, hay una serie de proyectos culturales en
los que, obviamente, vamos a trabajar. Entonces, va a haber novedades, como hemos comentado.

Y lo que no lo puedo decir ahora, obviamente, es el detalle exacto de todo, pero mantendremos, desde
luego, nuestra apuesta por el talento local, como llevamos haciendo y demostrando estos Ultimos afios,
combinado, por supuesto, con novedades que nos proyecten a nivel nacional e internacional como se merece
una ciudad con el tamafio y, sobre todo, muy especialmente, con la inquietud cultural y el sector cultural que
tiene Zaragoza. Por tanto, si que ira habiendo cambios, pero los iremos anunciando conforme se vayan
produciendo.

Perdon, un segundo. Y la Coordinadora del Area no sustituyé al Gerente en su enfermedad, fue la
Directora General de Cultura que habia entonces, que ahora no tenemos Directora General de Cultura.
Expresamente se recoge asi oficialmente y fue quien le sustituyd.

30. [ZEC] Sobre en qué punto se encuentra la licitacion del pliego de condiciones caducado en
2017 de limpieza de Escuelas infantiles [Cod. 7.034]

Sra. Espinosa Gabasa: Si, sefiora Tomas.

Sra. Tomas Bona: Muchas gracias. Traemos esta pregunta a la Comisién porque nos preocupa el
retraso en la realizacién del pliego de las condiciones para la adjudicacion del contrato del servicio de
limpieza de las 12 escuelas infantiles, de las cuatro bibliotecas y de la sede del Patronato y las aulas de la
Universidad Popular, que esta caducado desde 2017.

También nos informaron hace unos dias de que el personal de cocina de las escuelas infantiles no
estaba cobrando o no habia cobrado el dltimo mes. Y, entonces, bueno, queriamos recordarlo también.
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Este contrato, que se adjudico en 2014 a la empresa Eulen, y tal y como recoge el pliego
administrativo, la duracién del contrato era de dos afios, contados a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha de la formalizacién del contrato, desde la fecha fijada en el documento contractual, y se prevén
prérrogas anuales y consecutivas de mutuo acuerdo por las dos partes.

En febrero del 2018, cuando gobernaba Zaragoza en Comun, dejamos el expediente 96.276/18
preparado y acompafiado de un excelente informe de la Oficina de Informacién y Analisis Econdémico y de los
Servicios, pero no fuimos capaces de darle el impulso definitivo. Seis afios después, el pliego, por motivos
que desconocemos, aun no se ha elaborado y estamos en la fase de reconocimiento de obligaciones, con
todos los problemas que eso acarrea y que seguro que la Consejera conoce perfectamente.

Entendemos que quien no tiene ninguna culpa es el nuevo Gerente, quien, desde luego, como ya le
hemos manifestado en privado, tendré nuestra colaboracion, pero si consideramos que hace falta alguna
explicacién de por qué ha pasado mas de un lustro por parte de la sefiora Espinosa. Usted nos tiene que
hablar de por qué ha pasado tanto tiempo para solucionar este problema cuando le recordamos que, cuando
Zaragoza en Comun estaba gobernando, ya habia un informe de la Oficina de Informacién y Anélisis
Econdmico y de los Servicios. Muchas gracias.

Sra. Espinosa Gabasa: Pues muchas gracias y me encanta ver que tiene esta preocupacion, que,
desde luego, su partido no mostré cuando gobernd. Porque lo que encontramos al llegar al Patronato era méas
que desolador.

En estos momentos, el expediente de contratacion del servicio de limpieza esté en fase de elaboracion
del pliego de clausulas administrativas particulares en el Servicio Administrativo de Politicas Sociales. Como
ha dicho, es para la limpieza de la sede del Patronato y las dependencias de la Universidad Popular, las
escuelas infantiles, tres bibliotecas publicas municipales, por lo que se plantea su adjudicacion por lotes, uno
por cada uno de estos apartados, lo que implica complejidad en su tramitacion.

La Unidad Juridica del Servicio Administrativo de Politicas Sociales es la que gestiona, por el momento,
todavia los asuntos del Patronato y del Servicio de Educacién. Existe un importante volumen de expedientes
en tramitacion del Patronato de Educacion y Bibliotecas en este Servicio que han requerido y requieren de
una prioridad en su tramitacion.

Y solo por recordarle el panorama desolador que le digo que encontramos, fue, por ejemplo,
expedientes relativos a 11 procesos selectivos. En escuelas infantiles, desde 1988 no habia habido
convocatoria publica. En bibliotecas, desde ni se sabe tampoco. También, bueno, todo el tema de la
temporalidad del personal, al no haber hecho convocatorias publicas, y otras contrataciones, porque he de
recordarles que, cuando nosotros llegamos al Gobierno, nos encontramos los nueve contratos del Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas caducados, los nueve. Ocho de ellos ya estan en marcha y, como digo,
este otro esta en la fase de elaboracion del pliego de clausulas administrativas.

Si, es verdad, es mucho tiempo e intentaremos darle un empujon, pero, como digo, era tal el acimulo
de trabajo retrasado que nos encontramos y es tal el volumen de trabajo que tienen en el Area de Servicios
Sociales que ha sido imposible hasta ahora el sacarlo.

Si, me gustaria también comentar... Hablaba del tema de los comedores. Como sabe, ha habido un
problema que yo creo que se ha solucionado en tiempo récord, por lo que quiero dar la enhorabuena al nuevo
Gerente del Patronato, que ha estado muy a la altura. Y el tema del impago de las cocineras, me ha dicho, yo
considero que posiblemente lo asuma, no sé si la nueva empresa o lo hagamos con... No sé cdmo se hara,
pero que se hara seguro, porque en ello estan trabajando desde la Gerencia.

Sra. Tomas Bona: Vale. Muchas gracias. Bueno, yo entiendo que lo normal es echar la culpa al
Gobierno anterior, pero les recuerdo que es que ustedes no acaban de llegar al Gobierno, que llevan cinco
afios gobernando ya. Y le recuerdo que, bueno, tenian ya un analisis econémico de los servicios y que se
sacd adelante mucho trabajo. Por lo tanto, han tenido cinco afios para solucionar este problema. Echar la
culpa a que Zaragoza en Comun no lo habia hecho, después de cinco afios, es bastante curioso.

Y también le queria informar de que traeremos al Patronato nuestras propuestas para internalizar el
servicio, porque creemos que es la mejor manera de hacerlo. Y, si no es posible técnicamente, en primer
lugar, pensaremos en la opcién de que sea a través de una cooperativa de trabajadores, una empresa de
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economia social o de pymes. Desde luego, puede contar con este Grupo Municipal para buscar la mejor
solucién para la gestién de las escuelas infantiles, de las bibliotecas y demas. Gracias.

Sra. Espinosa Gabasa: Bueno, pues simplemente recordarle que ni un solo proceso selectivo por
parte de Zaragoza en Comun, todos los contratos caducados.

Y con respecto a lo que dice de que podemos contar con el Grupo de Zaragoza en Comun, pues se lo
agradezco. Ayer estuvimos hablando con usted, con el sefior Ariza, sobre este tema y, por supuesto,
quedamos emplazados a una reunion que celebraremos en préximos dias.

31. [ZEC] En la comision de Hacienda pasada, nos informaron que de la subvencion
Modernizacién de equipos para apoyo a la creacion y difusion musical (Laboratorio Audiovisual), se
habian gastado 50.000 euros de los 93.351 concedidos. ;Estan a tiempo de ejecutarlos siendo que el
limite estaba en el 27-10-2022? [Cod. 7.035]

Sra. Presidenta: Si, sefiora Tomas.

Sra. Tomas Bona: Vale. Muchas gracias. Bueno, pues como ya dice el enunciado, en la pasada
Comision de Hacienda hicimos esta pregunta. Nos informaron de que esta partida se compone de varias
actuaciones, como son la modernizacién de los sistemas de sonido de la Sala Luis Galve, la modernizacion
de los sistemas de material auxiliar de sonido del Auditorio de Zaragoza, modernizacién de los sistemas de
iluminacion escénica, acompafiamiento y mediacion social y difusion de la oferta cultural, digitalizacién y
archivo visual del Auditorio de Zaragoza, proyector para proyectos artisticos multidisciplinares en la Sala
Mozart del Auditorio y la modernizacion de equipos para apoyo a la creacion y difusién musical, el Laboratorio
Audiovisual.

Esto recibié una dotacion completa del importe solicitado, un presupuesto solicitado de 93.351 euros, y
tenia un plazo de ejecucion hasta el 27 de octubre, como ponia en la pregunta, pero se habia quedado
ejecutado a fecha del 1 de enero del 2024 el 53 % aproximadamente, es decir, en torno a unos 50.000 euros.
Queremos saber si estamos a tiempo todavia de ejecutarlo integramente porque pidieron alguna prérroga o
qué motivos llevaron a la no ejecucion de este importe. Porque yo creo que, ademas, estamos hablando del
Auditorio de Zaragoza y de unas salas muy importantes para esta ciudad como para no ejecutar y no mejorar
los sistemas de materiales auxiliares y los temas técnicos de esta sala, porque es una sala muy importante
para nuestra ciudad. Por eso hacemos esta pregunta.

Sra. Presidenta: Si. Muchas gracias. No, pues ya ha terminado el plazo, efectivamente. Era un
proyecto que tenia diferentes acciones y hay dos, estas dos, que se quedaron sin ejecutar. En total, se
justificaron acciones por un valor de 73.705 euros y, como el porcentaje de subvencién en funcién de la
puntuacién, era del 68'2905 %, pues nos ingresaron esa parte proporcional.

Esas dos acciones se quedaron sin ejecutar, tanto la de la adquisicion de un proyector para proyectos
artisticos multidisciplinares de la Sala Mozart, como la mesa de grabaciones del Laboratorio Audiovisual,
porque publicaron las resoluciones en junio del 2022 y, por cuestiones técnicas, me informan de que
finalmente no se pudieron llevar a cabo las dos adquisiciones.

En cuanto a la parte del proyector del Auditorio, me dicen que, el proyector que realmente necesitaban
tenia unas condiciones econdmicas y técnicas diferentes a las que pusieron cuando hicieron el proyecto,
cuando redactaron el proyecto. Luego vieron que lo que necesitaban, realmente, era algo que era mucho mas
caro y que salia del proyecto y, por tanto, no se ejecutaron esas dos partes.

Ya lo siento mucho, desde luego. Ademas, trabajaron, obviamente, a nivel técnico mucho al respecto,
pero bueno, al final, esas dos, por plazos y por cuestiones técnicas, no se pudieron llevar a cabo.

Sra. Tomas Bona: Vale. Pues muchas gracias. Yo, de todas maneras, no sé quién le habra preparado
a usted esa informacion. A mi, la informacién que me ha dicho, en la comparecencia, que me habia
preparado el sefior Esclarin —el sefior Esclarin es una persona en la que yo confio— pero le puedo decir que
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el argumentario lo preparé yo con otra mujer mas. No me hace falta un sefior para prepararme el
argumentario. Solamente queria contestarle eso.

Sra. Presidenta: Bueno, permitame que le diga que esto no va de mujeres ni hombres, ;eh?, desde mi
punto de vista. Entiendo que la informacién de la Sociedad se la da su consejero. Cuando uno tiene
consejeros en las Sociedades y Patronatos, pues, obviamente, son los que tienen acceso a las informaciones.
De hecho, son los que deberian tener exclusivamente acceso a ciertas informaciones, como consejeros que
son de una Sociedad.

Pero que no va esto de mujeres y hombres, que quede claro. Para mi, todo el mundo trabaja por igual y
apoyo la igualdad de oportunidades, faltaria mas.

32. [PSOE] Ante las quejas recibidas por los ciudadanos, de los problemas que tienen para
poder tramitar la reserva del espacio publico y el coste que ello conlleva, ¢ piensa desde su Area llevar
a cabo alguna actuacion al respecto? [Cod. 7.036]

Sra. Presidenta: Sefiora Cerdan.
Sra. Cerdan Diago: Si. La doy por reproducida.

Sra. Presidenta: Pues yo esperaba que me lo explicara, porque no tenemos constancia de ese tipo de
quejas. Por tanto, le ruego que me diga a qué queja se refiere. Nosotros tratamos todas las quejas y
sugerencias, como sabe, que se reciben en el Ayuntamiento de Zaragoza por el canal de quejas y
sugerencias o de forma indirecta, porque es verdad que nos escriben correos los ciudadanos abiertamente y
demas, y no tenemos nada a este respecto. O sea que, con la voluntad mas constructiva posible, diganos a
qué se refiere.

Sra. Cerdan Diago: Bueno, pues, antes de empezar, queria hacer una pequefia puntualizacion. Estoy
de acuerdo con el sefior Calvo en que el patrimonio arquitectdnico, que las cofradias ayudan enormemente a
mantenerlo, lo tenemos que fomentar, no solamente en tiempo de Cuaresma, sino durante todo el afio. Pero
que me ponga en una de sus preguntas que el turismo LGTBI no es rentable... A ver, yo entiendo que usted lo
desconozca, ¢vale?, pero el turismo LGTBI es de lo mas rentable que hay en cuestion de turismo. Pero
vamos, no se preocupe, porque, si en el 2022 Zaragoza tenia un estand propio como destino LGTBI, ya
vemos que ahora en eso ya hemos reculado.

Y lo que le decia, no hace falta ir por quejas. O sea, simplemente, cuando alguien esta tramitando
cualquier tipo de permiso, lo que hacen es mostrar los inconvenientes que tienen al solicitarlo. Simplemente,
en unas reuniones que hemos tenido ha sido una de las reivindicaciones comunes de todo aquel que ha
tenido que solicitar un espacio publico para su explotacion, la cantidad de papeleo y de burocracia que tienen
que realizar, que luego, ademas, se ve minorada con el tema de las tasas.

Creemos que esto lo tienen que tomar en cuenta y, ademas, fomentarlo, que la gente, las empresas,
los artistas de aqui, de Zaragoza, de nuestra Comunidad, tengan un facil acceso a este espacio, que tengan
una bonificacion en las tasas y, sobre todo, fomentar que las calles sean utilizadas por los artistas, que las
calles estan para vivirlas, para pasearlas, no solamente para poner los maceteros. Y en el momento en que
hay actuaciones, hay exposiciones callejeras, todos vemos que eso anima a la gente a participar, a salir a la
calle, fomentamos la cultura y también fomentamos el consumo. Por eso era esta pregunta.

Sra. Presidenta: Nadie, y me remito a los hechos, entre otras cosas también porque vivimos una
pandemia, nadie ha programado mas en calle que nosotros, nadie ha hecho mas exposiciones en calle
también. Lo digo porque tuvimos que comprar incluso nuevos —Ilos llamamos lentejas— soportes
publicitarios. Entiendo, entonces, que se debe de referir a los musicos. Si se refiere a los musicos callejeros,
que llamamos cotidianamente, es la Unidad de Dominio Publico que depende de Participacion Ciudadana
quien hace esa convocatoria. Hace una convocatoria por un afio y yo creo que, ademas, de hecho, estan en
estas fechas con ellos. Pero esta todo muy claro, vamos, las bases, los grupos... Todo esta muy claro.
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Y si que es verdad que nosotros, luego, al margen de eso, desde nuestra Area y también desde el Area
de Economia, en el marco del Plan Local de Comercio y de Hosteleria, se programa mucho en la calle, pero
eso va por otro lado. Yo le digo que a mi no me constan esas quejas, pero bueno, igual les invito a que lo
traslade a la Comisidn de Participacion, que es de la que depende la Unidad de Dominio Publico.

Sra. Cerdan Diago: Si, a ver, yo no digo que el Ayuntamiento no programe, yo lo que digo es que hay
que facilitar a que la gente programe. Eso también ayudaré a que el Ayuntamiento no tenga que desembolsar
esa programacion, porque ya estd hecha por empresas y por particulares que tienen acceso. No es
solamente los musicos callejeros. Hay mucha gente que querria exponer o hacer cosas en la calle y no lo ven
factible. Pero es facilitar, porque también desde el Area de Cultura, por ejemplo, en las Fiestas del Pilar creo
que corresponde al Area de Cultura el facilitar esos permisos.

Pues eso es lo que estamos pidiendo y solicitando: que la gente, los particulares, puedan acceder al
espacio publico y utilizar la calle, usar la calle.

Sra. Presidenta: Que acceden. O sea, yo creo que es que no hay problema. Hay unos procedimientos
claros y, vamos, que se llevan a cabo, que es que se ve que hay programacion. Otra cosa... Insisto, yo la
parte de la Unidad de Dominio Publico no sé ya los detalles que tengan que hacer, pero vamos, que la
normativa esta clara.

Desde luego, en lo que a nosotros nos compete, nos hemos molestado, y con esto cierro, que me estoy
alargando, por ejemplo, en hacer una Ordenanza de Rodajes. No existia una Ordenanza de Rodajes y
hemos facilitado muchisimo, por ejemplo, ese uso del espacio publico.

Y lo que pueda facilitarse mas, pues oye, yo creo que abiertos todos, desde luego, a mejorar. Pero
vamos, que las autorizaciones se hacen y los procedimientos estan.

33. [PSOE] En su presupuesto vemos una partida de 120.000 euros para elaborar una APP
Zaragoza Experiencial. ;Nos puede decir en que va a consistir esta APP, que va a recoger y cuando
tienen estimado que esté la misma operativa? [Cod. 7.037]

Sra. Presidenta: Si, sefiora Cerdan.

Sra. Cerdan Diago: Si. Aqui no le puedo explicar nada, méas bien es usted la que me va a tener que
decir, porque no tenemos ni idea de en qué va a consistir.

Sra. Presidenta: Esta aplicacion forma parte de una de las nuevas propuestas que estan incluidas
dentro del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, que tiene fondos Next Generation. Por eso esa partida de 120.000 euros.

Esta previsto que la nueva aplicacion incluya informacion detallada en relacion con los puntos
turisticos, culturales, gastronomicos y de ocio mas importantes de la ciudad. Se va a desarrollar pensando en
que pueda servir también a los turistas para planificar su viaje con antelacion, es decir, no solamente mientras
estén en la ciudad, sino para que puedan planificarlo de forma mas adecuada y eficiente, ofreciendo
informacidn sobre horarios de transporte, sobre eventos, alojamientos, restaurantes y otros establecimientos
turisticos.

Los contenidos, ademas, se complementaran con material grafico que formara parte de la aplicacion de
realidad aumentada y que ofrecera la posibilidad de realizar un recorrido virtual por los principales puntos de
interés turistico de la ciudad. Lo que se busca es mejorar la experiencia de los turistas en la ciudad, pero
también aumentar la reputacion de Zaragoza como destino turistico sostenible a nivel nacional e
internacional.

Como saben, hemos recibido ya por parte de Segittur la denominacidn de Destino Turistico Inteligente.
Formamos parte de esa red, que Zaragoza no lo era hasta ahora. Eso es lo que ha implicado es que hay una
comision que nos hizo una auditoria en el mes de septiembre. Cuando hablamos de Destino Turistico
Inteligente, es la ciudad. Quiero decir, centralizamos toda la accion desde Turismo, pero la realidad es que las
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actividades dependen de todo el Ayuntamiento. Quiero decir, cuando vinieron a auditarnos, pues miraron los
medios de transporte, la limpieza..., en fin, toda la ciudad. Hicieron un recorrido por toda la ciudad.

A partir de ahi, con esa auditoria, lo que por parte de Segittur se nos hace es que se hace un
diagndstico y nos van a elaborar un plan de accion que vamos a tener que implementar. Esta aplicacion es
una de las acciones que tiene que ver con ese plan de accion. Y luego se vuelve periédicamente por parte de
Segittur, es decir, del Ministerio, a ir auditando la ciudad para ver como vas alcanzando esos hitos de ese
plan de accidn. Lo digo porque, como digo, esta app, esta aplicacién, tiene que ver con ese Destino Turistico
Inteligente también.

Sra. Cerdan Diago: Bien. Pues a ver, la app, la verdad, estando bien realizada, que con el importe de
120.000 euros yo creo que lo estard, es interesante, pero deberia ir de la mano esta aplicacién de actualizar
también la pagina web del Ayuntamiento con todos estos datos que van a meter en la aplicacion. Deberia ir
compaginado con la pagina web, que esta muy desfasada. Normalmente, cuando uno nos organizamos los
viajes, nos ponemos con un ordenador y, aunque la app es interesante para el dia a dia, también deberian
ponerlo y sincronizarlo con la pagina web del Ayuntamiento.

Sra. Presidenta: Entiendo que se referira a la pagina municipal, porque la pagina web de Turismo la
inauguramos hace un par de afios, y cambié completamente. O sea que esa es la cuestion municipal. Me
consta que desde el Area de Transparencia, mi compafiero, Miguel Angel Garcia Muro, esta trabajando en
cambios a ese respecto. Muchas veces también por la accesibilidad, que comparto... Me refiero a que,
depende de los dispositivos y demas, tiene ciertas complicaciones. O sea que si, estan trabajando en ello.
Gracias.

Ruegos (1 asuntos a tratar)

34. Ruegos formulados por los grupos municipales (en su caso).
No se producen.

Sra. Presidenta: Pues se levanta la sesion. Muchisimas gracias a todos.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se da por finalizada la sesion siendo las diez horas y cuarenta y
tres minutos del dia de la fecha, levantando la presente Acta de orden y con el visto bueno de la Sra.
Presidenta, en prueba de lo tratado y acordado.

Ve. B°. EL SECRETARIO,
LA PRESIDENTA (firmado electronicamente)

(firmado electronicamente)
Fdo.: Luis-Javier Subias Gonzalez
Fdo.: Sara Fernandez Escuer
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