Num. 113 21 mayo 2019

SECCION QUINTA

Num. 4.150
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de 3 de mayo de 2019 de la Consejeria de Servicios Publicos y Personal por
el que se convoca proceso selectivo para el ingreso y provision de plazas de la
plantilla de personal funcionario del grupo/subgrupo de clasificacion profesional C1
del Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 20
de diciembre de de 2018 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Zaragoza del afio 2018, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administraciéon publica, asi como en uso de las atribuciones conferidas
mediante decreto de la Alcaldia de 9 de septiembre de 2016 por el que se establece
la estructura organica de la administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, acuerdo
del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009 de delegacion de atribuciones y
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de atribuciones, resuel-
VO convocar proceso selectivo para la provision de plazas de la plantilla de personal
funcionario del grupo/subgrupo de clasificacion profesional C1, mediante ingreso por
el turno de promocion interna, con sujecion a lo dispuesto en las siguientes

Bases

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
cincuenta plazas de Administrativo integradas en la escala de Administracion general,
subescala administrativa, mediante acceso por el turno de promocion interna, perte-
necientes a la plantilla de personal funcionario e integradas en el grupo/subgrupo de
clasificacion profesional C1.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se
publicara en el BOPZ.

1.4. Las atribuciones establecidas a favor de los 6érganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan referidas a los
mismos 0, en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.5. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion local
de Aragon; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién local; Decreto legislativo de la Diputacién Ge-
neral de Aragén de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se
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aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacidon General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion publica y de la seleccién,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon,
y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de
anuncios sito en el edificio Seminario (via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccién es
www.zaragoza.es, asi como en el numero de teléfono de informacién municipal 010.

1.7. De acuerdo a la normativa de Proteccion de datos de caracter personal,
se informa que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante
para estos procesos selectivos seran incorporados a un fichero denominado «Oposi-
cionesy, cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participa-
cién en los procesos selectivos (convocatoria de empleo) organizados por el Ayunta-
miento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos
personales.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario
(via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza), o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, con-
sentimiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacion y las medidas de seguridad estan detallados en la base de caracter
general sobre proteccién de datos de caracter personal aplicable a todos los procesos
selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza,
que complementa las bases de esta convocatoria y que ha sido publicada en el BOPZ
num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web www.zaragoza.es/
oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admisiéon a procesos
selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Condicién funcionarial y plaza: Ser funcionaria o funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de auxiliar administrativo de la escala de Admi-
nistracion general, subescala auxiliar.

b) Antigliedad: Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo
como funcionaria o funcionario de carrera en plaza de auxiliar administrativo de la
escala de Administracién general.

Para la determinacion de la antigliedad de las personas aspirantes, a este efecto
se tomaran en consideracién los servicios efectivos prestados en la categoria citada,
asi como, en su caso, los periodos durante los cuales se hubiera hallado en situacio-
nes administrativas distintas del servicio activo que segun la normativa legal vigente
resulten computables a efectos de antigliedad.

El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza, o, en su
caso, de la publicacion del nombramiento en el boletin oficial correspondiente.

c) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa esta-
blecida en la legislacién vigente.

d) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de técnico,
bachiller o equivalentes a efectos profesionales, o en su defecto tener una antigliedad
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en el Ayuntamiento de Zaragoza de diez afios como funcionario de carrera en plaza
de auxiliar administrativo, o de cinco como funcionario de carrera en plaza de auxiliar
administrativo mas la superacién de un curso impartido al efecto por el Ayuntamiento
de Zaragoza.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

e) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de los puestos de trabajo
previstos para la plaza objeto de este proceso selectivo.

f) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

g) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada. Ademas, las personas aspirantes que aleguen
méritos a valorar en la fase de concurso, deberan declararlos cumplimentando el
anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracién se encuentran a disposicion de
las personas aspirantes en internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningun caso se presentaran junto a la instancia de participacién y el anexo de
valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracion, una vez
cumplimentados e imprimidos, se presentaran presencialmente en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en via Hispanidad, 20 (edificio Seminario),
debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o, en su caso, acompafar do-
cumentacion justificativa de la exencién o de la reduccién de la tarifa. También podran
presentarse en los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las comuni-
dades auténomas, a la de cualquier Administracion de las diputaciones provinciales,
cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a que se refiere
el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracion local, si en este
ultimo caso se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de
Correos en la forma que reglamentariamente se establezca o en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen seran de 7,00 euros, o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
fiscal num. 11, excepto para personas discapacitadas con grado de minusvalia igual o
superior al 33%, que seran gratuitas, debiendo presentar en estos supuestos la docu-
mentacion justificativa de la exencion. Los miembros de familias numerosas o familias
monoparentales deberan abonar el 50% de la cuota y deberan aportar la documenta-
cion justificativa correspondiente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de en-
contrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, Caixa Bank, Ibercaja, o
en la Caja municipal.
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Asimismo, podréa efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusién de personas aspirantes.

4 1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instan-
cias, la Consejeria de Servicios Publicos y Personal dictara resolucion declarando
aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se
publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidas seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo a estos efectos a la orde-
nacion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Consejeria de Servi-
cios Publicos y Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los
méritos alegados. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2. El érgano de seleccion estara compuesto por el presidente, el secretario y
cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso selec-
tivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario, que tendra voz
pero no voto.
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5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la
Consejeria de Servicios Publicos y Personal. Tampoco podran ser nombrados miem-
bros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a la plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesidn, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
soras y asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichas asesoras
y asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por decreto
de la Consejeria de Servicios Publicos y Personal y estaran sujetos a idéntico régimen
de abstencién y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos
en el Decreto de 12 de febrero de 2019 del consejero delegado del Area de Servicios
Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que, bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal, en numero suficiente, permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto de 12
de febrero de 2019 del consejero delegado del Area de Servicios Publicos y Personal.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar medi-
das encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracién de las pruebas o ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia del titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso de que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, valorar los
méritos alegados vy justificados, asi como la consideracion, verificaciéon y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al res-
pecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. Asimismo, le compete en su
sesion de constitucion fijar la fecha y hora del ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal calificador ten-
dra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.
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5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente,
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. El tribunal de seleccidn resolvera todas aquellas peticiones que se formu-
len por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con preguntas integradas en el cuestio-
nario de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones
citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los
mismos en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada ante la Consejeria de Servicios Publicos y Personal, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

5.19. El tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la cate-
goria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO:

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Experiencia profesional.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién publica distinta
al Ayuntamiento de Zaragoza, a razon de 0,933 puntos por afio completo de trabajo,
hasta un maximo de 9,33 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razéon de
1,332 puntos por afio completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de
auxiliar administrativo de la escala de Administracion general o en puesto de trabajo
de auxiliar administrativo de la plantilla de personal laboral, o interinamente en puesto
o plaza objeto de concurso, a razén de 2 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran los meses com-
pletos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionario de carrera o funcionario interino), o en
régimen de derecho laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siempre que
los mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna de las Admi-
nistraciones publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los apartados b) y c) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de no po-
der computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de experiencia profesional y
tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 40 puntos.

6.1.1.2. Titulaciones académicas oficiales:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participacion, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos:

52



Num. 113 21 mayo 2019

—Master oficial aportado junto a una Licenciatura Universitaria o Doctorado:
6,67 puntos por cada titulo.

—Graduado o Licenciatura Universitaria o equivalente a efectos académicos:
6,065 puntos .

—Diplomatura Universitaria o equivalente a efectos académicos: 4,852 puntos.

—Ciclo formativo de grado superior o equivalente a efectos académicos: 3,639
puntos.

—Bachiller o equivalente a efectos académicos: 2,426 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencién. Asimismo, el titulo académico alega-
do como requisito de participacion no podra ser objeto de valoracion.

6.1.1.3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas (alumno) directamente
relacionadas con la plaza a cubrir, asi como las que estén relacionadas con las ma-
terias siguientes:

—OQrganizacién municipal.

—Empleo publico.

—Informatica de gestion a nivel de usuario.

—Atencion a la ciudadania.

—Procedimiento administrativo comun.

—Igualdad de género.

—Prevencion de riesgos laborales, nivel basico, hasta un maximo de treinta ho-
ras por la totalidad de los cursos, de acuerdo con el articulo 35.2 a) del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

El total de puntos que se podra obtener en el apartado de formacion sera hasta
un maximo de 13,33 puntos.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en
idénticos términos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por centros de formacion de funcionarias o funcionarios
dependientes de las Administraciones publicas (Centro Municipal de Formacién del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por centros docentes dependien-
tes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Aragéon o equivalente
autondémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa autoriza-
cién o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados en aplicacién
de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos impartidos por estructu-
ras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos imparti-
dos por parte de colegios profesionales.

6.1.2. La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra al-
canzar un maximo de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales; esto es, cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5, el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5, el tercer decimal no se modifica.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.
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¢) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacién (anexo de va-
loracién):

El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.1) debera ser cumplimentado
en el modelo de autobaremacion de tal forma que se indique el intervalo de fechas en
que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado. Su justificacion por
las personas aspirantes que superen la fase de oposicion debera realizarse mediante
aportacion de certificado de vida laboral de la persona aspirante emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social o documento equivalente.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en
Administraciones publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (6.1.1.1.a) deberan
aportar certificado emitido por la correspondiente Administracion publica en el que
conste la categoria/plaza profesional, el grupo de titulacién, el periodo de desempefio
del puesto de trabajo, asi como informe referente a las funciones asignadas a la plaza/
categoria emitido por la Administracién publica correspondiente.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zarago-
za (6.1.1.1.b y 6.1.1.1.c) requerira exclusivamente la aportacién de certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (6.1.1.2y 6.1.1.3)
deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacion de tal forma que se
indique la denominacion del titulo académico oficial, el titulo del curso de formacion, la
entidad académica y formativa emisora del titulo/certificado y el nUmero de horas del
curso. Su justificacion por las personas aspirantes que superen la fase de oposicién
debera realizarse inexcusablemente mediante la aportacion de copia compulsada/
cotejada del titulo o certificado original o copia compulsada/cotejada emitida por la
entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en
el modelo normalizado, el tribunal de seleccidén ordenara publicar en el tablén de
anuncios la relacion de personas aspirantes admitidas con la puntuacion provisional
adjudicada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o copia compul-
sada), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por
parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicién. A tal fin, y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio, se co-
municara a las personas aspirantes que a partir de la publicaciéon de aquel dispondran
de diez dias naturales para la aportacién de los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspi-
rantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados.
Ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada
persona aspirante, el tribunal de seleccion ordenara exponer publicamente la relacion
de personas aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos por cada una de ellas
en el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Seminario (via Hispani-
dad), abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que
se estime conveniente. En su caso, el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procedera a exponer publicamente la relacién definitiva de personas aspirantes con la
puntuacioén obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un ejercicio Unico, obligatorio
y eliminatorio que consistira en contestar a un cuestionario de cien preguntas tipo test
con 3 respuestas alternativas sobre la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en un tiempo maximo de 45
minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra ademas otras 5 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su orden
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a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se evaluaran los conocimientos de las personas aspirantes
sobre la validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento adminis-
trativo comun a todas las Administraciones publicas, incluyendo el sancionador y el
de reclamacion de la responsabilidad de las Administraciones publicas, asi como los
principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

7.1. El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio y se evaluara separada
e independientemente por el tribunal, calificando el mismo como se indica a continua-
cion.

7.2. Se calificara de 0 a 100 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima de
50 puntos para superar el ejercicio.

Cada respuesta acertada se valorara a razéon de 1 punto.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,25 puntos por cada
respuesta contestada erroneamente.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico de hasta tres decimales; esto es, cuando el cuarto decimal sea igual
o superior a 5, el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5, el tercer decimal no se modificara.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracién
de la prueba, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticion de aclaracién de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

La persona aspirante que no alcance la puntuacién minima exigida sera califica-
da como «eliminado».

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

7.3. En el acta de la sesion o relacidon adjunta a aquella se hara constar exclusi-
vamente la calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica del ejercicio, el tribunal calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que acre-
diten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en
algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas aspiran-
tes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal, quien
resolvera previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion del ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio
de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisi-
camente el acceso al lugar de celebracion del ejercicio, o la realizacién de aquel, y
ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las
personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacion con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracion del ejercicio en el que tenga que participar.
Para ello, las aspirantes deberan presentar dentro del plazo de los cinco dias natura-
les anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si
hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a
la presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacién y
adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la
aspirante en la que exprese su voluntad de realizar el ejercicio en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento unico (en la solicitud se
deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de
contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el ejercicio de la oposicién, no seré obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de selec-
cion procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las
calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicion, lo que
determinara la calificacién final del concurso oposicion. Seguidamente, el tribunal ca-
lificador ordenara exponer la relacion de personas aspirantes que se propone para su
nombramiento de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el ta-
blén de anuncios, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal
de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, si esto no
fuese suficiente se considerara y por este orden la mayor puntuacion obtenida en los
apartados 6.1.1.1, 6.1.1.2 y 6.1.1.3 de la fase de concurso prevista en la base sexta.
Si contintia el empate entre las personas aspirantes se ordenara las personas aspi-
rantes a partir de la letra determinada en la base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicion
de funcionaria o funcionario publico de un nimero superior de personas aspirantes
aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas aspi-
rantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por
tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las personas aspi-
rantes que hubieren aprobado el ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el
tribunal de seleccién. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el hombramiento de
igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Consejeria
de Servicios Publicos y Personal, podra requerir al 6rgano de seleccion relacién com-
plementaria de las personas aspirantes que habiendo superado el ejercicio del proce-
so selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleada o
empleado publico.

Novena. — Presentacién de documentos y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y pro-
puestas, aportaran a la Oficina de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulaciéon académica oficial requerida
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios com-
pletos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso
de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base se-
gunda, cuando asi se requiera por la Oficina de Recursos Humanos habra de acompa-
farse certificado o documento expedido por la Administracion educativa que acredite
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la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacién (titulo oficial y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos docu-
mentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admision
de instancias debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la Oficina de
Recursos Humanos.

9.2.Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de ex-
clusion que resolvera la Consejeria de Servicios Publicos y Personal, previa audiencia
a la persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al acceso a la plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apto»
0 «no apto».

d) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclu-
sion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informa-
ria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningln caso se publicaran
listas de «no aptas» por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apto», no podran ser nombradas, elevandose por la Oficina de Recursos Hu-
manos propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria de Servicios Publicos y
Personal, previa audiencia a la persona interesada.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

10.1. La Consejeria de Servicios Publicos y Personal procedera al nombramien-
to como funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes pro-
puestas, previa notificacion a las personas interesadas y consiguiente publicacion en
el BOPZ, estando obligadas a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas a
partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la
Oficina de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesién se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragoén y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las determina-
ciones sefaladas en el parrafo precedente no adquiriran la condicién de funcionaria
o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.

10.2. El personal seleccionado ocupard los puestos de trabajo vinculados a las
plazas transformadas.
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Undécima. — Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza que por turno corresponda en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previa-
mente y con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion contra el
mismo organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Todo ello
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 3 de mayo de 2019. — EIl consejero delegado de Servicios Publicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de
Zaragoza, P.D. de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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