Num. 290 20 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Num. 9020
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional <<A2>>de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 30
de diciembre 2021, de aprobacion de la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2021, en relacién al Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 19
de mayo de 2022, de aprobacion definitiva del anexo Il de la OEP del Ayuntamiento
de Zaragoza correspondiente al turno libre de estabilizacion de empleo temporal y
con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion Publica, asi
como en uso de las atribuciones conferidas mediante Decreto de la Alcaldia de 25
de junio de 2019, Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de
delegacion de atribuciones y Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de dele-
gacion de atribuciones, resuelvo CONVOCAR procesos selectivos para la provision
de PLAZAS INTEGRADAS EN EL GRUPO/SUBGRUPO de clasificacion profesional
<<A2>> mediante ingreso por el turno libre de estabilizacion de empleo temporal y
el sistema selectivo de concurso-oposicién, con sujecion a lo dispuesto en las bases
que se adjuntan:

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL <<A2>>.

- 3 PLAZAS ARQUITECTA/O TECNICO.

- 1 PLAZA INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIA.:

- 1 PLAZA INGENIERA/O TECNICO AGRONOMO/FORESTAL.

-1 PLAZA ENFERMERA/O.

- 25 PLAZAS DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL-ASISTENTA/E SOCIAL: (2 TL-
RDIS, 1 TLRINTEL, 1 TLVGEN).

- 2 PLAZAS PROFESOR/A DE MUSICA.

- 1 PLAZA PROFESOR/A DE MUSICA (MEDIA JORNADA).

- 5 PLAZAS TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL.

- 1 PLAZA TECNICA/O MEDIO ANALISTA DE LA INFORMACION.

- 5 PLAZAS TECNICA/O MEDIO EDUCADOR.

- 2 PLAZAS PROFESOR/A DE DANZA.

- 1 PLAZA TECNICA/O MEDIO INSTALACIONES DEPORTIVAS.

I. C. de Zaragoza, a 12 de diciembre de 2022. — El concejal delegado de Per-
sonal, Alfonso Mendoza Trell.
BASES ESPECIFICAS PROCESOS SELECTIVOS-EET-22/2
OEP-2021/22
FUN-A2-C/O
BASES ESPECIFICAS

PRIMERA. — Objeto.

1.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, especificar lo
dispuesto en las Bases generales que rigen el proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
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urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (LMUTEM), apro-
badas por decreto de la concejalia delegada de Personal de fecha 30 de noviembre
de 2022.

1.2. Las escalas, subescalas y plazas/categorias profesionales objeto de la con-
vocatoria y sujetas a lo dispuesto en estas bases son las que a continuacion se rela-
cionan.

* PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL <<A2>>.

- 3 PLAZAS ARQUITECTA/O TECNICO:

- 220000010

- 220000016

- 220000025

- 1 PLAZA INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL:

- 220500003

- 1 PLAZA INGENIERA/O TECNICO AGRONOMO/FORESTAL:

- 225700002

-1 PLAZA ENFERMERA/O:

- 220200007

- 25 PLAZAS DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL-ASISTENTA/E SOCIAL: (2 TL-
RDIS, 1 TLRINTEL, 1 TLVGEN).

- 220100001

- 220100014

- 220100018

- 220100036

- 220100058

- 220100059

- 220100060

- 220100061

- 220100062

- 220100082

- 220100083

- 220100084

- 220100085

- 220100086

- 220100087

- 220100088

- 220100089

- 220100090

- 220100091

- 220100092

- 220100093

- 220100094

- 220100095

- 220100096

- 220100097

RESERVAS:

- 2 plazas por el turno libre de reserva para personas discapacitadas fisicas o
sensoriales (TLRDIS).

- 1 plaza por el turno libre de reserva para personas discapacitadas intelectuales
(TLRINTEL).

- 1 plaza por el turno libre de reserva para mujeres victimas de violencia de gé-
nero (TLRVGEN).

Las personas aspirantes s6lo podran participar en uno de los turnos: turno libre
ordinario de estabilizacion de empleo temporal -TLEET-, o turno de reserva -TLRDIS/
TLRINTEL/TLRVGEN- (uno de los tres), debiendo especificar en su solicitud de par-
ticipacion el turno de acceso por el que se opta. Dicha opcion vincula a la persona
aspirante, no pudiendo modificarla una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes. Sera propuesta para su exclusién del procedimiento selectivo aquella per-
sona aspirante que presente solicitud de participacion para dos o mas de los turnos.
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Las plazas no cubiertas por los turnos de reserva se acumularan y acrecentaran
al turno libre ordinario de estabilizacién de empleo temporal (TLEET).

2 PLAZAS PROFESOR/A DE MUSICA:

- 221300017 (Especialidad: piano)

- 221300019 (Especialidad: lenguaje musical)

1 PLAZA PROFESOR/A DE MUSICA (MEDIA JORNADA):

- 223300002 (Especialidad: trompa)

5 PLAZAS TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL:

- 222600008

- 222600012

- 222600015

- 222600031

- 222600032

1 PLAZA TECNICA/O MEDIO ANALISTA DE LA INFORMACION:

- 224500003

5 PLAZAS TECNICA/O MEDIO EDUCADOR:

- 224700013

- 224700014

- 224700015

- 224700024

- 224700025

2 PLAZAS PROFESOR/A DE DANZA:

- 221200010 (Especialidad: danza espafola)

- 221200014 (Especialidad: danza clasica)

1 PLAZA TECNICA/O MEDIO INSTALACIONES DEPORTIVAS:

- 223000014

1.3.- El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concur-
s0-oposicion que se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base undécima de las
Bases generales.

1.4.- Los programas que habran de regir los procesos selectivos son los esta-
blecidos en el anexo I.

1.5.- El lugar, dia y hora de celebracién de los primeros ejercicios de las fases
de oposicién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Advertir que, la realizacién de los ejercicios de cualquiera de las plazas objeto
de estas bases especificas, podra ser objeto de celebracion en la misma fecha (mis-
mo dia y hora).

1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de estos procedimientos selectivos, la exposicion en el “Tablon
de Anuncios”, sito en el edificio Seminario -Via Hispanidad, 20-.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el numero de teléfono de
informacién municipal 010.

SEGUNDA. — Requisitos especificos de las personas aspirantes.

- Los requisitos generales de participacion exigidos seran los enumerados en la
base segunda de las Bases generales y, ademas:

- Plaza/s de Arquitecta/o Técnico:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo oficial univer-
sitario de Arquitecta/o Técnico o titulo de grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Ingeniera/o Técnico Industrial:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo oficial univer-
sitario de Ingeniera/o Técnico Industrial o titulo de grado equivalente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada

- Plaza/s de Ingeniera/o Técnico Agrénomo/Forestal:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo oficial uni-
versitario de Ingenieria Técnica Forestal, Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural o Grado en Ingenieria Forestal, Ingeniero Técnico Agricola, Mecanizacion y
Construcciones Rurales, Ingeniero Técnico Agricola en Explotaciones Agropecuarias,
Ingeniero Técnico Agricola en Hortofruticultura y Jardineria, Ingeniero Técnico Agri-
cola, Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero Técnico Agricola o Grado en Inge-
nieria Agricola.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Enfermera/o:

Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener un titulo oficial de
Diplomada/o Universitario en Enfermeria o titulo de grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Diplomada/o Trabajo Social:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo oficial univer-
sitario de Diplomada/o en Trabajo Social o titulo de grado equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Profesora/or de Musica:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Diploma-
da/o Universitario de titulo de grado equivalente.

Ademas de la equivalencia con los titulos universitarios de Ingeniera/o Técni-
calo, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles
de ensefianza superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion de la Direc-
cion General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funciéon Publica, se considerara también equivalente al titulo de Diplomada/o
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias
del tercer curso de la titulaciéon correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Profesora/or de Musica (media jornada):

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Diploma-
da/o Universitario de titulo de grado equivalente.

Ademas de la equivalencia con los titulos universitarios de Ingeniera/o Técni-
calo, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles
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de ensefanza superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion de la Direc-
cion General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funciéon Publica, se considerara también equivalente al titulo de Diplomada/o
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencidn de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias
del tercer curso de la titulacién correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Técnica/o Medio Sociocultural:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Diploma-
da/o Universitario de titulo de grado equivalente.

Ademas de la equivalencia con los titulos universitarios de Ingeniera/o Técni-
calo, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles
de ensefianza superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion de la Direc-
cion General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, se considerara también equivalente al titulo de Diplomada/o
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias
del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Técnica/o Medio Analista de la Informacién:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Diploma-
da/o Universitario de titulo de grado equivalente.

Ademas de la equivalencia con los titulos universitarios de Ingeniera/o Técni-
calo, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles
de ensefanza superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion de la Direc-
cién General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacién, a
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, se considerara también equivalente al titulo de Diplomada/o
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:
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1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias
del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Técnica/o Medio Educador:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Diploma-
da/o Universitario de titulo de grado equivalente.

Ademas de la equivalencia con los titulos universitarios de Ingeniera/o Técni-
calo, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles
de ensefanza superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resoluciéon de la Direc-
cion General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, se considerara también equivalente al titulo de Diplomada/o
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias
del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Profesora/or de Danza:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Diploma-
da/o Universitario de titulo de grado equivalente.

Ademas de la equivalencia con los titulos universitarios de Ingeniera/o Técni-
calo, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles
de ensefianza superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion de la Direc-
cién General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacién, a
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, se considerara también equivalente al titulo de Diplomada/o
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara
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que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias
del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Técnica/o Medio Instalaciones Deportivas:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Diploma-
da/o Universitario de titulo de grado equivalente.

Ademas de la equivalencia con los titulos universitarios de Ingeniera/o Técni-
calo, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles
de ensefanza superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion de la Direc-
cion General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, se considerara también equivalente al titulo de Diplomada/o
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducen-
tes a la obtencion de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o ingeniera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias
del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas discapacita-
das fisicas o sensoriales (TLRDIS): Poseer una discapacidad fisica o sensorial, asi
como que el grado de discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento.
Acreditaciéon segun lo previsto en base 3.2 de las Bases generales.

- Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas discapacita-
das intelectuales (TLRINTEL): Poseer una discapacidad intelectual, asi como que el
grado de discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento. Acreditacion
segun lo previsto en base 3.2 de las Bases generales.

- Requisito especifico para el turno libre de reserva para mujeres victimas de
violencia de género (TLRVGEN): Tener la condicién legal de victima de violencia de
género contra la mujer. Acreditacion segun lo previsto en base 3.4 de las Bases ge-
nerales.

TERCERA. — Instancias.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada -autoliquidacion-, (una para cada uno de los
procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en
<<Internet>>, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: <<Portal de Oferta de
Empleo>> (www.zaragoza.es/oferta).

3.2.- La instancia de participacién normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencion o bonificacién de pago de la misma, la documentacién acredi-
tativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el <<Boletin
oficial del Estado>>.
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3.4.- Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para
cada una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la
instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n° 11 (epigrafe Xl).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.

- Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

- Personas victimas de terrorismo.

- Personas victimas de violencia de género.

- Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
n.° 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades BANTIERRA, BBVA, B. SANTANDER, CAIXABANK, IBERCA-
JA, o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5.- Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6.- En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
<<Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza>>.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias natu-
rales.

3.8.- La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

CUARTA. — Tribunal de seleccién.

Los tribunales calificadores que actien en estos procesos selectivos tendran la
categoria segunda de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA. — Estructura del proceso selectivo: concurso-oposicion.

5.1. La estructura de los respectivos procesos selectivos a desarrollar por el
sistema selectivo de concurso-oposicion y objeto de estas Bases especificas y su
correspondiente convocatoria, sera la establecida en la base décima segunda de las
Bases Generales.

5.2. Prueba practica de aptitud: base décima undécima, apartado 10 de las Ba-
ses generales.

A) Profesora/or de Musica Especialidad Lenguaje musical y Especialidad Piano,
y Profesor de Musica (media jornada) Especialidad Trompa:

La prueba se celebrara una vez finalizada la fase de concurso, sera eliminatoria
y la persona candidata sera calificada como de <<apta/o>> o <<no apta/o>>.

La prueba debera ser realizada exclusivamente por aquellas personas candida-
tas que sumadas las puntuaciones finales de las fases de concurso y oposicion entren
en el numero de plazas convocadas, a las que se podra afiadir y convocar para su
celebracion hasta un 20 por ciento adicional de personas candidatas, que seran lo que
sigan a aquellos por riguroso orden de puntuacion total obtenida.

- Especialidad de Lenguaje musical: Consistira en la realizacion de una prue-
ba practica que permita comprobar que el personal aspirante posee la formacion
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cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad
a la que opta.

La prueba sera eliminatoria y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un minimo de 5 puntos para poder obtener la calificacion de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:

Primera parte: Consistira en la realizacion de dos dictados, uno melddico a una
voz y otro armoénico a tres voces, de 8 compases de extension. El tribunal de seleccion
podra plantear las dudas que considere oportunas a la persona aspirante Para ello
contara con un tiempo a determinar por el tribunal de seleccion. durante la sesion.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistira en una entonacién a primera vista de la melodia de
una leccién de lenguaje musical elegida al azar por la persona aspirante de entre
varias propuestas por el tribunal de seleccidn, y repentizacién de su acompafiamiento
al piano. Posteriormente, se hara una transposicion de ese mismo acompafiamiento
pianistico a la distancia intervalica que determine el tribunal de seleccion.

Para la preparacion del ejercicio dispondra de un tiempo maximo de veinte minu-
tos, y para su realizacion dispondra de un tiempo maximo de diez minutos.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba practica de aptitud podran
pasar a integrar la lista de espera

- Especialidad Piano: Consistira en la realizacion de una prueba practica que
permita comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el domi-
nio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

La prueba sera eliminatoria y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un minimo de 5 puntos para poder obtener la calificacion de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:

Primera parte: Consistira en impartir una clase de la especialidad de piano a
alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello contara con un tiempo maximo
de treinta minutos. El tribunal de seleccién podra plantear las dudas que considere
oportunas a la persona aspirante durante la sesion.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistira en interpretar dos obras o tiempo de obras, elegidas
por el aspirante. Las obras deberan ser de diferentes estilos y época y facilitara una
copia a los miembros del tribunal.

Para la ejecucioén de las dos obras, contara con un tiempo maximo de veinte minutos.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba practica de aptitud podran
pasar a integrar la lista de espera

- Especialidad Trompa:

Consistira en la realizacion de una prueba practica que permita comprobar que
el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

La prueba sera eliminatoria y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un minimo de 5 puntos para poder obtener la calificacion de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:

Primera parte: Consistirda en impartir una clase de la especialidad de trompa a
alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello contara con un tiempo maximo
de treinta minutos.

El tribunal de seleccion podra plantear las dudas que considere oportunas a la
persona aspirante durante la sesion.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistira en interpretar dos obras o tiempo de obras, elegidas
por el aspirante. Las obras deberan ser de diferentes estilos y época y facilitara una
copia a los miembros del tribunal.
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Para la ejecucion de las dos obras, contara con un tiempo maximo de veinte
minutos.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba practica de aptitud podran
pasar a integrar la lista de espera.

B) Profesora/or de Danza Especialidad Danza Clasica y Especialidad Danza
Espafiola:

La prueba se celebrara una vez finalizada la fase de concurso, sera eliminatoria
y la persona candidata sera calificada como de <<apta/o>> o <<no apta/o>>.

La prueba debera ser realizada exclusivamente por aquellas personas candida-
tas que sumadas las puntuaciones finales de las fases de concurso y oposicion entren
en el numero de plazas convocadas, a las que se podra afiadir y convocar para su
celebracion hasta un 20 por ciento adicional de personas candidatas, que seran lo que
sigan a aquellos por riguroso orden de puntuacion total obtenida.

- Especialidad Danza Clasica: Consistira en la realizacion de una prueba practi-
ca que permita comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

La prueba sera eliminatoria y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un minimo de 5 puntos para poder obtener la calificacion de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:

Primera parte: Consistira en planificar una programacién didactica de la espe-
cialidad de danza clasica a alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello
contara con un tiempo maximo de treinta minutos.

El tribunal de seleccién podra plantear las dudas que considere oportunas a la
persona aspirante durante la sesion.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistira en impartir una clase practica de la especialidad de
danza clasica.

Para la ejecucion de las dos obras, contara con un tiempo maximo de treinta
minutos.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba practica de aptitud podran
pasar a integrar la lista de espera

- Especialidad Danza Espafola: Consistira en la realizacion de una prueba prac-
tica que permita comprobar que el personal aspirante posee la formacioén cientifica
y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
opta.

La prueba sera eliminatoria y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un minimo de 5 puntos para poder obtener la calificacion de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:

Primera parte: Consistira en planificar una programacién didactica de la espe-
cialidad de danza espafiola a alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello
contara con un tiempo maximo de treinta minutos.

El tribunal de seleccidn podra plantear las dudas que considere oportunas a la
persona aspirante durante la sesion.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistira en impartir una clase practica de la especialidad de
danza espafola.

Para la ejecucion de las dos obras, contara con un tiempo maximo de treinta
minutos.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba practica de aptitud podran
pasar a integrar la lista de espera
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SEXTA. — Aplicacion de las Bases Generales.

Para todo lo no previsto es estas Bases especificas, sera de aplicacion a los
procesos selectivos objeto de las mismas, lo dispuesto en las Bases Generales.

SEPTIMA. — Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

|.C. de Zaragoza, 12 de diciembre de 2022, el concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell, el titular de érgano de apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D. de
fecha 28-11-2018, el jefe de la oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.

ANEXO |
Temario del proceso selectivo de arquitecta/o técnica/o.

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

82



Num. 290 20 diciembre 2022

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impac-
to de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. “Smart cities”.

TEMA 14.- Sistemas de informacién para la gestion. La informaciéon como recur-
so para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Apli-
cacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administraciéon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas I1SO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA (URBANISMO)

TEMA 17.- Marco legislativo espafiol en materia de suelo y rehabilitacion urbana.
Competencias de las comunidades autbnomas en materia de urbanismo.

TEMA 18.- Legislacion urbanistica de Aragon. Caracteristicas basicas. Régimen
urbanistico del suelo.

TEMA 19.- El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los dife-
rentes tipos de planes de ordenacion. El plan general de ordenacién urbana.

TEMA 20.- Planeamiento de desarrollo |. Planes parciales: contenido y procedi-
miento en los planes parciales de iniciativa municipal y de iniciativa privada. Reservas
del suelo para dotaciones en los planes parciales.

TEMA 21.- Planeamiento de desarrollo |l. Planes especiales: contenido y clases.
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de de-
sarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de interés
cultural.

TEMA 22.- Otros instrumentos de ordenacién urbanistica y territorial: Estudio
de detalle. Ordenanzas de edificacion y urbanizacion. Planes y proyectos de interés
general de Aragon.

TEMA 23- El plan general de ordenacién urbana de Zaragoza de 2001. Caracte-
risticas basicas. Normas urbanisticas. Documentos que lo integran.

TEMA 24 .- Elaboracion y aprobacion de los planes urbanisticos: actos prepara-
torios, competencia y procedimiento. La informacion publica. Iniciativa y colaboracién
en el planeamiento. Suspension de licencias. Vigencia y alteracion.

TEMA 25.- Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacién. Edificacion
forzosa. Efectos del incumplimiento.

TEMA 26.- Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia urbanistica.
Declaraciéon responsable. Comunicacién previa. Clasificacién de las obras en funcion
del titulo habilitante exigible. Actuaciones y actividades sujetas a cada modalidad de
titulo habilitante. Documentacion necesaria en funcion del titulo habilitante exigible

TEMA 27 .- Parcelaciones. Licencias de parcelacién y declaraciones de su inexi-
gencia. Parcelaciones ilegales.

TEMA 28.- Deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La inspeccién urba-
nistica. Inspeccion Técnica de Edificios. Declaracién de ruina.

TEMA 29.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

TEMA 30.- Gestion urbanistica |. Disposiciones generales y régimen general.
Aprovechamiento urbanistico. Actuaciones aisladas.
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TEMA 31.- Gestion urbanistica Il. Actuaciones integradas 1: Disposiciones gene-
rales. Proyectos de urbanizacién. Unidades de ejecucion. Reparcelacion.

TEMA 32.- Gestion urbanistica Ill. Actuaciones integradas 2: Sistemas de ac-
tuacién. Gestion directa por expropiacion. Gestién directa por cooperacién. Gestion
indirecta por compensacién. Gestion indirecta por agente urbanizador.

TEMA 33.- Gestion urbanistica IV. Actuaciones de rehabilitacion urbana. Obten-
cién de terrenos dotacionales. Expropiacion forzosa.

TEMA 34.- El régimen legal de valoraciones. Criterios generales. Valoracién en
el suelo rural y en el suelo urbanizado. Valoracién de edificaciones, construcciones,
instalaciones y plantaciones. Valoracion de concesiones administrativas y derechos
reales sobre los inmuebles, a efectos de su constitucion, modificacion o extincion.

TEMA 35.- Los patrimonios publicos del suelo. Areas de tanteo y retracto. Dere-
cho de superficie.

TEMA 36.- La legislacién sobre patrimonio histérico artistico y su incidencia en
la conservacion de los edificios. Los catalogos. El patrimonio cultural en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

PARTE CUARTA (ARQUITECTURA)

TEMA 37.- Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios.
Régimen de modificaciones e innovaciones. Normativa vigente.

TEMA 38.- Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servi-
dumbres de medianeria. Luces y vistas. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

TEMA 39.- El proceso de la edificacién. La Ley de Ordenacion de la Edificacion.
Clases de obras de edificacién. El proyecto técnico. Los agentes de la edificacion
(CTE Parte I).

TEMA 40.- El proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Documentos (CTE Parte
I, Anejo ). El proyecto en la legislacion de contratos. La supervision de proyectos.
Documentos especificos.

TEMA 41.- Normas de la construccion arquitectonica (I). Cédigo Técnico de Edi-
ficacion. Seguridad estructural. Acciones en la edificacion. Cimientos.

TEMA 42.- Normas de la construccién arquitecténica (ll). Cédigo Técnico de
Edificacion. Seguridad estructural. Acero. Seguridad Estructural — Fabrica. Seguridad
Estructural — Madera.

TEMA 43.- Normas de la construccion arquitectonica (ll1). EHE Instruccion de
hormigon estructural. EAE Instruccién de acero estructural.

TEMA 44.- Normas de la construcciéon arquitectonica (IV): Codigo Técnico de
Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Otras normas de
prevencion de incendios. Ordenanza municipal.

TEMA 45.- Normas de la construccion arquitecténica (V): Codigo Técnico de
Edificacion. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Otras normas sobre accesibilidad
y eliminacion de barreras (legislacion estatal, autonémica y municipal).

TEMA 46.- Normas de la construcciéon arquitectonica (VI): Codigo Técnico de
Edificacion. Ahorro de energia.

TEMA 47.- Normas de la construccion arquitectonica (VII). Codigo Técnico de
Edificacion. Proteccion frente al ruido. Salubridad.

TEMA 48.- Normas de la construccion arquitecténica (V). Seguridad y Salud en
la construccién. Higiene y seguridad en la edificacién. Prevencion de Riesgos Labora-
les. Siniestralidad en la construccion.

TEMA 49.- Normas de la construccion arquitectonica (1X). Normas sobre protec-
cion ambiental. Legislacion estatal, autondmica y municipal. Gestion de residuos de
construccién y demolicion.

TEMA 50.- Normas de la construccién arquitectonica (X). Normas sobre espec-
taculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Legislacion es-
tatal, autonémica y municipal.

TEMA 51.- Patologia de la construccién (l). Dafios en la edificacion. Lesiones
de asiento. Lesiones de aplastamiento. Lesiones de rotacién. Dafios en estructuras
de hormigon. Fisuras en estado plastico y endurecido. Fisuras o grietas en estado
endurecido debidas a acciones mecanicas, corrosion, aluminosis, errores de proyecto
y errores de ejecucion.
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TEMA 52.- Patologia de la construccion (lIl). Dafos en la edificacion debidos a la
humedad. Capilaridad, condensacién, penetracion. Afeccién a acabados, estructuras
de fabricas y estructuras de madera.

TEMA 53.- Apeos y apuntalamientos: materiales utilizados, elementos y técnicas.

TEMA 54.- Control y calidad en la edificacion. Condiciones de los materiales
constructivos. Resistencia mecanica, aislamientos, absorcién, resistencia al fuego,
etc. Clasificaciones y ensayos habituales. Control en estructuras. Laboratorios de
control. Ensayos.

TEMA 55.- Condiciones en la ejecucion de unidades de obra. Los pliegos de
condiciones técnicas. Sistema de medicion. Criterios y normas de recepcion.

TEMA 56.- Organizacion de obras. Medios humanos y materiales. Elementos
auxiliares. Economia de la obra. Programacion de actividades y tiempos. El Planning.
Diagrama de Gant. Programacion Pert. El camino critico.

TEMA 57.- La conservacion y mantenimiento de los Edificios. El Libro del Edifi-
cio. Normas y Programas de Mantenimiento.

TEMA 58.- Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Agua fria y caliente, su-
ministro a los edificios, sistema de distribucion, materiales. Redes de evacuacion del
edificio, organizacion de la red, ventilaciones, materiales.

TEMA 59.- Instalaciones térmicas de climatizacion. Equipos de produccién de
frio y/o calor. Bombas y redes de distribucion calor y frio. Tipologia de unidades ter-
minales de climatizacion.

TEMA 60.- Instalaciones de electricidad. Suministro en baja tensién. Acometi-
das. Instalacion interior de electricidad en edificios. Equipos de medida. Circuitos. Red
de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion segin Reglamento Electrotéc-
nico de Baja Tensién.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebraciéon de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Temario del proceso selectivo de ingeniera/o técnica/o industrial

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucién espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.
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TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicidn y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestioén del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impac-
to de las nuevas tecnologias. La administracion electronica. “Smart cities”.

TEMA 14.- Sistemas de informacion para la gestiéon. La informacion como recur-
so para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Apli-
cacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

TEMA 17 .- Instalaciones eléctricas de Alta Tension: Lineas aéreas y subterra-
neas. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacién y puesta en ser-
vicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 18.- Instalaciones eléctricas de Alta Tension: Centros de transformacion.
Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 19.- Instalaciones eléctricas de baja tensidn: Redes de distribucion y aco-
metidas. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en
servicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 20.- Instalaciones eléctricas de baja tension: instalaciones eléctricas en
edificios y equipamientos. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legaliza-
cion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.

TEMA 21.- Instalaciones eléctricas de baja tension: instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable.
Legalizacién y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al
municipio de Zaragoza.

TEMA 22.- Instalaciones eléctricas de baja tensioén: instalaciones eléctricas en
locales mojados y humedos, fuentes, piscinas e instalaciones temporales. Disefio y
dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones
e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 23.- Coste energético de la electricidad y del gas. Sistemas de tarifas
energéticas. Gestidon energética. Auditoria energética

TEMA 24 .- Redes de distribucién de gas natural en el municipio de Zaragoza:
Disefio y dimensionado. Acometidas de gas natural e instalaciones receptoras. Disefio
y dimensionado. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e
inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 25.- Instalaciones interiores de gas. Disefio y dimensionado. Normativa
aplicable. Legalizacién y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial re-
ferencia al municipio de Zaragoza.
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TEMA 26.- Instalaciones de suministro de gas. Disefio y dimensionado. Norma-
tiva aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial
referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 27.- Magnitudes y unidades fotométricas. Fuentes de luz, luminarias,
equipos eléctricos auxiliares, elementos de soporte, eficiencia energética. Normativa
aplicable.

TEMA 28.- Instalaciones de alumbrado interior y exterior de edificios y de equi-
pamientos deportivos. Fuentes de luz, luminarias y equipos auxiliares. Disefio y di-
mensionado. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Legalizacion y puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de
Zaragoza.

TEMA 29.- Instalaciones de alumbrado publico. Fuentes de luz, luminarias y
equipos auxiliares. Disefio y dimensionado. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Le-
galizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable. Es-
pecial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 30.- Ruidos y vibraciones. Disefio y dimensionado. Normativa aplicable:
Codigo Técnico de la Edificacion: DB HR Proteccién frente al ruido, Ordenanza para
la Proteccién contra Ruidos y Vibraciones en el Término Municipal de Zaragoza, Se-
guridad y Salud.

TEMA 31.- Autorizaciones en Via Publica: Ocupacion de dominio publico por
empresas de servicios. Condiciones generales de estética y de las fachadas. Criterios
municipales para la ubicacién de servicios en vias urbanas.

TEMA 32.- Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos: Normativa. Objeto y ambito de aplicacion. Autorizaciones y licencias. Orde-
nanza Municipal de distancias minimas y zonas saturadas.

TEMA 33.- Contaminantes primarios y secundarios. Sanidad ambiental: guias y
normas de calidad del aire. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud y
el ecosistema. Redes de control de la contaminacién atmosférica. Ordenanza munici-
pal de Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico.

TEMA 34.- Evacuacion de aguas residuales en edificios. Elementos integrantes,
caracteristicas, disefio, dimensionado, equipos de presion, materiales constructivos.
Conservaciéon y mantenimiento. Protecciones a tener en cuenta en las fases de dise-
fo, dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de las instalaciones.
Normativa aplicable. Ordenanza municipal para la ecoeficiencia y calidad de la ges-
tion integral del agua. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 35.- Agua para consumo humano: criterios de calidad, captacion, conduc-
cién, tratamiento, potabilizacion, almacenamiento, distribucion, depdsitos, cisternas,
controles, inspecciones, materiales utilizados. Normativa aplicable. Especial referen-
cia al municipio de Zaragoza.

TEMA 36.- Suministro de agua en edificios y agua caliente sanitaria (acs). Ele-
mentos integrantes, caracteristicas, disefio, dimensionado, equipos de presién, mate-
riales constructivos. Conservacién y mantenimiento. Protecciones a tener en cuenta
en el disefio, dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de las insta-
laciones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

PARTE CUARTA

TEMA 37.- Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva. Me-
dios y funcionamiento. Clasificacion, tratamiento y eliminacion. Residuos industriales
y peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento.

TEMA 38.- Limpieza publica urbana. Modalidades de limpieza y medios utiliza-
dos. Programacion. Ordenanza municipal de limpieza publica, recogida y tratamiento
de Residuos Sdlidos.

TEMA 39.- Seguridad en caso de incendio en edificios de uso no industrial: con-
cepto, disefio y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio,
inspecciones y revisiones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de
Zaragoza.

TEMA 40.- Seguridad en caso de incendio en edificios de uso industrial: con-
cepto, disefio y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio,
inspecciones y revisiones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de
Zaragoza.
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TEMA 41.- Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios y Or-
denanza municipal de proteccion contra Incendios de Zaragoza: Concepto, disposi-
ciones generales, caracteristicas y estructuras. Puesta en servicio de instalaciones,
revisiones e inspecciones.

TEMA 42.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y modi-
ficaciones posteriores.

TEMA 43.- Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocion de la
Autoproteccion. Organizacién Local de Proteccién Civil.

TEMA 44 .- Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, compo-
sicion, velocidad, capacidad y niveles de servicio. Relacion entre dichas caracteris-
ticas y factores que les afectan. Capacidad en circulacién discontinua, calculo de la
capacidad y niveles de servicio.

TEMA 45.- Sefalizacion vertical y horizontal. Ordenacion de la circulacién de
peatones. Politica general de estacionamiento. Regulacion semaférica. Calculo del
ciclo y reparto. Reguladores y detectores. Diagramas espacios-tiempos.

TEMA 46.- Ordenanza General de Trafico. Concesion, sefializacion y tramitacion
de reservas de estacionamiento en la via publica. Normas sobre circulacion, estacio-
namiento y obras en la via publica.

TEMA 47 .- Aparatos elevadores para transporte de personas en edificios muni-
cipales: Disefio y dimensionado, tipos, elementos constitutivos, puesta en servicio.
Conservacion, mantenimiento e inspeccién de las instalaciones. Normativa aplicable

TEMA 48.- Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales, exi-
gencias técnicas, ejecucion, puesta en servicio e inspeccion de las instalaciones. Em-
presas instaladoras y mantenedoras. Puesta en servicio, inspecciones y revisiones.
Normativa aplicable.

TEMA 49.- Instalaciones Térmicas en los Edificios, Instrucciones Técnicas: Dise-
Ao, dimensionado y montaje. Normativa aplicable

TEMA 50.- Instalaciones Térmicas en los Edificios, Instrucciones Técnicas: Mon-
taje, mantenimiento, conservacion y utilizacion. Obligaciones del propietario y del con-
servador. Normativa aplicable

TEMA 51.- Eficiencia energética: Auditoria energética de edificios e instalacio-
nes. Referencia a las municipales. Organizacion de la gestién energética: Areas de
actuacion, programas y planes. Normativa aplicable

TEMA 52.- La legislacion de proteccion de datos de caracter personal: La Direc-
tiva 95/46/CE. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter Personal. Regla-
mento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caréacter personal. La Agencia de Proteccion de Datos. Normativa aplicable

TEMA 53.- Actividades clasificadas. Normativa aplicable, Ordenanzas Municipa-
les. Competencias municipales. Autorizacion Ambiental Integrada. Licencia Ambiental
de actividad clasificada. Evaluacién de impacto ambiental. Puesta en funcionamiento
actividades clasificadas. Cambio de titularidad. Normativa aplicable. La intervencion
de otros 6rganos no municipales. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 54.- La Licencia Urbanistica: concepto, naturaleza y caracter. Actos su-
jetos a licencia. Procedimiento de otorgamiento. Competencias. Tipologia. Efectos y
extincion. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 55.- El Urbanismo: concepto. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién
Urbana: Disposiciones generales, caracteristicas y estructura.

TEMA 56.- El Urbanismo en Aragon: Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urba-
nismo de Aragon: disposiciones generales, caracteristicas y estructuras, y el Decreto
Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de Aragon.

TEMA 57.- Planeamiento de desarrollo |. Planes Parciales: contenido y proce-
dimiento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del
suelo para dotaciones en los planes parciales. Condiciones en el vigente Plan General
de Zaragoza.
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TEMA 58.- Planeamiento de desarrollo Il. Planes Especiales: contenido y cla-
ses. Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes
de desarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de
interés cultural.

TEMA 59.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza y sus Normas
Urbanisticas: disposiciones generales, caracteristicas y estructura.

TEMA 60.- Los Proyectos de Urbanizacion: concepto, contenido y documenta-
cion. Las infraestructuras urbanas. Los Proyectos de Obras Ordinarias.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Temario del proceso selectivo de ingeniera/o técnico agrénomo/forestal.

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impac-
to de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. “Smart cities”.
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TEMA 14.- Sistemas de informacién para la gestion. La informaciéon como recur-
so para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Apli-
cacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacién. Sistemas
de informacién y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestion de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

TEMA 17.- Elaboracién de proyectos de obra: Documentos que lo integran y
documentos contractuales

TEMA 18.- La ejecucion de proyectos de obras. Normativa aplicable. Replanteo
previo y comprobacion del replanteo. Mediciones y certificaciones. Modificaciones del
proyecto.

TEMA 19.- La evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos: referen-
cia al marco normativo europeo, estatal y autonémico. Procedimientos administrati-
VOS.

TEMA 20.- Ecologia y ecosistemas. El ecosistema bosque: estructura y ciclos.
Bioclimatologia: pisos bioclimaticos, indices climaticos y fitoclimaticos. Dinamica ve-
getal. Perturbaciones, con especial referencia a incendios.

TEMA 21.- La biodiversidad en la planificacion territorial: La Infraestructura Ver-
de. El contexto europeo y estatal. Concepto y funciones. Posibles elementos integran-
tes de la Infraestructura Verde. Servicios ecosistémicos.

TEMA 22.- La Infraestructura Verde a escala local: la experiencia del municipio
de Zaragoza.

TEMA 23.- El bosque urbano. Nuevos enfoques para la naturalizacién de la ciu-
dad. Principales trabajos para el mantenimiento de superficies verdes periurbanas
municipales.

TEMA 24.- Especies exoticas invasoras. Normativa de referencia. EI mejillén
cebra. Otras especies invasoras en el término municipal de Zaragoza, en particular,
la cotorra argentina.

TEMA 25.- El cambio climatico en la esfera local: compromisos, planes y estra-
tegias.

TEMA 26.- Ordenanza de proteccién del arbolado urbano de Zaragoza. El riesgo
del arbolado. Indicadores de riesgo.

TEMA 27.- La corta o tala de arbolado en el suelo rustico. Normativa y procedi-
miento a seguir. Valoracion de arboles. Norma Granada.

TEMA 28.- La Estrategia Forestal Europea. La Estrategia Forestal Espafiola y
el Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Plan de Accion
Forestal y de Conservacion de la Biodiversidad en Aragon.

TEMA 29.- Los Montes. Legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Principios generales. Concepto de monte. La funcidn social de los montes.
Distribucion de competencias entre las distintas administraciones publicas.

TEMA 30.- Competencias de los ayuntamientos sobre los montes de su propie-
dad. Administracién y conservacion. Repoblacion forestal. Autorizaciones y licencias.

TEMA 31.- El deslinde y amojonamiento de los montes publicos. Procedimiento
y efectos. Practica del apeo. Amojonamiento. El deslinde de riberas.

TEMA 32.- Silvicultura. Formas culturales de masa y clasificacion de los trata-
mientos silvicolas. Regeneracién de masas forestales.

TEMA 33.- La repoblacién forestal. Objetivos. Eleccion de especies. Métodos y
técnicas de repoblacion. Maquinaria. Impacto de las repoblaciones forestales.

TEMA 34.- Restauracion de sistemas fluviales: Principios basicos, recuperacion
de régimen hidrolégico, morfologia y componentes biéticos.

TEMA 35.- Caracteristicas botanicas y ecolodgicas de las principales especies
arboreas, representadas en el territorio rustico del término municipal de Zaragoza.

TEMA 36.- Caracteristicas botanicas y ecoldgicas de las principales especies
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arbustivas y de matorral representadas en el territorio rustico del término municipal
de Zaragoza.

TEMA 37.- El vivero, concepto, partes y elementos. Produccion de plantas fo-
restales. Técnicas de siembra o plantacion, labores culturales, extraccién, embalaje y
transporte. El riego en el vivero.

TEMA 38.- Los incendios forestales. Regulacion normativa. Ley de montes es-
tatal y autonémica. Orden anual sobre prevencion y lucha contra los incendios fo-
restales en la Comunidad Auténoma de Aragén. Plan especial de Proteccion Civil de
Emergencias por Incendios Forestales Procinfo.

PARTE CUARTA

TEMA 39.- Programa de gestion de arbolado urbano municipal

TEMA 40.- Programa de gestion de céspedes y praderas municipales.

TEMA 41.- El arbolado viario. Criterios de implantacion. Condicionantes.

TEMA 42.- Control biolégico de plagas en parques y jardines.

TEMA 43.- Programas de trabajos de mantenimiento de parques y jardines.

TEMA 44 .- Los espacios verdes en Zaragoza. Localizacion y caracteristicas.

TEMA 45.- Principales parques de la ciudad de Zaragoza.

TEMA 46.- Unidades paisajisticas de areas verdes urbanas con arbolado

TEMA 47 .- Principales plagas y enfermedades de las zonas verdes en la ciudad
de Zaragoza.

TEMA 48.- La valoracion del arbolado ornamental. Método Norma Granada

TEMA 49.- Gestion y control de actividades culturales y recreativas a desarrollar
en zonas verdes.

TEMA 50.- Gestion del riego de las zonas verdes. Consideraciones generales y
programa de conservacion y mantenimiento.

TEMA 51.- Fuentes y estanques ornamentales de Zaragoza. Consideraciones
generales y programa de conservacién y mantenimiento.

TEMA 52.- El canal imperial de Aragoén. Acequias de riego y tramos urbanos de
rios.

TEMA 53.- Prevencion de riesgos laborales en trabajos de jardineria

TEMA 54.- Analisis del riesgo de caida del arbolado urbano. . - Bioingenieria del
paisaje

TEMA 55.- Evaluacion del riesgo del arbolado urbano.

TEMA 56.- Accesibilidad a las zonas verdes

TEMA 57.- Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, de uso sostenible de los
productos fitosanitarios y su aplicacion en parques y jardines

TEMA 58.- Planificacion y organizacion de los trabajos de conservacion y man-
tenimiento de parques y jardines.

TEMA 59.- La infraestructura verde de Zaragoza. Control de la calidad en la
prestacion del servicio de conservacion y mantenimiento de zonas verdes. Control
de la calidad en la prestacion del servicio de conservacion y mantenimiento de zonas
verdes.

TEMA 60.- Los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU en relacion con las
zonas verdes. Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS)

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Temario del proceso selectivo de diplomado universitario enfermeria.

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacioén; politicas publicas para la igual-
dad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el
empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de género.
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TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impac-
to de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. “Smart cities”.

TEMA 14.- Sistemas de informacion para la gestiéon. La informacion como recur-
so para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Apli-
cacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacién. Sistemas
de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas I1SO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacion en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

TEMA 17.- Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y obli-
gaciones en materia de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de
riesgos laborales en el ambito sanitario. Riesgos laborales especificos en el trabajo
de enfermeria.

TEMA 18.- Modelos y teorias de enfermeria. Caracteristicas generales de los
modelos. Teoria de las Necesidades Humanas: concepto. Teoria del Autocuidado:
concepto.

TEMA 19.- Metodologia de Cuidados: El proceso de enfermeria. Caracteristicas,
origenes, evolucion y fases. Valoracién diagnéstica: concepto y clasificacion. Juicio
Clinico.

TEMA 20.- Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidiscipli-
nar, el proceso de integracion, consenso, motivacion-incentivacién y aprendizaje.
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Comunicacion: Concepto y tipos de comunicacién. Habilidades para le comunicacion.
La empatia y la escucha activa. Control del estrés.

TEMA 21.- Principios fundamentales de la bioética: Dilemas éticos. Cddigo
deontolodgico de la enfermeria. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica.

TEMA 22.- Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Busqueda de Céspedes evidencias cientificas: bases de datos biblio-
graficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de
la evidencia cientifica. Guias de practica clinica.

TEMA 23.- Organizacién y funcionamiento de la Atencidn Especializada y Orga-
nizacion y funcionamiento de la Atencion Primaria. Los Centros de Salud. Los Equipos
de Atencion Primaria. La coordinacion entre niveles asistenciales y sociosanitarios.

TEMA 24.- Sistemas de informacién utilizados en Atencion Primaria y Atencion
Especializada: historia clinica. Registros especificos de Actividad de Enfermeria. In-
forme de Enfermeria al alta. Clasificaciones internacionales de problemas de salud.

TEMA 25.- Salud Publica y Epidemiologia: Concepto de salud y enfermedad.
Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza
de vida. Principales problemas de salud en la poblacion espafola actual.

TEMA 26.- Planificacion sanitaria. Identificacion de problemas. Demografia sani-
taria. Fuentes de informacién e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicado-
res de salud: clasificacién y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores
demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia.

TEMA 27.- Prevencion y promocién de la salud: concepto. Detecciéon precoz de
los problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas
etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacién de factores
de riesgo y cuidados enfermeros.

TEMA 28.- Medidas preventivas en Salud: Conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion (métodos de esterilizacion, manipulacion y conserva-
cion del material estéril). Infeccion Nosocomial, medidas preventivas.

TEMA 29.- La educacioén para la salud en el trabajo enfermero: Individual, grupal
y comunitaria. Intervencién educativa desde la consulta. Fomento del autocuidado y
promocioén de la salud del paciente y cuidador principal. Elaboracién de programas de
educacion para la salud.

TEMA 30.- Seguridad del paciente: identificacion de eventos adversos. Evitabili-
dad e impacto. Analisis de eventos adversos. Sistemas de notificacion.

TEMA 31.- Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacuna-
cion infantil y de adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones.
Reacciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura.

TEMA 32.- Promocién de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: ventajas
de la realizacién de actividades adecuadas a cada grupo (sexo, edad) y beneficios de
la alimentacion equilibrada (clasificacidon de los alimentos, frecuencia de consumo,
elaboracién de dietas relacionadas con la edad y momento vital).

TEMA 33.- La comunicacion profesional de enfermeria-paciente. Escucha ac-
tiva. La entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Importancia de la entrevista
clinica de valoracioén inicial en el proceso enfermero.

TEMA 34.- Desarrollo de la Conducta Humana: Etapas del desarrollo. Tipos de
personalidad. Habitos. Motivacién. Factores socio-culturales. Problemas psicosocia-
les y de adaptacion del paciente al medio sanitario.

TEMA 35.- Clasificacién general de los medicamentos. Absorcion y eliminacion
de los farmacos. Problemas relacionados con la medicacién. Condiciones de conser-
vacion de los medicamentos. Precauciones previas a la administracién de un farmaco.
Vias de administracion: definicion y tipos. Calculo de dosis. Farmacovigilancia.

TEMA 36.- Sexualidad: Concepto. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Pre-
vencion de enfermedades de transmision sexual. Cuidados a personas con patrones
sexuales inefectivos o disfuncion sexual: Valoracion integral.

PARTE CUARTA

TEMA 37.- Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia.
Adquisicion de habitos saludables. Alimentacion y dieta equilibrada. Alteraciones ali-
mentarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevenciéon de habitos téxicos: alcohol, ta-
baco y drogas. Iniciacién a la sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencién de
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enfermedades de transmision sexual.

TEMA 38.- Cuidados a la mujer gestante: Cuidados generales de la mujer ges-
tante. Cambios fisiolégicos. Alimentacion. Higiene. Problemas mas frecuentes en la
gestacion. Educacién maternal. Puerperio. Cambios fisiolégicos y psicolégicos. Lac-
tancia. Plan de cuidados Embarazo - Parto — Puerperio.

TEMA 39.- Cuidados a mujeres en el climaterio: Cambios. Fomento de habitos
saludables. Prevencién y control de riesgos. Educacién para la salud individual y grupal.

TEMA 40.- Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cam-
bios en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Prevencion
de accidentes y deterioros cognitivos. Habitos dietéticos. Orientacion para el autocui-
dado. Principales problemas. Valoracion de la situacion familiar y social. El apoyo al
cuidador principal y familia.

TEMA 41.- Cuidados a personas con problemas de salud mental: procesos an-
siedad-depresion; somatizaciones y trastornos de la conducta alimentaria. Valoracion
integral. Identificacion de problemas mas prevalentes para el paciente y su familia.

TEMA 42.- Conceptos de urgencia y emergencia. Epidemiologia y clasificacion
de las urgencias. Problemas e intervenciones en situaciones criticas: politraumatiza-
dos, quemados, shock, intoxicaciones, partos inesperados, urgencias psiquiatricas,
toxicomanias. Hipotermia. Deshidratacion. Traslado de los pacientes criticos adultos
y pediatricos.

TEMA 43.- Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada en adultos y pedia-
tria. Desfibrilacion externa automatica. Soporte vital avanzado al trauma grave. Admi-
nistracion de medicamentos en situaciones de urgencias y emergencias.

TEMA 44 .- Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculo-
sis, hepatitis. Valoracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes.

TEMA 45.- Nutricidon: valoracion integral y cuidados a pacientes con nutricion
oral, enteral o parenteral. Dietas terapéuticas. Identificaciéon de problemas mas preva-
lentes. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de desnutri-
cion, deshidratacién, anorexia, bulimia y obesidad.

TEMA 46.- Manejo de heridas. Cuidados generales de la piel. Valoracion integral
del riesgo de deterioro de la integridad cutanea. Escalas de valoracion. Valoracién y
cuidados de enfermeria en las Ulceras por presion, heridas crénicas, quemaduras.

TEMA 47 .- Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas neu-
rolégicos: accidente cerebrovascular, epilepsia. Otros problemas del sistema nervio-
so. Procedimientos y técnicas de Enfermeria.

TEMA 48.- Valoracién y cuidados de Enfermeria a personas con problemas res-
piratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
Otros problemas bronco-pulmonares. Procedimientos de Enfermeria: oxigenoterapia
y otras técnicas.

TEMA 49.- Valoracién y cuidados de Enfermeria a personas con problemas car-
diovasculares: insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertension arterial. Otros
problemas cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de Enfermeria.

TEMA 50.- Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas en-
docrinolégicos: diabetes. Otros problemas. Procedimientos y técnicas de Enfermeria.

TEMA 51.- Valoracién y cuidados de Enfermeria a personas con problemas en el
sistema musculo-esquelético. Principales problemas del aparato locomotor. Procedi-
mientos de Enfermeria: vendajes, inmovilizaciones y otras técnicas.

TEMA 52.- Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas de
los 6rganos de los sentidos: principales problemas. Procedimientos y técnicas de En-
fermeria.

TEMA 53.- Cuidados al paciente quirdrgico. Preoperatorios: Visita prequirurgica,
recepcion del paciente, preparacién para la cirugia. Intraoperatorios: Cuidados del
paciente durante la intervencion. Tipos de anestesia y manejo de farmacos.

TEMA 54.- Cuidados Posquirurgicos. Unidades de Vigilancia Postquirurgicas.
Cirugia Mayor Ambulatoria. Técnicas de vigilancia y control. Altas hospitalarias y se-
guimiento domiciliario.

TEMA 55.- Valoracién y cuidados de Enfermeria a personas con problemas en el
sistema renal: insuficiencia renal aguda. Otros problemas renales y urolégicos. Proce-
dimientos y técnicas de Enfermeria.
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TEMA 56.- Atencién y cuidados del paciente encamado. Higiene. Tipologia de
pacientes e intervencion sanitaria de enfermeria.

TEMA 57.- Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas gas-
trointestinales. Abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal. Otros problemas gastrointes-
tinales. Procedimientos y técnicas de Enfermeria.

TEMA 58.- Ulceras de decubito. Factores predisponentes. Mecanismos de pro-
duccion. Localizaciones mas frecuentes. Ulceras vasculares: arteriales, venosas y
mixtas. Causas. Cuidados de enfermeria.

TEMA 59.- Fundamentos de la practica clinica basada en la evidencia. Investiga-
cion secundaria. La documentacion dentro de la evidencia cientifica. Bases de datos
bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumen-
tos de la evidencia cientifica.

TEMA 60.- La formacion continuada como actividad necesaria para el desarrollo
profesional. El papel de la enfermeria en la formacién continuada. La carrera profesio-
nal del personal de enfermeria.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Temario de la oposicién de diplomada/o trabajo social/asistenta/e social

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucion espafola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.
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TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. La ad-
ministracion electronica. Ordenanza de Administracion Electronica del Ayuntamiento
de Zaragoza.

TEMA 14.- La informaciéon como recurso para la Administracién Publica. La pro-
teccion de datos de caracter personal. Los Sistemas de Informacién. Concepto y
elementos basicos.

TEMA 15.- Normativa vigente en Espafa sobre accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. Calidad de los servicios y
contenidos digitales web.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de célculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

TEMA 17 .- El trabajo social en Espafa: proceso histérico. Etapas y caracteriza-
cion. Relaciones entre politica social y desarrollo del trabajo social.

TEMA 18.- La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. El
Catalogo de Servicios sociales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo.

TEMA 19.- Las competencias municipales en materia de accion social. Legisla-
cion y normativa vigente. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 20.- Derechos Sociales. Estructura municipal.

TEMA 21.- La poblacion de la ciudad de Zaragoza: caracteristicas sociodemo-
graficas mas relevantes, sus necesidades y demandas sociales.

TEMA 22.- Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. Necesidades so-
ciales y su relacion con el modelo social.

TEMA 23.- Servicios sociales comunitarios. Conceptualizacion, ambito y carac-
teristicas.

TEMA 24 .- Servicios sociales especializados. Conceptualizacion, ambito y ca-
racteristicas.

TEMA 25.- Los centros municipales de servicios sociales (CMSS). Definicion,
marco tedrico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacion y ser-
vicios.

TEMA 26.- El trabajo social en los CMSS: perfiles profesionales, objetivos, me-
todologia y actuaciones a desarrollar. Caracteristicas segun los programas a imple-
mentar.

TEMA 27.- Los servicios sociales para la tercera edad: la intervencién desde los
servicios sociales comunitarios y especializados. La relacion con otros ambitos de
intervencion social.

TEMA 28.- Los servicios sociales para la discapacidad: la intervencion desde los
servicios sociales. La relacion con otras areas.

TEMA 29.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y atencion a las personas en situaciéon de dependencia. Sistema aragonés
de atencion a la dependencia. Competencias municipales.

TEMA 30.- Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la interven-
cion desde los servicios sociales. La relacion con otras areas.

TEMA 31.- Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la In-
fancia y Adolescencia. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia. Com-
petencias y organizacion municipal.

TEMA 32.- El trabajo social con familias: objetivos y metodologia. Niveles de
intervencion desde el trabajo social.

TEMA 33.- Los servicios sociales para la mujer: la intervencion desde los servi-
cios sociales. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragon.

TEMA 34.- Concepto de violencia contra la mujer. Aspectos psicosociales de la
violencia contra las mujeres, Criterios de actuacion. Recursos en Zaragoza. Normati-
va y legislacion en materia de proteccion a las victimas.
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TEMA 35.- Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco
juridico actual. La intervencion desde los servicios sociales. Plan Municipal para una
ciudadania diversa e intercultural.

TEMA 36.- Salud y servicios sociales. Estrategia Promocién de la Salud y Pre-
vencion n el Sistema Nacional de Salud. La prevencion y la promocién de la salud
desde las Administraciones locales Relacion entre los servicios sociales y la atencion
primaria en salud.

TEMA 37.- Adiccion y servicios sociales: la intervencion desde los servicios so-
ciales. La relacion con otras areas. Il Plan Municipal de Adicciones.

PARTE CUARTA

TEMA 38.- El derecho a la vivienda. Programas municipales de alojamiento.
Funcién del trabajo social.

TEMA 39.- Los servicios sociales para las personas sin hogar: Estrategia Na-
cional. Plan Integral para las Personas Sin Hogar en Zaragoza. La relacién con otras
areas.

TEMA 40.- La cooperacioén al desarrollo. La intervencion desde los servicios
sociales.

TEMA 41.- Desigualdad, marginacion, pobreza y exclusion social. El Plan Nacio-
nal de inclusion social. Plan Municipal contra la pobreza infantil.

TEMA 42.- Atencién a emergencias desde los servicios sociales. Funcion del
trabajo social. ORDEN CDS/604/2019, de 24 de mayo, por lo que se regula el Servicio
de atencién de urgencias en el ambito de los servicios sociales generales.

TEMA 43.- Prestaciones econdmicas en la accién social: concepto y tipos. El
Ingreso Minimo Vital. Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestacion
Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital y el Servicio Publico Aragonés
de Inclusién Social.

TEMA 44 .- La prestacion de informacion, orientacion y valoracion. necesidades
que satisface, contenidos prestacionales, recursos para su efectividad y su garantia
desde los servicios sociales comunitarios. El trabajador social en la prestacién de
informacion, orientacion y valoracion.

TEMA 45.- El voluntariado y el trabajo social. Situacién actual del voluntariado
en Aragon. Marco juridico. La colaboracion con las entidades de voluntarios.

TEMA 46.- Planes integrales. Programas de desarrollo local.

TEMA 47 .- La intervencion social y su metodologia. Niveles de intervencion des-
de el trabajo social.

TEMA 48.- La evaluacién. Tipos de evaluacion en servicios sociales. Metodolo-
gia e instrumentos para la evaluacion.

TEMA 49.- Sistemas documentales en servicios sociales. Sistemas informaticos.
Registro y archivo. Aplicaciones a las tareas de un centro municipal.

TEMA 50.- La entrevista. Concepto y tipos de entrevista. Aplicacion al trabajo
social.

TEMA 51.- El equipo de trabajo social. Tipos, composicion y funciones.

TEMA 52.- La participacion en servicios sociales. Los 6rganos de participacion
social en la legislacion autondmica aragonesa. El Reglamento de Participacion Ciu-
dadana del Ayuntamiento de Zaragoza. El Consejo Sectorial de Accion Social del
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 53.- El grupo y sus dindmicas. El trabajo social con grupos.

TEMA 54.- La comunidad como objeto de intervencion del trabajo social. El tra-
bajo social comunitario. Protagonistas de la accién comunitaria. La intervencion co-
munitaria en el ambito de los servicios sociales

TEMA 55.- Investigacion social. Etapas generales del proceso de investigacion.
La investigacion en los servicios sociales.

TEMA 56.- Atencion social: Criterios para el diagndstico. Itinerarios de insercién.
Metodologia y aplicacion.

TEMA 57.- La programacion de proyectos sociales, el seguimiento y supervision
de proyectos sociales. Funciones del trabajador social.

TEMA 58.- El informe y la ficha social. Conceptos y caracteristicas. Aplicaciones
en la intervencion social.
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TEMA 59.- Trabajo social y organizacion. Aspectos mas relevantes. Aplicacion
de los principios de organizacion al trabajo social.

TEMA 60. El trabajo en red y los servicios sociales. Subvenciones a entidades
de iniciativa social.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o exigirse.

Temario del proceso selectivo de profesor/a de musica

PARTE PRIMERA (COMUN PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES)

TEMA 1.- La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA (COMUN PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES)

TEMA 13.-Organos colegiados de gobierno de los conservatorios. Organos uni-
personales de gobierno.

TEMA 14.-Organos de coordinacién docente de los conservatorios

TEMA 15.-El profesorado y el alumnado: Funciones y deberes. Derechos. Horarios.

TEMA 16.-El Plan de Centro. El Proyecto Educativo de Centro. El Plan de Accién
Tutorial. Plan de Convivencia. Proyecto Curricular. Programaciones Didacticas. Plan
de Igualdad.
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TEMA 17.-La Programacién General Anual.

TEMA 18.-Las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

TEMA 19.-Actividades y recursos didacticos del Ayuntamiento de Zaragoza: Mu-
sica, Danza, Folclore y Teatro.

TEMA 20.-Recursos municipales en infraestructura para la realizacion de acti-
vidades relacionadas con la musica, danza y teatro. Especialidad lenguaje musical.

PARTE TERCERA

TEMA 21.- El lenguaje musical: Evolucion historica. Los grandes pedagogos:
analisis de sus bibliografias relacionadas con el lenguaje musical. Métodos y sistemas
actuales de pedagogia musical. La investigacion musical: herramientas cuantitativas
y cualitativas actuales.

TEMA 22.- La lectura musical: Evolucién, lectura horizontal y vertical, la lectura
intervalica sin clave, lectura a primera vista y lectura articulada. Importancia de la
escritura musical: escritura melddica y escritura arménica. Las grafias no convencio-
nales en la lectura y escritura musical.

TEMA 23.- La voz y su fisiologia. Respiracion, relajaciéon y vocalizaciéon tanto
en la voz hablada como en la voz cantada. Clasificacion y extension de las voces. La
voz en la infancia y en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su problematica.
Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones fisicas y psiquicas en ella. La voz
del profesor de lenguaje musical: cuidado y mantenimiento.

TEMA 24.- Entonaciodn, afinacion y empaste. La entonacién imitada y la entona-
cioén consciente. La articulacion y el fraseo. Importancia de la entonacion acompafiada
y de la entonacion a capella. La intervalica pura y su aplicacion a obras post-tonales
o atonales.

TEMA 25.- Influencia de la cancién popular y la cancién de autor en el proceso
educativo musical. EI canon como recurso didactico para la iniciacion coral. Criterios
didacticos para la seleccion de repertorio vocal monddico y polifénico.

TEMA 26.- La memoria. La educacién de la memoria como base para la forma-
cion del oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el lenguaje musical. Técnicas de memorizacion.

TEMA 27.- Anatomia vy fisiologia del oido. Psicologia de la audicion: desarrollo
cognitivo, motivacion. Tipos de audicion. La audicion en las metodologias musicales
del siglo XX.

TEMA 28.- La audicion comprensiva. Didactica de la audicion: técnicas y re-
cursos utilizados para la audicién de elementos ritmicos, melddicos, modulatorios,
cadenciales, formales, timbricos, estilisticos y otros.

TEMA 29.- El fendmeno fisico armdénico. Cualidades del sonido. El movimiento
ondulatorio. Fundamentos de los sistemas de afinacién. La serie armoénica. Las pro-
porciones asociadas a los intervalos: consonancia y disonancia. indices acusticos. La
serie de Fourier.

TEMA 30.- Organologia: Clasificacion de los instrumentos musicales. Los instru-
mentos en el aula de lenguaje musical. El cuerpo como instrumento. Los instrumentos
transpositores, electronicos, la sintesis y la manipulacion artificial del sonido.

TEMA 31.- El tempo musical. La determinacién del tempo antes de su expresion
en términos. Los términos relativos y absolutos alusivos al tempo. La agdgica.

TEMA 32.- Evolucién del ritmo desde sus origenes hasta el siglo XX: métrica
literaria, pies métricos y modos ritmicos. Su aplicacion en la didactica del lenguaje
musical. Origen y evolucién de los compases. La importancia del silencio.

TEMA 33.- El ritmo: Su trayectoria y evolucion a partir del siglo XX. La equiva-
lencia y su implicacion en la ritmica. Valoracion especial y grupos ritmicos irregulares.
Polimetrias y polirritmias. Modificacion de la acentuacion métrica. Musica sin compas.
Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

TEMA 34.- La modalidad: Evolucion histérica. Evolucién desde la tonalidad has-
ta la disolucién tonal. Tipos de escalas a lo largo de la historia. El intervalo: Consonan-
cia y disonancia. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

TEMA 35.- La monodia y la melodia. Simultaneidad de lineas melédicas. Del
sentimiento armonico a la armonia sistematizada. La importancia de la melodia en
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el lenguaje musical. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical. Los acordes:
origen, tipologias y funcionalidad. Las cadencias: origen, tipologias y funcionalidad.

TEMA 36.- La modulacién: desarrollo histérico, tipos y procedimientos. Funcion
expresiva de la modulacién. Importancia de la modulacion en el lenguaje musical.

TEMA 37.- La forma: evolucién histérica y estructuras formales en la musica vo-
cal e instrumental hasta el siglo XX. Su aplicacién en la didactica del lenguaje musical.

TEMA 38.- Pluralidad de formas y estilos en la musica contemporanea. Procedi-
mientos generadores de la forma. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

TEMA 39.- La notacién musical: Evolucidén histérica desde los neumas a las
notaciones actuales. La expresion musical: signos o términos de uso habitual, tanto
tradicionales como no convencionales que afectan a la interpretacion.

TEMA 40.- La transcripcion: Conceptos generales y criterios sobre la interpreta-
cion de transcripciones. Aplicacion didactica de la transcripcion en el aula de lenguaje
musical.

PARTE CUARTA

TEMA 41.- La ornamentacion: Origen, evolucién y escuelas. Su interpretacion
teniendo en cuenta el autor y la época. Su aplicacion en la didactica del lenguaje
musical.

TEMA 42.- El transporte: Origen, funcion, tipos, técnicas y aplicaciones en la
practica musical. Su aplicacién en la didactica del lenguaje musical.

TEMA 43.- Analisis musical y sociolégico del jazz, del flamenco y de otras musi-
cas populares. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

TEMA 44 .- Las artes escénicas: Musica, danza y arte dramatico. Interrelacion
del lenguaje musical con las otras asignaturas del curriculo de danza y de arte dra-
matico. La relacion del profesorado de lenguaje musical con las artes escénicas. El
uso de la musica con soporte electrénico en producciones escénicas o audiovisuales.

TEMA 45.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El
desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las
dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

TEMA 46.- La musica en los distintos niveles del curriculo de danza. La relacién
del lenguaje musical con la danza. El cuerpo y el movimiento como medios de expre-
sién musical: el cuerpo como instrumento. El uso de la danza con soporte electrénico
en producciones escénicas o audiovisuales.

TEMA 47 .- La musica en los distintos niveles del curriculo de arte dramatico. La
relacion del lenguaje musical con el arte dramatico. La mimica y el gesto como medios
expresivos de comunicacion. El uso del arte dramatico con soporte electronico en
producciones escénicas o audiovisuales .

TEMA 48.- La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion
de la musica con las corrientes estéticas y con las demés artes. Responsabilidad del
docente en su valoracién, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras
generaciones.

TEMA 49.- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a
la ensefianza y al aprendizaje del lenguaje musical. Importancia de la utilizacion del
software musical y de la seleccion de los recursos de internet.

TEMA 50.- La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa,
inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

TEMA 51.- El lenguaje musical en los Conservatorios de Musica y en las Escue-
las de Musica y Danza.

TEMA 52.- Problemas habituales a los que se enfrenta el alumnado de ensefian-
za elemental de la especialidad de lenguaje musical en relacion con el instrumento.
Estrategias de correccion de los mismos. Desarrollo de la autonomia en el estudio por
parte del alumnado. Ejemplos.

TEMA 53.- Interdisciplinariedad en los estudios del lenguaje musical. La relacion
que conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

TEMA 54 .- La textura musical y su aplicacién didactica en el nivel Elemental de
Lenguaje Musical.

TEMA 55.- Funcidn social de la musica a través del tiempo.
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TEMA 56.- La dinamica musical y su aplicacion didactica en el nivel Elemental
de Lenguaje Musical.

TEMA 57.- Principales sistemas de afinacion.

TEMA 58.- Recursos materiales y personales para la atencion del alumnado en
la ensefianza del lenguaje musical. Recursos del centro. Recursos externos. Colabo-
raciones.

TEMA 59 .- El folclore musical.

TEMA 60.- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de lenguaje
musical. Caracteristicas. Promocidn y planes especificos de refuerzo.

Especialidad piano

PARTE TERCERA

TEMA 21.- Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolu-
cion histérica desde comienzos del siglo XVIII.

TEMA 22.- El piano moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas.
Funcionamiento de los elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y con-
servacion. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

TEMA 23.- Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la pro-
duccién del sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos teéricos de los sonidos
armonicos. La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

TEMA 24 .- Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, con-
centracién, habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo es-
cénico.

TEMA 25.- Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes en relaciéon
con la técnica del piano. Manera de sentarse, posicion del cuerpo en general y de las
manos sobre el teclado. Descripcidn de las funciones basicas correspondientes a los
distintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de
movimientos que de ellos se derivan.

TEMA 26.- La digitacion. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes
épocas y estilos.

TEMA 27.- La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacion
al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

TEMA 28.- Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos de los
instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y
el piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones tedricas y técnicas de
las diferentes escuelas.

TEMA 29.- Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros
materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

TEMA 30.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo
del siglo XVIII. Maestros de transicién al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

TEMA 31.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para teclado del Clasicismo. Repertorio pedagdégico adap-
tado a las ensefianzas elementales y profesionales.

TEMA 32.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de los maestros de la transicion al Romanticis-
mo: Beethoven, Schubert y otros. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

TEMA 33.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico en el siglo XIX: Los grandes compositores ro-
manticos: Chopin y Liszt. Repertorio pedagoégico adaptado a las ensefianzas elemen-
tales y profesionales.

TEMA 34.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico en el siglo XIX: los grandes compositores ro-
manticos: Mendelssohn, Schumann y Brahms. Repertorio pedagdégico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.
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TEMA 35.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico del Posromanticismo: las escuelas nacionales
y su aportacién a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX'y
comienzos del XX. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

TEMA 36.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la musica espafiola entre dos siglos: Albéniz,
Granados, Falla, Turina y otros. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

TEMA 37.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la musica iberoamericana: Villa-Lobos, Cha-
vez, Ginastera, Lecuona y otros. Repertorio pedagdégico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

TEMA 38.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de los clasicos del piano moderno: Stravinsky,
Bartok, Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. Repertorio pedagdgico adaptado
a las ensefanzas elementales y profesionales.

TEMA 39.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la moderna escuela de Viena y su influencia
en el piano contemporaneo. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas ele-
mentales y profesionales.

TEMA 40.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura ins-
trumental, del repertorio pianistico después de 1950. Nuevos recursos compositivos,
formales y de notacién. Principales tendencias y compositores. El piano contempo-
raneo en Espafia: compositores y repertorio. Repertorio pedagogico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

PARTE CUARTA

TEMA 41.- La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion
de las actividades colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

TEMA 42.- La préactica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion
de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

TEMA 43.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de ca-
mara con piano: Acompafamiento del canto, duos, trios, cuartetos y otros. Evolucion
a lo largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

TEMA 44.- La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programa-
cion de esta asignatura: agrupaciones, repertorio, analisis, técnica de interpretacion
en grupo, audicién, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgi-
cos para la eleccion del repertorio.

TEMA 45.- El piano como instrumento acompafiante. Caracteristicas del reper-
torio y de su interpretacion, tanto en musica como en danza.

TEMA 46.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro
manos, dos pianos, y repertorio con orquesta de dificultad minima.

TEMA 47.- El piano en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpreta-
cion. Los cifrados y la improvisacion.

TEMA 48.- El piano como instrumento complementario para los alumnos no pia-
nistas.

Criterios pedagogicos para la seleccion y aplicacion del repertorio en los diferen-
tes niveles. Problematica especifica, teniendo en cuenta las caracteristicas de edad
y dedicacién de estos alumnos. Adecuacién de la técnica y la programacion a sus
necesidades.

TEMA 49.- Descripcién y estudio comparado de los Sistemas metodoldgicos
mas importantes de iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion del
repertorio del nivel inicial.

TEMA 50.- Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefian-
zas elementales y profesionales.

TEMA 51.- Interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relacién que confor-
man entre si las diferentes asignaturas del curriculo.
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TEMA 52.- La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa,
inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

TEMA 53.- Principios de improvisacién en el instrumento: recursos, materiales
y procedimientos. Aplicacion a la realizacion de cifrados y al acompafiamiento de
melodias. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en
la improvisacion.

TEMA 54.- La ensefianza del piano en las Escuelas de Musica. La ensefianza
del piano en el Conservatorio de Musica. Particularidades.

TEMA 55.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El
desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las
dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

TEMA 56.- La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y

métodos. Simplificacién o reduccion de la partitura. Criterios para la seleccion
del material adecuado a cada nivel.

TEMA 57.- Las tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a la
ensefianza y aprendizaje del instrumento. Importancia del software musical y de la
seleccion de los recursos de internet.

TEMA 58.- La memoria. La educacién de la memoria como base para la forma-
cion del oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memori-
zacion.

TEMA 59.- La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion
de la musica con las corrientes estéticas y con las demés artes. Responsabilidad del
docente en su valoracion, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras
generaciones.

TEMA 60.- El miedo escénico en las audiciones de piano. Como evitarlo. Como
tratarlo.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse o expo-
nerse.

Especialidad trompa

PARTE TERCERA

TEMA 21.- Historia general de los instrumentos de viento-metal: origenes y an-
tecesores de la trompa moderna. Evolucion historica de los instrumentos de metal.

TEMA 22.- La trompa natural o de mano. Sistema de valvulas y pistones y su
aplicacion en los instrumentos de metal. Las tubas wagnerianas. Sax-horns. Bugles.

TEMA 23.- La trompa moderna: Descripcion de sus caracteristicas constructi-
vas. Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en la eleccion del instru-
mento. Instrucciones basicas sobre montaje y conservacién. Seleccion de la boquilla
para los diferentes tipos de trompa. Diferentes tipos de trompa: Caracteristicas cons-
tructivas y de sonoridad.

TEMA 24. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la pro-
duccion del sonido en los tubos sonoros. Fundamentos tedricos de los sonidos armo-
nicos. Afinacion.

TEMA 25.- Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos ana-
témicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica de la trompa.
Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.

TEMA 26.-La técnica de la trompa: principios fundamentales. Formacién de la
columna de aire y su control en la técnica general de la trompa. Formacién de la em-
bocadura. Emision del sonido: utilizacién de los musculos faciales, de la lengua, de
los labios y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

TEMA 27.- La técnica moderna de la trompa: principios fundamentales. Aporta-
cion al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.
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TEMA 28.- Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos espe-
cificos del instrumento. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y
técnicas de las diferentes escuelas.

TEMA 29.- Los diferentes métodos, colecciones de estudios y otros. Valoracion
de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia
especializada relacionada con el instrumento y su didactica.

TEMA 30.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para trompa del Renacimiento, Barroco y el Clasicismo:
Obras para trompa solista, musica de camara y orquesta. Repertorio para trompa de
caza.

TEMA 31.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para trompa del Romanticismo, posromanticismo, Nacio-
nalismo e Impresionismo. Obras para trompa solista, musica de camara y orquesta.
Repertorio para trompa de caza, trompa natural y para trompa de valvulas. Repertorio
para tuba wagneriana y trompa alpina.

TEMA 32.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para trompa desde el inicio del siglo XX hasta nuestros
dias. Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos compositivos,
formales y de notacién.

TEMA 33.- La trompa en la Orquesta. Caracteristicas del repertorio. Evolucion a
lo largo de las diferentes épocas.

TEMA 34.- La trompa en la Banda. Caracteristicas del repertorio. Evolucion a lo
largo de las diferentes épocas.

TEMA 35.- Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, con-
centracién, habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental.

TEMA 36.- La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion
de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

TEMA 37.- La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion
de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

TEMA 38.- La musica de camara. Repertorio, analisis, técnica de interpretacion
en grupo, audicién, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgi-
cos para la eleccion del repertorio.

TEMA 39.- Descripcidn y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos
mas importantes de iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion de
repertorio a nivel inicial.

TEMA 40.- Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefian-
zas elementales y profesionales.

PARTE CUARTA

TEMA 41.- La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa,
inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

TEMA 42.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El
desarrollo de la capacidad del alumno para encontrar soluciones propias de las difi-
cultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

TEMA 43.- Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y
procedimientos. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notacio-
nes en la improvisacion.

TEMA 44 .- La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, andlisis aplicado y
métodos. Criterios para la seleccion del material adecuado a cada nivel.

TEMA 45.- La memoria. La educacién de la memoria como base para la forma-
cion del oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memori-
zacion.

TEMA 46.- La trompa en el Jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpreta-
cion.
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TEMA 47 .- Interdisciplinariedad en los estudios de trompa. La relacién que con-
forman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

TEMA 48.- La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion
de la musica con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del
docente en su valoracidn, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras
generaciones.

TEMA 49.- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a
la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.

TEMA 50.- Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccidn
de los recursos de Internet.

TEMA 51.- La practica de grupo en la ensefianza elemental. Programacion de
las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, etc.

TEMA 52.- Problemas habituales a los que se enfrenta el alumnado de ensefian-
za elemental de la especialidad de trompa en relacion con el instrumento. Estrategias
de correccion de los mismos. Desarrollo de la autonomia en el estudio por parte del
alumnado. Ejemplos.

TEMA 53.- La ensefianza de la trompa en las Escuelas de Musica. Particulari-
dades.

TEMA 54.- El miedo escénico en las audiciones de trompa. Como evitarlo. Como
tratarlo.

TEMA 55.- Funcidn social de la musica a través del tiempo.

TEMA 56.- Interrelacién de la clase de instrumento y las disciplinas tedrico-prac-
ticas que conforman el curriculo. El andlisis como herramienta para la clase de ins-
trumento.

TEMA 57 .- Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefian-
zas elementales y profesionales

TEMA 58.- Recursos materiales y personales para la atencién del alumnado en
la ensefanza de la trompa. Recursos del centro. Recursos externos. Colaboraciones.

TEMA 59.- Papel del profesor dentro del aula. La tutoria.

TEMA 60.- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de trompa.
Caracteristicas. Promocién y planes especificos de refuerzo.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio sociocultural

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucidn espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

105



Num. 290 20 diciembre 2022

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicidn y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestioén del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impac-
to de las nuevas tecnologias. La administracion electronica. “Smart cities”.

TEMA 14.- Sistemas de informacion para la gestiéon. La informacion como recur-
so para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Apli-
cacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacién. Sistemas
de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

TEMA 17.- Nuevos Modelos de Gestion Publica: Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon, Ordenanza Municipal de Zaragoza sobre Transparencia y Libre acceso a
la informacion. La Agenda 2030 y las entidades Locales.

TEMA 18.- Planificacion accién Sociocultural: Normativa en las AAPP Loca-
les. Diferencias entre Planificacion sectorial y planificacion transversal. Planificacion
Estratégica Local: Modelos conceptuales, metodoldgicos, instrumentos técnicos y
organizativos. Planificacion en el Ayuntamiento de Zaragoza: Planes Integrales terri-
toriales (PICH, PIBO), Planes transversales en vigor.

TEMA 19.- Demografia. La poblacion de la ciudad de Zaragoza: estructura, ca-
racteristicas y tendencias sociodemograficas. Principales indices e indicadores para
la planificacion.

TEMA 20.- Estadistica descriptiva aplicada. Fuentes de datos estadisticos. Ti-
pos de variables. Organizacion de los datos. Distribuciones de frecuencias. Estadis-
tica Descriptiva univariable: Distribucion univariable, medidas de tendencia central,
dispersion y forma. Representaciones graficas.

TEMA 21.- Procesos participativos en el Ayuntamiento de Zaragoza y Gobierno
Abierto.

TEMA 22.- Dinamica de grupos: modelos psicosocioldgicos para la observacion
y analisis de grupos y de las relaciones entre grupos. Técnicas de dinamica de grupos
para formacién de equipos, negociacion y resolucion de conflictos, y para la direccion
de reuniones.

106



Num. 290 20 diciembre 2022

TEMA 23.- Participacion Ciudadana. La participacién ciudadana en el Ayunta-
miento de Zaragoza: estrategias, criterios y érganos de participacion. El Reglamento
de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 24 .- La Ciudad Educadora. Principios basicos y valores. La participacion
educativa de la ciudadania.

TEMA 25.- La ciudad como espacio educativo: metodologias, recursos y agentes
educativos

TEMA 26.- La migracién desde un punto de vista socioldgico. La poblacién inmi-
grante en la ciudad de Zaragoza. Situacién actual Situacion legal/normativa actual en
materia de Extranjeria. Poblacién gitana en la ciudad de Zaragoza. situacion actual.
recursos publicos y privados.

TEMA 27.- Plan Municipal para una ciudadania diversa e intercultural. La lucha
contra la discriminacién. Zaragoza Antirrumores.

TEMA 28.- La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global: evolucién,
caracteristicas y tendencias. La estrategia aragonesa de Educacién para el Desarrollo
y la Ciudadania Global. Principales programas y actuaciones de EpDCG y sensibiliza-
cion del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 29.- La Casa de las Culturas. Normativa que la regula. Politicas, progra-
mas y actuaciones en materia de interculturalidad. Otros recursos publicos y privados
dirigidos a poblacién inmigrante.

TEMA 30.- Cooperacion al Desarrollo. Enfoques conceptuales de la Cooperacion
al Desarrollo. Normativa en materia de Cooperacion al Desarrollo en Aragéon. Com-
petencias municipales, normativa y organizaciéon administrativa de la Cooperacion al
Desarrollo del Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas y actuaciones.

TEMA 31.- Politica Territorial de equipamientos publicos socioculturales y civi-
cos: Desconcentracion y Descentralizacion. Perspectiva histérica de los equipamien-
tos municipales socioculturales en Zaragoza

TEMA 32.- Qué son los equipamientos publicos socioculturales de proximidad.
La red municipal de Centros Civicos, organizacion territorial, servicios municipales,
cesion de espacios y programas. El Consejo de Centro.

TEMA 33.- El Reglamento de Funcionamiento de los Centros Civicos Municipa-
les de Zaragoza.

TEMA 34.- Funciones que conlleva la gestién sociocultural de un equipamiento
territorializado. Categorias profesionales para su funcionamiento.

TEMA 35.- Autorizacién de espectaculos y actividades extraordinarias en equi-
pamientos publicos socioculturales. Ley de espectaculos publicos. Decreto 143/2018
del Gobierno de Aragén.

TEMA 36.- La seguridad en los equipamientos y en actos de publica concurren-
cia. Plan de Actuacion ante las emergencias en Centros Civicos. Requisitos minimos
para la implantacion de un Plan: clasificacién, equipos, y acciones de emergencia.
Implantacién.

TEMA 37.- Desarrollo Local Sostenible. Recursos municipales de empleo, em-
prendimiento e inclusion sociolaboral en la ciudad de Zaragoza. El Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial. Los programas de inclusién sociolaboral. Las in-
cubadoras municipales de empresas. Redes de desarrollo local.

TEMA 38.- El ecosistema de emprendimiento e innovacién social de Zaragoza
Activa: La Azucarera y Las Armas. Recursos y programas: La Colaboradora, el Semi-
llero de Ideas, Made in Zaragoza, Remolacha HackLab, el vivero de empresas y otras
actuaciones relevantes.

TEMA 39.- Agentes de Socializacion: familia, escuela y grupo de iguales.

PARTE CUARTA

TEMA 40.- Museos municipales de Zaragoza: Museos de la Ruta de Caesarau-
gusta, Museo Pablo Gargallo y Museo del Fuego y los Bomberos.

TEMA 41.- Publico y accesibilidad a los museos y salas de exposiciones muni-
cipales.

TEMA 42.- Actividades didacticas en los museos y salas de exposiciones del
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 43.- La documentacion en los museos municipales de Zaragoza. Domus
y Ceres
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TEMA 44 .- Las salas de exposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza. Disefio,
planificacion y montaje de exposiciones temporales.

TEMA 45.- Juventud. Concepto social. Normativa y organizacion administrativa
en materia de Juventud en Aragon. Competencias municipales, normativa y organiza-
cion administrativa de los servicios para la juventud del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 46.- Informacion y orientacidn juvenil: necesidades que aborda. Normati-
va de referencia en Aragén. Redes de Informacién juveniles a nivel local, autonémico,
nacional y europeo. Metodologia, técnicas e instrumentos especificos para la gestion
de informacion. Principales programas y servicios de informacion y asesoramiento
juvenil en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 47.- Asociacionismo y participacion juvenil. Caracteristicas y tendencias
del asociacionismo entre los jévenes. Principales entidades en Zaragoza. Organos de
participacion juvenil. El Consejo de la Juventud de Zaragoza (CJZ). La participacion
juvenil en el Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas de apoyo a las asocia-
ciones juveniles y a grupos de jovenes.

TEMA 48.-Planes Jovenes como herramienta de planificacion y ejecucion de
programas de intervencién con la poblacién joven. Historia y evolucion de los planes
jovenes. El 4 Plan Joven: objetivos, decalogo de valores, lineas transversales, ambi-
tos de actuacion. Nuevas acciones en materia de juventud. Evaluacién y seguimiento
del Plan.

TEMA 49.- Ocio y tiempo libre. Sociologia del ocio joven. Principales programas
publicos de ocio joven en Zaragoza. Prevencion de riesgos a través del ocio (ocio
alternativo).

TEMA 50.- Equipamientos juveniles: casas de juventud, espacios de creacion
cultural, espacios jévenes comunitarios... Modelos de gestion y programacion. Nor-
mativa autonémica y local. Actividades en red.

TEMA 51.- Programas de juventud en los centros educativos. Red PIEE (Progra-
ma de Integracion de Espacios Escolares). Historia y evolucion. Situacion actual. Sis-
tema de gestion y programacion. Actividades de centro y de red. Antenas Informativas
del CIPAJ. Cooperacion con la Universidad de Zaragoza.

TEMA 52.- Cultura y juventud. Habitos culturales de la poblacion joven. Pro-
gramas de promocién de la cultura entre la poblacion joven: Banco de actividades,
Muestras artisticas, Concursos y otros. Programas de apoyo a la creacion cultural de
la juventud en Zaragoza.

TEMA 53.- Emancipacion joven. Situaciéon del empleo y del acceso a la vivienda
entre la poblacién joven. Normativa. Servicios y programas de apoyo a la emancipa-
cion joven en Aragon y en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 54.- Analisis de la situacién socioeconémica de las mujeres en Espafia.
Participacion politica y social. Mercado laboral. Ambito Doméstico y de cuidados.

TEMA 55.- Comunicacion no sexista. Normativa en el ambito internacional, na-
cional y autonémico.

TEMA 56.- Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Educar en igualdad: coeducacion y educacion no sexista. Partici-
pacion en igualdad. Mercado laboral igualitario.

TEMA 57 .- Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Espafa. Desarrollo legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las institu-
ciones publicas en el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 58.- Legislacion a nivel estatal sobre prevencion y proteccion integral a
las mujeres victimas de violencia de género. Protocolo de coordinacién interinstitucio-
nal para la prevenciéon de la violencia de género atencion a las victimas en Aragon.
Procedimiento de coordinacién para la prevencioén y erradicaciéon de la violencia de
género en la ciudad de Zaragoza.

TEMA 59.- Conceptos de violencia contra las mujeres y de género. Realidad de
la violencia de género en Espafia. Aspectos psicosociales de la violencia de género.
Prevencién de la violencia contra las mujeres y de género.

TEMA 60.- Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervencién
socioeducativa en el area del tiempo libre. Infancia y Adolescencia. La relacion con
otras areas.
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* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio analista de la informacion

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucidon espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicidn y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. La ad-
ministracion electronica. Ordenanza de Administracion Electronica del Ayuntamiento
de Zaragoza.

TEMA 14.- La informaciéon como recurso para la Administracién Publica. La pro-
teccion de datos de caracter personal. Los Sistemas de Informacién. Concepto y
elementos basicos.

TEMA 15.- Normativa vigente en Espafa sobre accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico. Calidad de los servicios y
contenidos digitales web.

109



Num. 290 20 diciembre 2022

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de célculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

TEMA 17 .- Seguridad aplicaciones Web. La Seguridad en Internet. Ciberseguridad.

TEMA 18.- Bases de Datos. Concepto. Lenguajes de Interrogacion.

TEMA 19.- Disefio de Bases de Datos.

TEMA 20.- Los sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacio-
nales. Modelos y arquitecturas. El lenguaje SQL y otros lenguajes de interrogacion.
Bases de datos relacionales y no relacionales mas extendidas.

TEMA 21.- Instrumentos de participacion. Analisis, desarrollo e implementacion
de procesos participativos.

TEMA 22.- Inteligencia Artificial, Machine Learning, Deep Learning.

TEMA 23.- Integracién continua. DevOps.

TEMA 24 .- Publicacion de Contenidos en Formatos Abiertos.

TEMA 25.- Web Semantica.

TEMA 26.- Gestion de Ontologias y vocabularios: Fundamentos Teoéricos, Meto-
dologias de desarrollo. Lenguajes y herramientas.

TEMA 27 .- Estandares Web.

TEMA 28.- Dispositivos de acceso a contenidos Web.

TEMA 29.- Infraestructuras de Datos Espaciales. Infraestructura de Datos Espa-
ciales del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 30.- Proteccion Juridica aplicaciones web.

TEMA 31.- Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno. Ordenanza sobre transparencia y libre acceso a la
informacion publica. Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 32. Brecha Digital. Adaptacién de contenidos a la ‘Lectura Facil’.

TEMA 33.- Datos Abiertos. Normativa Vigente de Reutilizacion de la Informacion
del Sector Publico (RISP) . Catalogo de datos abiertos del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 34.- Control y calidad de un sitio web.

TEMA 35.- Accesibilidad de un Sitio Web. Conceptos; Normalizacion; Herra-
mientas,

TEMA 36.- Disefio y gestion de un Sitio Web.

TEMA 37.- Accesos a Web. Navegadores. Tipos y configuraciones. Herramien-
tas de busqueda de la informacién. TEMA 38.- Posicionamiento en Buscadores.

TEMA 39.- Técnicas y herramientas de visualizacion de informacion web.

TEMA 40.- Usabilidad web. Técnicas de evaluacion.

TEMA 41.- Desarrollo web independiente de dispositivos

TEMA 42.- Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas
técnicas.

TEMA 43.- Lenguajes utilizados en el desarrollo de aplicaciones web.

TEMA 44 .- Metodologias de desarrollo de aplicaciones.

TEMA 45.- Desarrollo de aplicaciones moviles.

TEMA 46.- Programacion orientada a objetos. Objetos. Clases. Herencia. Poli-
morfismo. El lenguaje Java.

TEMA 47 .- Arquitectura J2EE. Caracteristicas de funcionamiento. Estructura de
una Aplicacién. Elementos constitutivos. Empaquetado y despliegue.

TEMA 48.- Desarrollo de aplicaciones Web.

TEMA 49.- Patrones de disefio en aplicaciones web.

TEMA 50.- Arquitecturas orientadas a servicios.

TEMA 51.- Aplicaciones de internet enriquecidas (RIA).

TEMA 52.- Gestidn, almacenamiento y consulta de informaciéon semantica: Vir-
tuoso.

TEMA 53.- La Calidad de los Datos en el contexto global de la Gobernanza de
Datos.

TEMA 54.- Protocolos de comunicacién: Tipos y funcionamiento. Protocolos
TCP/IP. La red Internet. Concepto y arquitectura.

TEMA 55.- Herramientas para la construccion de proyectos software (Maven,
Apache Ant): dependencias y empaquetado.
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TEMA 56.- Analitica Web. Analiza el comportamiento de los usuarios en Servi-
cios Web.

TEMA 57.- Estructura y contenidos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Zaragoza.

TEMA 58.- Tecnologia Blockchain. Utilizacion y uso en aplicaciones.

TEMA 59.- Gobierno Abierto. Participacién, transparencia y colaboracion.

TEMA 60.- Metodologias agiles en la gestion de proyectos.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/ medio educador

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucion espafola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacioén frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impac-
to de las nuevas tecnologias. La administracion electronica. “Smart cities”.
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TEMA 14.- Sistemas de informacién para la gestion. La informaciéon como recur-
so para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Apli-
cacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administraciéon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas I1SO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

TEMA 17.- Servicios Sociales Comunitarios. Conceptualizacién, ambito y ca-
racteristicas.

TEMA 18.- Servicios Sociales Especializados. Conceptualizacién, ambito y ca-
racteristicas.

TEMA 19.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS). Definicién,
marco tedrico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacion y ser-
vicios.

TEMA 20.- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén: Sistema
Publico de Servicios Sociales. Estructura funcional y territorial.

TEMA 11.- Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervencion
socioeducativa en el area del tiempo libre. Infancia y Adolescencia. La relacion con
otras areas.

TEMA 12.- El Centro Municipal de Tiempo Libre (CMTL), su implicacion en el
entorno y la relacién con otros agentes sociales. Condiciones basicas, técnicas y ma-
teriales para su puesta en funcionamiento.

TEMA 23.- La figura del educador en el CMTL: Funciones, estilo de animacion,
tareas a desarrollar. El equipo educativo y su relacién con los servicios sociales.

TEMA 24.- La educacion en actitudes y valores desde los Centros Municipales
de Tiempo Libre. La atencién personalizada en el CMTL. - Relacion con el equipo del
CMSS y otros servicios de atencion social.

TEMA 25.- Los servicios sociales para la mujer: la intervencion desde la educa-
cion social. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragoén.

TEMA 26.- Concepto de violencia contra la mujer. Aspectos psicosociales de la
violencia contra las mujeres. Intervencion socioeducativa con menores expuestos a
situaciones de violencia de género.

TEMA 27 .- Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco
juridico actual. La intervencion desde la educacion social.

TEMA 28.- Salud y servicios sociales. La prevencién y la promocion de la salud
desde las Administraciones Locales. La intervencion desde la educacion social.

TEMA 29.- Adiccion y servicios sociales: la intervencion desde la educacion so-
cial. Prevencién y atencién de adicciones en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 30.- Los servicios sociales para las personas sin hogar: Estrategia Nacio-
nal Integral para Personas Sin Hogar. La intervencion desde los servicios sociales.
La relacién con otras areas.

TEMA 31.- La cooperacion al desarrollo. La intervencion desde los servicios
sociales.

TEMA 32.- Desigualdad, marginacion, pobreza y exclusion social. El Plan Na-
cional de Inclusién Social. Plan Municipal contra la pobreza infantil.

TEMA 33.- Planes integrales. Programas de desarrollo local.

TEMA 34.- La participacién en servicios sociales. Los 6rganos de participa-
cion social en la legislacion autondmica aragonesa. El Reglamento de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza. El Consejo Sectorial de Accion Social del
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 35.- El grupo y sus dinamicas, definicion, estructura y procesos. La edu-
cacion social con grupos. Aplicacion de dinamicas grupales por parte del Educador
Social.
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TEMA 36.- La comunidad como objeto de intervencion de la educacion social.
Protagonistas de la accion comunitaria. La intervencién comunitaria en el &mbito de
los servicios sociales.

TEMA 37.- Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la
Infancia y Adolescencia. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia.
Competencias y organizacion municipal.

PARTE CUARTA

TEMA 38.- Malos tratos a la infancia. Tipos de maltrato, indicadores, niveles de
gravedad.

TEMA 39.- Proceso de deteccidn, notificacion e investigacion del maltrato infantil
desde los Centros de Servicios Sociales.

TEMA 40.- Trabajo en equipo interdisciplinar. Relacién y coordinacion con otros
profesionales.

TEMA 41.- La educacién social con familias: objetivos y metodologia. Niveles
de intervencién.

TEMA 42.- Modelos actuales y caracteristicas de la familia. Modelos de interven-
cion en educacion familiar.

TEMA 43.- Desestructuracion del grupo familiar. Causas, clases. Incidencia en
el nifio y en su socializacion.

TEMA 44 .- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabi-
lidad penal de los menores: ambito de aplicacion, medidas e instruccion del procedi-
miento.

TEMA 45.- Menores y jévenes en conflicto social. Caracteristicas y factores de
riesgo. Prevencioén e intervencion socioeducativa.

TEMA 46.- El Absentismo escolar. Definicion. Protocolos actuales de coordina-
cion y actuacion.

TEMA 47 .- El educador social municipal y su relacion con los centros escolares.
- Actuaciones preventivas y de apoyo frente al fracaso escolar.

TEMA 48.- La educacion de calle. - Concepto. - Poblacion a la que se dirige. -
Indicadores de riesgo. Metodologia en la educacion de calle: Fases de intervencion.

TEMA 49.- El rol del educador de calle. - Estrategias y técnicas en su relacion
con el menor. La evaluacion de la educacion de calle.

TEMA 50.- La Programacién en proyectos y programas sociales. Fundamenta-
cion, disefio y fases. Evaluacion.

TEMA 51.- Instrumentos para la recogida de datos y la intervencién socioeduca-
tiva: Entrevista. Cuestionario. Observacién y Genograma.

TEMA 52.- Informe socio-educativo.

TEMA 53.- Habilidades Sociales. Definicion y su promocién por parte del Edu-
cador Social.

TEMA 54.- Definicién de Educacion Social. Etica y deontologia del educador
social.

TEMA 55.- La mediacion. Ambitos de aplicacién. Marco normativo aragonés.

TEMA 56.- Agentes de Socializacion: familia, escuela y grupo de iguales.

TEMA 57.- Caracteristicas psicosociales de la infancia y la adolescencia. Pecu-
liaridades de trabajo en la intervencién educativa.

TEMA 58.- Competencias emocionales educativas para las familias.

TEMA 59.- Métodos de Investigacién Educacién Social.

TEMA 60.- Educacion para la convivencia y para la participacion social. La par-
ticipacion infantil.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Temario del proceso selectivo de profesor/a de danza

PARTE PRIMERA (COMUN PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES)
TEMA 1.- La Constitucién espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.
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TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA (COMUN PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES)

TEMA 13.-Organos colegiados de gobierno de los conservatorios. Organos uni-
personales de gobierno.

TEMA 14.-Organos de coordinacién docente de los conservatorios

TEMA 15.-El profesorado y el alumnado: Funciones y deberes. Derechos. Ho-
rarios.

TEMA 16.-El Plan de Centro. El Proyecto Educativo de Centro. El Plan de Accién
Tutorial. Plan de Convivencia. Proyecto Curricular. Programaciones Didacticas. Plan
de Igualdad.

TEMA 17.-La Programacion General Anual.

TEMA 18.-Las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Auténoma de Aragon.

TEMA 19.-Actividades y recursos didacticos del Ayuntamiento de Zaragoza: Mu-
sica, Danza, Folclore y Teatro.

TEMA 20.-Recursos municipales en infraestructura para la realizacion de activi-
dades relacionadas con la musica, danza y teatro.

Parte tercera: Especialidad Danza Clasica

TEMA 21.- Las ensefianzas superiores de Danza. Curriculo del Grado superior.

TEMA 22.- Caracteristicas basicas de los adolescentes: aspectos cognitivos,
motrices, afectivos y sociales.

TEMA 23.- Derechos y deberes de los alumnos. Normas de convivencia en los
centros
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TEMA 24.- La preparacion fisica en danza. Técnicas corporales aplicadas a la
danza

TEMA 25.- Lesiones mas frecuentes en la danza: causas y prevencion.

TEMA 26.- Imagen corporal y danza. Habitos nutricionales en la Danza Clasica.
Trastornos alimentarios.

TEMA 27 .- Origenes de la danza académica

TEMA 28.- El ballet romantico

TEMA 29.-El ballet imperial

TEMA 30.- Los ballets rusos de Diagilev. Su aportacion a la danza

TEMA 31.- Caracteristicas de las diferentes escuelas de danza: la francesa, la
rusa, la italiana, la danesa.

TEMA 32.- El ballet en América

TEMA 33.- Precursores de la danza moderna

TEMA 34.- Evolucion del ballet en el siglo XX

TEMA 35.- Metodologia basica de la ensefianza de la danza en los primeros
afios de aprendizaje.

TEMA 36.- Procedimientos y criterios de evaluacion en la ensefianza de la danza
clasica en las ensefianzas elementales.

TEMA 37.- Objetivos fundamentales en la materia de danza clasica para las
ensefanzas elementales.

Parte cuarta: Especialidad Danza Clasica

TEMA 38.- Metodologia basica de la ensefianza de la danza clasica en las en-
sefianzas profesionales.

TEMA 39.- Procedimientos y criterios de evaluacion en la ensefianza de la danza
clasica en las ensefanzas profesionales.

TEMA 40.- Objetivos fundamentales en la materia de danza clasica para primer
y segundo cursos de ensefianzas profesionales.

TEMA 41.- Objetivos fundamentales en la materia de danza clasica para tercero
y cuarto de ensefianzas profesionales.

TEMA 42.- Objetivos fundamentales en la materia de danza clasica para quinto
y sexto de ensefianzas profesionales.

TEMA 43.- El alumno de danza clasica: biotipo y capacidades necesarias para
un optimo aprendizaje.

TEMA 44 .- Diferenciacion del trabajo de chicos y chicas en la ensefianza de la
danza.

TEMA 45 .- El trabajo de los giros: técnica y colocacion.

TEMA 46.- El trabajo de las puntas en sus diferentes niveles.

TEMA 47 .- El trabajo de la pequefia bateria.

TEMA 48.- El trabajo de los grandes saltos: técnica, desarrollo y metodologia.

TEMA 49.- El cuerpo: colocacién y equilibrio, sensaciones y resistencias.

TEMA 50.- El estudio del en-dehors.

TEMA 51.- Colocacién de la parte superior del tronco.

TEMA 52.- Ensefianza del repertorio clasico en los ultimos cursos de ensefian-
zas profesionales: contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

TEMA 53.- El acompafiamiento musical en la ensefianza de la danza académica.

TEMA 54 .- La interrelacion entre la musica y la danza

TEMA 55.- Recursos didacticos para la ensefianza de la danza clasica, materia-
les, medios y su utilizacion.

TEMA 56.- La Ley Organica de Educacion. Regulacion y Estructura de las En-
sefianzas de Danza.

TEMA 57 .- Proyecto Educativo de Centro, estrategias de elaboracion.

TEMA 58- Regulacion de los Centros de Enseflanzas de Danza en la Comunidad
Autonoma de Aragdn. Funcién.

TEMA 59.- Criterios pedagdgicos en los Centros Municipales de Ensefianzas de
Danza.

TEMA 60.- La evaluacion en los Conservatorios Profesionales de Danza. Nor-
mas de evaluacion en las Ensefianzas de Danza. Procedimientos e instrumentos de
evaluacion.
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* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

PARTE TERCERA: EsPEcIALIDAD DANzA EsPaNOLA

TEMA 21.- Vision antropoldgica de la danza. La danza en el mundo clasico. La
danza en la Edad Media.

TEMA 22.- La danza en el Renacimiento. Los primeros maestros. Génesis del
Ballet de cour. Tratados de danza.

TEMA 23.- La Danza Barroca. La escritura de la danza. El paso definitivo hacia
el profesionalismo: la codificacién de los principios fundamentales de la Danza Clasi-
ca. La danza en el Siglo de Oro Espafiol.

TEMA 24.- La danza en la Espafa llustrada (1700-1808). El sarao: danzar a la
francesa/ danzar a la espafiola. La recepcion del ballet d’action en la peninsula ibéri-
ca. El inicio de la tradicion de la danza bolera. Principales fuentes histéricas para el
estudio de la danza en el siglo XVIII.

TEMA 25. El desarrollo de la danza escénica espafiola en el siglo XIX (1808-
1898). La llegada de bailarines franceses. Recepcion de la danza espafiola en Euro-
pa. El teatro del circo: la convivencia de cddigos coréuticos. Principales intérpretes,
musicos, coreografos y tratadistas. La vision romantica de la danza espafiola en los
«viajes por Espana». La escuela bolera. Su evolucién hasta la actualidad. Repertorio
histérico. Principales maestros, coredgrafos e intérpretes.

TEMA 26.- El folklore: Constitucion de las primeras Sociedades del Folklore.
Funcion social. Su diversidad en la geografia espafiola. El folklorismo.

TEMA 27.- El flamenco en el siglo XIX, aparicion de un nuevo género: Origenes,
repertorio y principales intérpretes: Juana Vargas «La Macarrona», Magdalena Seda
«La Malena» y Juan Sanchez Valencia «El Estampio». Evolucién del flamenco: de la
6pera flamenca a la actualidad. Principales intérpretes.

TEMA 28.- La danza espafiola en la Edad de Plata (1900-1936). Primer periodo:

Evolucion de la danza escénica espafiola: zarzuela, revista y género frivolo. La
recepcion de Les ballets russes de Diaghilev. La danza estilizada: Antonia Mercé, La
Argentina, Encarnacion Lépez, La Argentinita, y Vicente Escudero. Otros intérpretes:
Pastora Imperio,Laura de Santelmo y Tértola Valencia. Génesis del ballet espafiol:
Les Ballets Espagnols de La Argentina, Ballets Espagnols de Escudero y Compaiiia
de Bailes Espafoles de La Argentinita.

TEMA 29.- La danza espafiola. Segundo periodo, décadas de 1940, 1950 y 1960:

Evolucion de la danza escénica espafiola: Pilar Lépez, Mariemma, Antonio y
Carmen Amaya. Otros intérpretes. Compaiias de pequefo formato.

TEMA 30.- La danza espafiola. Tercer periodo, décadas 70, 80 y 90: José Gra-
nero, Antonio Gades. Otros creadores e intérpretes. Creacion del Ballet Nacional de
Espafia. Compafias de danza en las Comunidades Auténomas. Principales compa-
fias privadas. Nuevas orientaciones de la danza espafiola. Nuevas generaciones de
intérpretes. Difusion internacional. Principales coredgrafos e intérpretes.

TEMA 31.- La Danza como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de
la danza con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del
docente en su valoracién, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras
generaciones.

TEMA 32.- La Danza en Espafia como patrimonio historico-artistico cultural.
Responsabilidad docente en su valoracion, preservacion y transmision a las actuales
y futuras generaciones. La relacion de la danza con las corrientes estéticas y con las
demas artes.

TEMA 33.- Fundamentos basicos de la educacion corporal. Colocacién general
del cuerpo: equilibrio, sensaciones, resistencias. Primeras sensaciones, evolucién en
las diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias patoldgicas, técnicas y
artisticas derivadas de una colocacién errénea.

TEMA 34.- La funcion muscular: escalas o grados ténicos. Antagonismo mus-
cular: su importancia en la educacion del movimiento, en la expresividad, la salud y
calidad de vida. Consideraciones a tener presentes en la clase de danza.
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TEMA 35.- Capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, flexibilidad, veloci-
dad y coordinacion. Disefo de tareas para su desarrollo.

TEMA 36.- La enseianza de la danza espafiola en las ensefianzas elementales:
Objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de califi-
cacién para la iniciacion en la escuela bolera. Estructura de la clase y el acompana-
miento musical.

TEMA 37.- La ensefianza de la danza espafola en las ensefianzas elementales:
Objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién y de cali-
ficacion para la iniciacion en el folclore. Estructura de la clase y el acompafiamiento
musical.

TEMA 38.- La ensefianza de la danza espafola en las ensefianzas elementales:
Objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de califi-
cacion para la iniciacién en el flamenco. Estructura de la clase y el acompafiamiento
musical.

TEMA 39.- El trabajo del torso en la danza espafiola, escorzos y quiebros: Fle-
xibilizacién y movilizacién de la columna vertebral. El braceo en las diferentes formas
de la danza espafiola.

TEMA 40.- Las castafiuelas: Su estudio como instrumento musical, su desarrollo
y metodologia en las diferentes formas de la danza espafiola. Las castafiuelas en la
danza estilizada y su tratamiento dentro de la obra musical y coreografica. Interrela-
cion con el zapateado. Las castafiuelas en la geografia espafiola.

PARTE cUARTA: EsPECIALIDAD DANZA EsPaRoOLA

TEMA 41.- La ensefianza del zapateado, desarrollo y metodologia en las dife-
rentes etapas del aprendizaje de la danza espafola. Su tratamiento dentro de la obra
musical en la danza estilizada. Interrelacion con las castafiuelas.

TEMA 42.- El estudio del giro: Técnicas del giro. Las vueltas en la danza espafio-
la, las vueltas de pecho y quebradas, diferencias en funcion del eje corporal, niveles y
planos espaciales. Desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del aprendizaje.

TEMA 43.- Estudio del salto: Técnica, tipos de salto, los trenzados o bateria,
coordinacion y estilo en la danza espafiola. Su desarrollo y metodologia en las dife-
rentes etapas de aprendizaje de la danza espafola.

TEMA 44 .- Estudio de la gravedad: Concepto del peso en la danza de zapato. Su
importancia en la calidad del movimiento. Desarrollo y metodologia en las diferentes
etapas del aprendizaje.

TEMA 45.-Ensefianza de la escuela bolera en las ensefianzas profesionales.
Repertorio histérico, criterios de seleccion. Caracter y estilo. Objetivos, competencias,
contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de calificacion. Estructura de la
clase y el acompafiamiento musical.

TEMA 46.- Ensenanza del folclore en las ensefianzas profesionales: Criterios de
seleccion, objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién
y de calificacion. Estructura de la clase y el acompafiamiento musical.

TEMA 47.-Ensefianza de la danza estilizada en las ensefianzas profesionales.
Objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de califi-
cacion. Tratamiento de la coreografia dentro de la musica espafiola. Estructura de la
clase y el acompafiamiento musical.

TEMA 48.- El baile femenino y el baile masculino: afinidades y contrastes histé-
ricos y en la actualidad.

TEMA 49.- La interpretacion artistica, musicalidad, caracter y estilo. Capacita-
cion del alumno para aplicar y desarrollar las técnicas aprendidas de la danza en
funcion de las exigencias estilisticas e interpretativas de los diferentes creadores.

TEMA 50.- El repertorio en la danza espafola. Concepto. Metodologia de su
ensefanza: Responsabilidades y funciones del profesor de repertorio. Criterios para
su seleccion en las diferentes etapas de su aprendizaje.

TEMA 51.- Aspectos fundamentales del repertorio de la danza espafola: histé-
rico-estéticos, técnicos, artisticos, estilisticos, musicales y espaciales. Relacion del
repertorio con la historia del arte y de la danza.

TEMA 52.- Psicologia evolutiva. Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget. Desa-
rrollo fisico, cognitivo y socio-emocional en las diferentes etapas del ciclo vital.
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TEMA 53.- El aprendizaje en el aula de danza. Gestiéon de expectativas. Clima
del aula y el aprendizaje. Analisis de la interaccion en el aula: profesor-alumno, alum-
no-alumno.

TEMA 54.- Procesos psicologicos basicos aplicados al contexto de ensefian-
za-aprendizaje en el aula de danza. Aprendizaje. Motivacion y emocién. Percepcién.
Atencion y memoria.

TEMA 55.- El desarrollo del talento y potencial artistico-creativo. Desarrollo de
las capacidades creativas y expresivas, a través del movimiento. La conciencia del
cuerpo, espacio y tiempo. La improvisacion y el movimiento espontaneo como pro-
cedimiento de la educacion corporal y capacitacion para la danza. El desarrollo del
espiritu emprendedor.

TEMA 56.- Interdisciplinariedad en los estudios de danza. Interrelacion entre las

distintas disciplinas tedrico-practicas que conforman el curriculo.

TEMA 57 .- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién apli-
cadas a la ensefanza y al aprendizaje de la danza. Recursos en Internet, video, cine
y otros. La notacion coreografica y los diferentes sistemas: Labanotacion, Benesh,
Eshkol-Wachman y otros.

TEMA 58.- El miedo escénico en los espectaculos de Danza. Como evitarlo y
como tratarlo.

TEMA 59.- El Video-Danza: la pantalla como espacio coreografico, soporte de
creacion para la danza y lenguaje audiovisual. La danza como sujeto, objeto y meta-
fora. Tiempo, espacio y movimiento (en diferido, en tiempo real).

TEMA 60.- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de danza
espafnola. Caracteristicas. Promocion y planes especificos de refuerzo.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio gestion de instalaciones deportivas

PARTE PRIMERA

TEMA 1.- La Constitucién espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Ti-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

TEMA 3.- Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.
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TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

TEMA 11.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

TEMA 13.- Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. La ad-
ministracion electronica. Ordenanza de Administracion Electronica del Ayuntamiento
de Zaragoza.

TEMA 14.- La informaciéon como recurso para la Administracién Publica. La pro-
teccién de datos de caracter personal. Los Sistemas de Informacién. Concepto y
elementos basicos.

TEMA 15.- Normativa vigente en Espafa sobre accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico. Calidad de los servicios y
contenidos digitales web.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de célculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

TEMA 17.- El Deporte como fendmeno social. Etapas histéricas. Conceptos in-
cluidos en el Deporte. Caracteristicas y tendencias actuales de la practica deportiva.
El Sistema Deportivo, concepto, elementos y estructura. Otros modelos tedricos sobre
el fenémeno deportivo.

TEMA 18.- Deporte y Salud. Conceptos. Actividad fisica y Salud en el ambito de
la Comunidad Europea. Iniciativas y programas publicos de fomento de la actividad
fisica, deporte y salud a nivel estatal, comunidades auténomas y municipios.

TEMA 19.- Ordenamiento juridico del deporte y legislacion deportiva de ambito
nacional. Organizacion administrativa del Deporte en Espafia.

TEMA 20.-Estructura asociativa del deporte en Espana: Federaciones Deporti-
vas. Estructura, funcionamiento, competencias y reglamentacién deportiva. Relacio-
nes con la Administracion Deportiva.

TEMA 21.- Ordenamiento juridico del Deporte y Legislacién Deportiva en la Co-
munidad de Aragon. Organizacion administrativa del Deporte en Aragon.

TEMA 22.- Estructura asociativa del Deporte en Aragon. Federaciones Deporti-
vas y asociacionismo deportivo. La reglamentacion deportiva.

TEMA 23.- Ordenamiento juridico, normativo y organizativo del deporte en el
Ayuntamiento de Zaragoza. Etapas y modelos de la intervencién municipal en el
Deporte.

TEMA 24 .- Andlisis de la necesidad, la demanda y la oferta de instalaciones de-
portivas en Zaragoza. Oferta privada y publica. Demanda social.

TEMA 25.- Plan Estratégico Aragonés del Deporte 2016. Diagndstico y la plani-
ficacion de los ejes estratégicos y las acciones concretas.

TEMA 26.- El Ayuntamiento de Zaragoza y la Promocion del Deporte. Progra-
mas, ayudas y subvenciones.

TEMA 27.- La contratacion en el sector publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Los pliegos.

TEMA 28.- Proyecto de gestion de una instalacién deportiva. Etapas y elementos
de programacion a desarrollar en cada una de ellas.

TEMA 29.- Programacion de actividades deportivas en centros deportivos: tipo-
logia de actividades, esquemas organizativos aplicables, gestion.
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TEMA 30.- Funcién directiva en la Administracion Publica. Habilidades directi-
vas. Coaching y competencias de liderazgo. Direccién de equipos y reuniones, técni-
cas de negociacion y resolucion de conflictos, técnicas de comunicacién. Aplicacién a
la direccidén de instalaciones deportivas municipales.

TEMA 31.- Organizacion de eventos deportivos en instalaciones deportivas y/o
en espacios no convencionales. Normativa, autorizaciones, responsabilidades, pro-
mocion, gestién y patrocinio.

TEMA 32.- Actividades no deportivas puntuales en equipamientos deportivos.
Legislaciéon estatal y autonémica. Planes de Autoproteccion. Responsabilidades del
promotor y/o organizador.

TEMA 33.- El protocolo en la organizacion de eventos deportivos. Objetivos y
planificacion de los actos o ceremonias. Invitaciones y/o acreditaciones. Organizacion
y ubicacion de autoridades.

TEMA 34.- Estructura y caracteristicas de los servicios en una instalacion depor-
tiva convencional. Produccion de servicios: elementos diferenciales del proceso pro-
ductivo de servicios con respecto a la producciéon de productos. Marketing estratégico
y marketing mix. Plan de Marketing de una instalaciéon deportiva municipal.

TEMA 35.- Calidad percibida y analisis de la demanda. Conceptos. Métodos y
técnicas de estudio. Normativa general y / o especifica. Aplicacion en la gestion de
instalaciones deportivas de titularidad publica.

TEMA 36.- La Atencién al Ciudadano. Comunicacién con el cliente-usuario en
los centros deportivos municipales. Diferentes canales, gestion de las sugerencias y
reclamaciones.

TEMA 37.- Comunicacion con el cliente en las instalaciones deportivas desde
una perspectiva de marketing. Modelos tedricos y técnicas aplicables. Proyecto de
comunicacién de un Complejo Deportivo

PARTE CUARTA

TEMA 38.- Las nuevas herramientas tecnoldgicas de informacién y comunica-
cion (TIC) en la gestion de los centros deportivos. Reservas y alquileres online, web,
software de gestion, las apps

TEMA 39.- Control de gestion. Organizacion y funcién del control de gestion.
Cuadros de mando. Indicadores de gestiéon. Modelos e instrumentos para el control
de gestién en un complejo deportivo municipal.

TEMA 40.- Los campos de futbol del Ayuntamiento de Zaragoza. Gestién indirec-
ta a través de clubes de futbol. Férmulas de gestion. Responsabilidades del gestor y
del Ayuntamiento. Seguimiento y control.

TEMA 41.- Utilizacién de los centros deportivos del Ayuntamiento de Zaragoza.
El Reglamento de Centros y Pabellones Deportivos Municipales

TEMA 42.- Temporada de piscinas de verano del Ayuntamiento de Zaragoza.
Servicios basicos y complementarios. Caracteristicas, condiciones de uso y acceso.

TEMA 43.- Precios y Tasas. Diferencias conceptuales. Enfoques de marketing
aplicables en la fijaciéon de

precios y tasas en instalaciones deportivas municipales.

TEMA 44.- Costes. Modelos tedricos de analisis de costes. Analisis de costes en
un centro deportivo municipal. Principios, métodos y técnicas para el control de costes
en una instalacién deportiva convencional.

TEMA 45.- Gestion indirecta de instalaciones deportivas municipales. Modelos.
Normativa. Contratos y pliegos. Control por parte del titular del servicio publico.

TEMA 46.- Normativa reguladora de las piscinas de uso publico a nivel estatal y
autondémico. Aspectos regulados.

TEMA 47 .- El protocolo de autocontrol en las piscinas de uso publico segun el
R. D. 742/2013. Aspectos que debe contemplar. Su valor como instrumento para la
gestidn de estas instalaciones.

TEMA 48.- Mantenimiento en instalaciones deportivas: tipos de mantenimiento.
Aplicacién de los diferentes tipos de mantenimiento en una instalacién deportiva. Pla-
nificacién y organizacion del mantenimiento en una instalacion deportiva. Politicas de
mantenimiento.

TEMA 49.- Evaluacion y control de mantenimiento. Control de la eficacia, eficien-
cia y efectividad. Informacion e indicadores de la gestiéon de mantenimiento.
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TEMA 50.- Costes de mantenimiento: analisis de los costes de mantenimiento
en una instalacion deportiva. Técnicas para el control de los costes de mantenimiento.

TEMA 51.- Piscinas al aire libre de uso publico. Caracteristicas constructivas.
Principales elementos funcionales y de mantenimiento. Normativa que condiciona la
gestidon del mantenimiento.

TEMA 52.- Piscinas cubiertas de uso publico. Caracteristicas constructivas. Ti-
pologias. Tratamiento del agua y del aire. Principales elementos funcionales y de
mantenimiento. Normativa que condiciona la gestién del mantenimiento.

TEMA 53.- Instalaciones técnicas: Produccion y distribucion de Agua Caliente
Sanitaria. Tipologias, normativa, idoneidad, coste y otros elementos a considerar en
su gestion y mantenimiento.

TEMA 54 .- Instalaciones técnicas: Climatizacion del agua (piscinas cubiertas)
y del aire en espacios deportivos cerrados. Tipologias, normativa, idoneidad, coste y
otros elementos a considerar en su gestion y mantenimiento.

TEMA 55.- Pavimentos deportivos: tipologias, normativa, caracteristicas, coste y
otros elementos a considerar en su gestion y mantenimiento.

TEMA 56.- Eficiencia energética en instalaciones deportivas. Principales areas
de ahorro y técnicas de control.

TEMA 57.- Seguridad en las instalaciones deportivas. Ambitos o niveles de la
misma. Normativa aplicable. Responsabilidad del gestor deportivo.

TEMA 58.- Seguridad contra incendios en las instalaciones deportivas. Riesgo
y medios de proteccion. Planes de autoproteccion y de emergencia. Normativa de
referencia.

TEMA 59.- Normativa sobre seguridad y salud en el trabajo. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos laborales y planificacién de la accion pre-
ventiva.

TEMA 60.- Prevencion de riesgos laborales en las instalaciones deportivas. Con-
diciones y riesgos especificos. Obligaciones documentales. Gestion de la prevencion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracidon de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.
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