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SECCIÓN QUINTA

Núm. 9020

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos 
selectivos para el ingreso y provisión de plazas integradas en el grupo/subgrupo 
de clasificacion profesional <<A2>>de la plantilla de personal funcionario del 
Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 30 
de diciembre 2021, de aprobación de la Oferta de empleo público del Ayuntamiento 
de Zaragoza del año 2021, en relación al Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 19 
de mayo de 2022, de aprobación definitiva del anexo III de la OEP del Ayuntamiento 
de Zaragoza correspondiente al turno libre de estabilización de empleo temporal y 
con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administración Pública, así 
como en uso de las atribuciones conferidas mediante Decreto de la Alcaldía de 25 
de junio de 2019, Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de 
delegación de atribuciones y Decreto de la Alcaldía de 19 de enero de 2009 de dele-
gación de atribuciones, resuelvo CONVOCAR procesos selectivos para la provisión 
de PLAZAS INTEGRADAS EN EL GRUPO/SUBGRUPO de clasificación profesional 
<<A2>> mediante ingreso por el turno libre de estabilización de empleo temporal y 
el sistema selectivo de concurso-oposición, con sujeción a lo dispuesto en las bases 
que se adjuntan:

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL <<A2>>.
- 3 PLAZAS ARQUITECTA/O TÉCNICO.
- 1 PLAZA INGENIERA/O TÉCNICO INDUSTRIA.:
- 1 PLAZA INGENIERA/O TÉCNICO AGRÓNOMO/FORESTAL.
- 1 PLAZA ENFERMERA/O.
- 25 PLAZAS DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL-ASISTENTA/E SOCIAL: (2 TL-

RDIS, 1 TLRINTEL, 1 TLVGEN).
- 2 PLAZAS PROFESOR/A DE MÚSICA.
- 1 PLAZA PROFESOR/A DE MÚSICA (MEDIA JORNADA).
- 5 PLAZAS TÉCNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL.
- 1 PLAZA TÉCNICA/O MEDIO ANALISTA DE LA INFORMACIÓN.
- 5 PLAZAS TÉCNICA/O MEDIO EDUCADOR.
- 2 PLAZAS PROFESOR/A DE DANZA.
- 1 PLAZA TÉCNICA/O MEDIO INSTALACIONES DEPORTIVAS.
I. C. de Zaragoza, a 12 de diciembre de 2022. — El concejal delegado de Per-

sonal, Alfonso Mendoza Trell.

BASES ESPECIFICAS PROCESOS SELECTIVOS-EET-22/2

OEP-2021/22
FUN-A2-C/O

Bases específicas

PRIMERA. — Objeto.
1.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, especificar lo 

dispuesto en las Bases generales que rigen el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
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urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público (LMUTEM), apro-
badas por decreto de la concejalía delegada de Personal de fecha 30 de noviembre 
de 2022.

1.2. Las escalas, subescalas y plazas/categorías profesionales objeto de la con-
vocatoria y sujetas a lo dispuesto en estas bases son las que a continuación se rela-
cionan.

• PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL <<A2>>.
- 3 PLAZAS ARQUITECTA/O TÉCNICO:
- 220000010
- 220000016
- 220000025
- 1 PLAZA INGENIERA/O TÉCNICO INDUSTRIAL:
- 220500003
- 1 PLAZA INGENIERA/O TÉCNICO AGRÓNOMO/FORESTAL:
- 225700002
- 1 PLAZA ENFERMERA/O:
- 220200007
- 25 PLAZAS DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL-ASISTENTA/E SOCIAL: (2 TL-

RDIS, 1 TLRINTEL, 1 TLVGEN).
- 220100001
- 220100014
- 220100018
- 220100036
- 220100058
- 220100059
- 220100060
- 220100061
- 220100062
- 220100082
- 220100083
- 220100084
- 220100085
- 220100086
- 220100087
- 220100088
- 220100089
- 220100090
- 220100091
- 220100092
- 220100093
- 220100094
- 220100095
- 220100096
- 220100097
Reservas:
- 2 plazas por el turno libre de reserva para personas discapacitadas físicas o 

sensoriales (TLRDIS).
- 1 plaza por el turno libre de reserva para personas discapacitadas intelectuales 

(TLRINTEL).
- 1 plaza por el turno libre de reserva para mujeres víctimas de violencia de gé-

nero (TLRVGEN).
Las personas aspirantes sólo podrán participar en uno de los turnos: turno libre 

ordinario de estabilización de empleo temporal -TLEET-, o turno de reserva -TLRDIS/
TLRINTEL/TLRVGEN- (uno de los tres), debiendo especificar en su solicitud de par-
ticipación el turno de acceso por el que se opta. Dicha opción vincula a la persona 
aspirante, no pudiendo modificarla una vez transcurrido el plazo de presentación de 
solicitudes. Será propuesta para su exclusión del procedimiento selectivo aquella per-
sona aspirante que presente solicitud de participación para dos o más de los turnos.
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Las plazas no cubiertas por los turnos de reserva se acumularán y acrecentarán 
al turno libre ordinario de estabilización de empleo temporal (TLEET).

2 PLAZAS PROFESOR/A DE MÚSICA:
- 221300017 (Especialidad: piano)
- 221300019 (Especialidad: lenguaje musical)
1 PLAZA PROFESOR/A DE MÚSICA (MEDIA JORNADA):
- 223300002 (Especialidad: trompa)
5 PLAZAS TÉCNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL:
- 222600008
- 222600012
- 222600015
- 222600031
- 222600032
1 PLAZA TÉCNICA/O MEDIO ANALISTA DE LA INFORMACIÓN:
- 224500003
5 PLAZAS TÉCNICA/O MEDIO EDUCADOR:
- 224700013
- 224700014
- 224700015
- 224700024
- 224700025
2 PLAZAS PROFESOR/A DE DANZA:
- 221200010 (Especialidad: danza española)
- 221200014 (Especialidad: danza clásica)
1 PLAZA TÉCNICA/O MEDIO INSTALACIONES DEPORTIVAS:
- 223000014
1.3.- El sistema de selección de las personas aspirantes será el de concur-

so-oposición que se desarrollará conforme a lo dispuesto en la base undécima de las 
Bases generales.

1.4.- Los programas que habrán de regir los procesos selectivos son los esta-
blecidos en el anexo I.

1.5.- El lugar, día y hora de celebración de los primeros ejercicios de las fases 
de oposición se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia”.

Advertir que, la realización de los ejercicios de cualquiera de las plazas objeto 
de estas bases específicas, podrá ser objeto de celebración en la misma fecha (mis-
mo día y hora).

1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas se fija como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de 
los actos integrantes de estos procedimientos selectivos, la exposición en el “Tablón 
de Anuncios”, sito en el edificio Seminario -Vía Hispanidad, 20-.

Asimismo, se podrá obtener información en relación a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del 
tribunal calificador en el tablón de anuncios de la página web del Ayuntamiento de 
Zaragoza cuya dirección es www.zaragoza.es, así como en el número de teléfono de 
información municipal 010.

SEGUNDA. — Requisitos específicos de las personas aspirantes.
- Los requisitos generales de participación exigidos serán los enumerados en la 

base segunda de las Bases generales y, además:
- Plaza/s de Arquitecta/o Técnico:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título oficial univer-

sitario de Arquitecta/o Técnico o título de grado equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-

sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Ingeniera/o Técnico Industrial:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título oficial univer-

sitario de Ingeniera/o Técnico Industrial o título de grado equivalente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada

- Plaza/s de Ingeniera/o Técnico Agrónomo/Forestal:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título oficial uni-

versitario de Ingeniería Técnica Forestal, Grado en Ingeniería Forestal y del Medio 
Natural o Grado en Ingeniería Forestal, Ingeniero Técnico Agrícola, Mecanización y 
Construcciones Rurales, Ingeniero Técnico Agrícola en Explotaciones Agropecuarias, 
Ingeniero Técnico Agrícola en Hortofruticultura y Jardinería, Ingeniero Técnico Agrí-
cola, Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero Técnico Agrícola o Grado en Inge-
niería Agrícola.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Enfermera/o:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título oficial de 

Diplomada/o Universitario en Enfermería o título de grado equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-

sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Diplomada/o Trabajo Social:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título oficial univer-

sitario de Diplomada/o en Trabajo Social o título de grado equivalente
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-

sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Profesora/or de Música:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título de Diploma-

da/o Universitario de título de grado equivalente.
Además de la equivalencia con los títulos universitarios de Ingeniera/o Técni-

ca/o, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posición adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que 
se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles 
de enseñanza superior universitario o no universitaria a los títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolución de la Direc-
ción General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a 
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, se considerará también equivalente al título de Diplomada/o 
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtención de cualquier título oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre 
que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los 
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerará 
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al título de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, además, materias 
del tercer curso de la titulación correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Profesora/or de Música (media jornada):
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título de Diploma-

da/o Universitario de título de grado equivalente.
Además de la equivalencia con los títulos universitarios de Ingeniera/o Técni-

ca/o, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posición adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que 
se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles 
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de enseñanza superior universitario o no universitaria a los títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolución de la Direc-
ción General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a 
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, se considerará también equivalente al título de Diplomada/o 
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtención de cualquier título oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre 
que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los 
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerará 
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al título de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, además, materias 
del tercer curso de la titulación correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Técnica/o Medio Sociocultural:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título de Diploma-

da/o Universitario de título de grado equivalente.
Además de la equivalencia con los títulos universitarios de Ingeniera/o Técni-

ca/o, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posición adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que 
se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles 
de enseñanza superior universitario o no universitaria a los títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolución de la Direc-
ción General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a 
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, se considerará también equivalente al título de Diplomada/o 
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtención de cualquier título oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre 
que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los 
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerará 
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al título de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, además, materias 
del tercer curso de la titulación correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Técnica/o Medio Analista de la Información:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título de Diploma-

da/o Universitario de título de grado equivalente.
Además de la equivalencia con los títulos universitarios de Ingeniera/o Técni-

ca/o, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posición adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que 
se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles 
de enseñanza superior universitario o no universitaria a los títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolución de la Direc-
ción General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a 
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, se considerará también equivalente al título de Diplomada/o 
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:
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1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtención de cualquier título oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre 
que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los 
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerará 
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al título de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, además, materias 
del tercer curso de la titulación correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Técnica/o Medio Educador:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título de Diploma-

da/o Universitario de título de grado equivalente.
Además de la equivalencia con los títulos universitarios de Ingeniera/o Técni-

ca/o, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posición adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que 
se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles 
de enseñanza superior universitario o no universitaria a los títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolución de la Direc-
ción General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a 
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, se considerará también equivalente al título de Diplomada/o 
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtención de cualquier título oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre 
que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los 
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerará 
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al título de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, además, materias 
del tercer curso de la titulación correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Profesora/or de Danza:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título de Diploma-

da/o Universitario de título de grado equivalente.
Además de la equivalencia con los títulos universitarios de Ingeniera/o Técni-

ca/o, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posición adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que 
se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles 
de enseñanza superior universitario o no universitaria a los títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolución de la Direc-
ción General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a 
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, se considerará también equivalente al título de Diplomada/o 
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtención de cualquier título oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre 
que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los 
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerará 
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que el alumno ha cursado estudios equivalentes al título de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, además, materias 
del tercer curso de la titulación correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Plaza/s de Técnica/o Medio Instalaciones Deportivas:
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título de Diploma-

da/o Universitario de título de grado equivalente.
Además de la equivalencia con los títulos universitarios de Ingeniera/o Técni-

ca/o, Arquitecta/o Técnica/o y Grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la dis-
posición adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que 
se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles 
de enseñanza superior universitario o no universitaria a los títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolución de la Direc-
ción General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a 
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, se considerará también equivalente al título de Diplomada/o 
universitaria/o cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducen-
tes a la obtención de cualquier título oficial de licenciada/o, arquitecta/o o ingeniera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre 
que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima 180 créditos. En el caso de ti-
tulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y los 
dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerará 
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al título de Diplomada/o universita-
ria/o cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, además, materias 
del tercer curso de la titulación correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su 
traducción jurada.

- Requisito específico para el turno libre de reserva para personas discapacita-
das físicas o sensoriales (TLRDIS): Poseer una discapacidad física o sensorial, así 
como que el grado de discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento. 
Acreditación según lo previsto en base 3.2 de las Bases generales.

- Requisito específico para el turno libre de reserva para personas discapacita-
das intelectuales (TLRINTEL): Poseer una discapacidad intelectual, así como que el 
grado de discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento. Acreditación 
según lo previsto en base 3.2 de las Bases generales.

- Requisito específico para el turno libre de reserva para mujeres víctimas de 
violencia de género (TLRVGEN): Tener la condición legal de víctima de violencia de 
género contra la mujer. Acreditación según lo previsto en base 3.4 de las Bases ge-
nerales.

TERCERA. — Instancias.
3.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberán hacerlo 

cumplimentando instancia normalizada -autoliquidación-, (una para cada uno de los 
procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposición de las personas aspirantes en 
<<Internet>>, en la página web del Ayuntamiento de Zaragoza: <<Portal de Oferta de 
Empleo>> (www.zaragoza.es/oferta).

3.2.- La instancia de participación normalizada (autoliquidación) junto y según 
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el 
supuesto de exención o bonificación de pago de la misma, la documentación acredi-
tativa oportuna, deberán presentarse exclusivamente, a través de medios telemáticos 
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
ción www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3.- El plazo de presentación de la instancia será el de veinte días naturales a 
partir del día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el <<Boletín 
oficial del Estado>>.
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3.4.- Las tarifas que corresponderá satisfacer por derechos de examen para 
cada una de las plazas/categorías serán las vigentes en el momento de presentar la 
instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nº 11 (epígrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar serán de aplicación las siguientes exen-
ciones:

- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.
- Personas desempleadas con una antigüedad mínima de seis meses, referida 

a la fecha de publicación de la convocatoria en el boletín oficial correspondiente que 
abra el plazo de presentación de instancias.

- Personas víctimas de terrorismo.
- Personas víctimas de violencia de género.
- Personas miembros de familias numerosas de categoría especial.
Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-

ditación de todas las exenciones y bonificaciones, así como para todo lo no previsto 
expresamente en estas bases se estará a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal 
n.º 11, epígrafe XI, tasa por derechos de examen.

La falta de justificación del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinará la exclusión del proceso selectivo.

El pago de la tasa deberá realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dación en las entidades BANTIERRA, BBVA, B. SANTANDER, CAIXABANK, IBERCA-
JA, o en la Caja Municipal.

Asimismo, podrá efectuarse pago telemático mediante certificado digital, que se 
realizará al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5.- Sólo procederá la devolución de los derechos de examen satisfechos por 
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no 
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lución o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificación sustancial de 
las bases de la convocatoria.

3.6.- En ningún caso la presentación y pago de los derechos de examen supon-
drá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud en el 
<<Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza>>.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante 
escrito motivado dentro del plazo de presentación de instancias de veinte días natu-
rales.

3.8.- La no presentación de la instancia en tiempo y en la forma determinada en 
los apartados precedentes supondrá causa de exclusión del aspirante.

CUARTA. — Tribunal de selección.
Los tribunales calificadores que actúen en estos procesos selectivos tendrán la 

categoría segunda de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, 
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón del servicio.

QUINTA. — Estructura del proceso selectivo: concurso-oposición.
5.1. La estructura de los respectivos procesos selectivos a desarrollar por el 

sistema selectivo de concurso-oposición y objeto de estas Bases específicas y su 
correspondiente convocatoria, será la establecida en la base décima segunda de las 
Bases Generales.

5.2. Prueba práctica de aptitud: base décima undécima, apartado 10 de las Ba-
ses generales.

A) Profesora/or de Música Especialidad Lenguaje musical y Especialidad Piano, 
y Profesor de Música (media jornada) Especialidad Trompa:

La prueba se celebrará una vez finalizada la fase de concurso, será eliminatoria 
y la persona candidata será calificada como de <<apta/o>> o <<no apta/o>>.

La prueba deberá ser realizada exclusivamente por aquellas personas candida-
tas que sumadas las puntuaciones finales de las fases de concurso y oposición entren 
en el número de plazas convocadas, a las que se podrá añadir y convocar para su 
celebración hasta un 20 por ciento adicional de personas candidatas, que serán lo que 
sigan a aquellos por riguroso orden de puntuación total obtenida.

- Especialidad de Lenguaje musical: Consistirá en la realización de una prue-
ba práctica que permita comprobar que el personal aspirante posee la formación 
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científica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad 
a la que opta.

La prueba será eliminatoria y se valorará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un mínimo de 5 puntos para poder obtener la calificación de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:
Primera parte: Consistirá en la realización de dos dictados, uno melódico a una 

voz y otro armónico a tres voces, de 8 compases de extensión. El tribunal de selección 
podrá plantear las dudas que considere oportunas a la persona aspirante Para ello 
contará con un tiempo a determinar por el tribunal de selección. durante la sesión.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistirá en una entonación a primera vista de la melodía de 
una lección de lenguaje musical elegida al azar por la persona aspirante de entre 
varias propuestas por el tribunal de selección, y repentización de su acompañamiento 
al piano. Posteriormente, se hará una transposición de ese mismo acompañamiento 
pianístico a la distancia interválica que determine el tribunal de selección.

Para la preparación del ejercicio dispondrá de un tiempo máximo de veinte minu-
tos, y para su realización dispondrá de un tiempo máximo de diez minutos.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba práctica de aptitud podrán 
pasar a integrar la lista de espera

- Especialidad Piano: Consistirá en la realización de una prueba práctica que 
permita comprobar que el personal aspirante posee la formación científica y el domi-
nio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

La prueba será eliminatoria y se valorará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un mínimo de 5 puntos para poder obtener la calificación de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:
Primera parte: Consistirá en impartir una clase de la especialidad de piano a 

alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello contará con un tiempo máximo 
de treinta minutos. El tribunal de selección podrá plantear las dudas que considere 
oportunas a la persona aspirante durante la sesión.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistirá en interpretar dos obras o tiempo de obras, elegidas 
por el aspirante. Las obras deberán ser de diferentes estilos y época y facilitará una 
copia a los miembros del tribunal.

Para la ejecución de las dos obras, contará con un tiempo máximo de veinte minutos.
Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 

una puntuación mínima de 2,5 puntos.
Exclusivamente las personas que superen la prueba práctica de aptitud podrán 

pasar a integrar la lista de espera
- Especialidad Trompa:
Consistirá en la realización de una prueba práctica que permita comprobar que 

el personal aspirante posee la formación científica y el dominio de las habilidades 
técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

La prueba será eliminatoria y se valorará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un mínimo de 5 puntos para poder obtener la calificación de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:
Primera parte: Consistirá en impartir una clase de la especialidad de trompa a 

alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello contará con un tiempo máximo 
de treinta minutos.

El tribunal de selección podrá plantear las dudas que considere oportunas a la 
persona aspirante durante la sesión.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistirá en interpretar dos obras o tiempo de obras, elegidas 
por el aspirante. Las obras deberán ser de diferentes estilos y época y facilitará una 
copia a los miembros del tribunal.
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Para la ejecución de las dos obras, contará con un tiempo máximo de veinte 
minutos.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba práctica de aptitud podrán 
pasar a integrar la lista de espera.

B) Profesora/or de Danza Especialidad Danza Clásica y Especialidad Danza 
Española:

La prueba se celebrará una vez finalizada la fase de concurso, será eliminatoria 
y la persona candidata será calificada como de <<apta/o>> o <<no apta/o>>.

La prueba deberá ser realizada exclusivamente por aquellas personas candida-
tas que sumadas las puntuaciones finales de las fases de concurso y oposición entren 
en el número de plazas convocadas, a las que se podrá añadir y convocar para su 
celebración hasta un 20 por ciento adicional de personas candidatas, que serán lo que 
sigan a aquellos por riguroso orden de puntuación total obtenida.

- Especialidad Danza Clásica: Consistirá en la realización de una prueba prácti-
ca que permita comprobar que el personal aspirante posee la formación científica y el 
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

La prueba será eliminatoria y se valorará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un mínimo de 5 puntos para poder obtener la calificación de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:
Primera parte: Consistirá en planificar una programación didáctica de la espe-

cialidad de danza clásica a alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello 
contará con un tiempo máximo de treinta minutos.

El tribunal de selección podrá plantear las dudas que considere oportunas a la 
persona aspirante durante la sesión.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistirá en impartir una clase práctica de la especialidad de 
danza clásica.

Para la ejecución de las dos obras, contará con un tiempo máximo de treinta 
minutos.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba práctica de aptitud podrán 
pasar a integrar la lista de espera

- Especialidad Danza Española:  Consistirá en la realización de una prueba prác-
tica que permita comprobar que el personal aspirante posee la formación científica 
y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que 
opta.

La prueba será eliminatoria y se valorará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner un mínimo de 5 puntos para poder obtener la calificación de <<apta/o>>.

La prueba se estructura en dos partes:
Primera parte: Consistirá en planificar una programación didáctica de la espe-

cialidad de danza española a alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para ello 
contará con un tiempo máximo de treinta minutos.

El tribunal de selección podrá plantear las dudas que considere oportunas a la 
persona aspirante durante la sesión.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistirá en impartir una clase práctica de la especialidad de 
danza española.

Para la ejecución de las dos obras, contará con un tiempo máximo de treinta 
minutos.

Se valorará de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener 
una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba práctica de aptitud podrán 
pasar a integrar la lista de espera
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SEXTA. — Aplicación de las Bases Generales.
Para todo lo no previsto es estas Bases específicas, será de aplicación a los 

procesos selectivos objeto de las mismas, lo dispuesto en las Bases Generales.
SÉPTIMA. — Impugnación.
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interpo-

nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del 
día siguiente al de su publicación en el correspondiente boletín oficial. Previamente 
y con carácter potestativo, podrá interponerse recurso de reposición contra el mismo 
órgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de su publicación en el correspondiente boletín oficial. Todo ello de con-
formidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses, podrán ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que 
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, así como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

I.C. de Zaragoza, 12 de diciembre de 2022, el concejal delegado de Personal, 
Alfonso Mendoza Trell, el titular de órgano de apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D. de 
fecha 28-11-2018, el jefe de la oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.    

ANEXO I

Temario del proceso selectivo de arquitecta/o técnica/o.
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.
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TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. El impac-
to de las nuevas tecnologías. La administración electrónica. “Smart cities”.

TEMA 14.- Sistemas de información para la gestión. La información como recur-
so para la Administración Pública. La protección de datos de carácter personal.  Apli-
cación de las tecnologías de la información a los sistemas de información. Sistemas 
de información y gestión para la Administración Local: gestión de la organización y 
gestión de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estándar de calidad: Normas ISO. El 
modelo EFQM de excelencia. Aplicación en la Administración Pública. Análisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera (Urbanismo)
TEMA 17.- Marco legislativo español en materia de suelo y rehabilitación urbana. 

Competencias de las comunidades autónomas en materia de urbanismo.
TEMA 18.- Legislación urbanística de Aragón. Características básicas. Régimen 

urbanístico del suelo.
TEMA 19.- El planeamiento como instrumento de la política urbanística. Los dife-

rentes tipos de planes de ordenación. El plan general de ordenación urbana.
TEMA 20.- Planeamiento de desarrollo I. Planes parciales: contenido y procedi-

miento en los planes parciales de iniciativa municipal y de iniciativa privada. Reservas 
del suelo para dotaciones en los planes parciales.

TEMA 21.- Planeamiento de desarrollo II. Planes especiales: contenido y clases. 
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de de-
sarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de interés 
cultural.

TEMA 22.- Otros instrumentos de ordenación urbanística y territorial: Estudio 
de detalle. Ordenanzas de edificación y urbanización. Planes y proyectos de interés 
general de Aragón.

TEMA 23- El plan general de ordenación urbana de Zaragoza de 2001. Caracte-
rísticas básicas. Normas urbanísticas. Documentos que lo integran.

TEMA 24.- Elaboración y aprobación de los planes urbanísticos: actos prepara-
torios, competencia y procedimiento. La información pública. Iniciativa y colaboración 
en el planeamiento. Suspensión de licencias. Vigencia y alteración.

TEMA 25.- Edificación y uso del suelo. Normas de directa aplicación. Edificación 
forzosa. Efectos del incumplimiento.

TEMA 26.- Títulos habilitantes de naturaleza urbanística. Licencia urbanística. 
Declaración responsable. Comunicación previa. Clasificación de las obras en función 
del título habilitante exigible. Actuaciones y actividades sujetas a cada modalidad de 
título habilitante. Documentación necesaria en función del título habilitante exigible

TEMA 27.- Parcelaciones. Licencias de parcelación y declaraciones de su inexi-
gencia. Parcelaciones ilegales.

TEMA 28.- Deber de conservación. Órdenes de ejecución. La inspección urba-
nística. Inspección Técnica de Edificios. Declaración de ruina.

TEMA 29.- Protección de la legalidad urbanística. Régimen sancionador.
TEMA 30.- Gestión urbanística I. Disposiciones generales y régimen general. 

Aprovechamiento urbanístico. Actuaciones aisladas.
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TEMA 31.- Gestión urbanística II. Actuaciones integradas 1: Disposiciones gene-
rales. Proyectos de urbanización. Unidades de ejecución. Reparcelación.

TEMA 32.- Gestión urbanística III. Actuaciones integradas 2: Sistemas de ac-
tuación. Gestión directa por expropiación. Gestión directa por cooperación. Gestión 
indirecta por compensación. Gestión indirecta por agente urbanizador.

TEMA 33.- Gestión urbanística IV. Actuaciones de rehabilitación urbana. Obten-
ción de terrenos dotacionales. Expropiación forzosa.

TEMA 34.- El régimen legal de valoraciones. Criterios generales. Valoración en 
el suelo rural y en el suelo urbanizado. Valoración de edificaciones, construcciones, 
instalaciones y plantaciones. Valoración de concesiones administrativas y derechos 
reales sobre los inmuebles, a efectos de su constitución, modificación o extinción.

TEMA 35.- Los patrimonios públicos del suelo. Áreas de tanteo y retracto. Dere-
cho de superficie.

TEMA 36.- La legislación sobre patrimonio histórico artístico y su incidencia en 
la conservación de los edificios. Los catálogos. El patrimonio cultural en la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

Parte cuarta (Arquitectura)
TEMA 37.- Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. 

Régimen de modificaciones e innovaciones. Normativa vigente.
TEMA 38.- Las servidumbres: conceptos, características y clasificación. Servi-

dumbres de medianería. Luces y vistas. Urbanismo y Registro de la Propiedad.
TEMA 39.- El proceso de la edificación. La Ley de Ordenación de la Edificación. 

Clases de obras de edificación. El proyecto técnico. Los agentes de la edificación 
(CTE Parte I).

TEMA 40.- El proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Documentos (CTE Parte 
I, Anejo I). El proyecto en la legislación de contratos. La supervisión de proyectos. 
Documentos específicos.

TEMA 41.- Normas de la construcción arquitectónica (I). Código Técnico de Edi-
ficación. Seguridad estructural. Acciones en la edificación. Cimientos.

TEMA 42.- Normas de la construcción arquitectónica (II). Código Técnico de 
Edificación. Seguridad estructural.  Acero. Seguridad Estructural – Fábrica. Seguridad 
Estructural – Madera.

TEMA 43.- Normas de la construcción arquitectónica (III). EHE Instrucción de 
hormigón estructural. EAE Instrucción de acero estructural.

TEMA 44.- Normas de la construcción arquitectónica (IV): Código Técnico de 
Edificación. Documento Básico de Seguridad en caso de incendios. Otras normas de 
prevención de incendios. Ordenanza municipal.

TEMA 45.- Normas de la construcción arquitectónica (V): Código Técnico de 
Edificación. Seguridad de utilización y accesibilidad. Otras normas sobre accesibilidad 
y eliminación de barreras (legislación estatal, autonómica y municipal).

TEMA 46.- Normas de la construcción arquitectónica (VI): Código Técnico de 
Edificación. Ahorro de energía.

TEMA 47.- Normas de la construcción arquitectónica (VII). Código Técnico de 
Edificación. Protección frente al ruido. Salubridad.

TEMA 48.- Normas de la construcción arquitectónica (VIII). Seguridad y Salud en 
la construcción. Higiene y seguridad en la edificación. Prevención de Riesgos Labora-
les. Siniestralidad en la construcción.

TEMA 49.- Normas de la construcción arquitectónica (IX). Normas sobre protec-
ción ambiental. Legislación estatal, autonómica y municipal. Gestión de residuos de 
construcción y demolición.

TEMA 50.- Normas de la construcción arquitectónica (X). Normas sobre espec-
táculos públicos, actividades recreativas y establecimientos públicos. Legislación es-
tatal, autonómica y municipal.

TEMA 51.- Patología de la construcción (I). Daños en la edificación. Lesiones 
de asiento. Lesiones de aplastamiento. Lesiones de rotación. Daños en estructuras 
de hormigón. Fisuras en estado plástico y endurecido. Fisuras o grietas en estado 
endurecido debidas a acciones mecánicas, corrosión, aluminosis, errores de proyecto 
y errores de ejecución.
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TEMA 52.- Patología de la construcción (II). Daños en la edificación debidos a la 
humedad. Capilaridad, condensación, penetración. Afección a acabados, estructuras 
de fábricas y estructuras de madera.

TEMA 53.- Apeos y apuntalamientos: materiales utilizados, elementos y técnicas.
TEMA 54.- Control y calidad en la edificación. Condiciones de los materiales 

constructivos. Resistencia mecánica, aislamientos, absorción, resistencia al fuego, 
etc. Clasificaciones y ensayos habituales. Control en estructuras. Laboratorios de 
control. Ensayos.

TEMA 55.- Condiciones en la ejecución de unidades de obra. Los pliegos de 
condiciones técnicas. Sistema de medición. Criterios y normas de recepción.

TEMA 56.- Organización de obras. Medios humanos y materiales. Elementos 
auxiliares. Economía de la obra. Programación de actividades y tiempos. El Planning. 
Diagrama de Gant. Programación Pert. El camino crítico.

TEMA 57.- La conservación y mantenimiento de los Edificios. El Libro del Edifi-
cio. Normas y Programas de Mantenimiento.

TEMA 58.- Instalaciones de fontanería y saneamiento. Agua fría y caliente, su-
ministro a los edificios, sistema de distribución, materiales. Redes de evacuación del 
edificio, organización de la red, ventilaciones, materiales.

TEMA 59.- Instalaciones térmicas de climatización. Equipos de producción de 
frio y/o calor. Bombas y redes de distribución calor y frío. Tipología de unidades ter-
minales de climatización.

TEMA 60.- Instalaciones de electricidad. Suministro en baja tensión. Acometi-
das. Instalación interior de electricidad en edificios. Equipos de medida. Circuitos. Red 
de puesta a tierra. Elementos de control y protección según Reglamento Electrotéc-
nico de Baja Tensión.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Temario del proceso selectivo de ingeniera/o técnica/o industrial
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.
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TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. El impac-
to de las nuevas tecnologías. La administración electrónica. “Smart cities”.

TEMA 14.- Sistemas de información para la gestión. La información como recur-
so para la Administración Pública. La protección de datos de carácter personal.  Apli-
cación de las tecnologías de la información a los sistemas de información. Sistemas 
de información y gestión para la Administración Local: gestión de la organización y 
gestión de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estándar de calidad: Normas ISO. El 
modelo EFQM de excelencia. Aplicación en la Administración Pública. Análisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera

TEMA 17.- Instalaciones eléctricas de Alta Tensión: Líneas aéreas y subterrá-
neas. Diseño y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalización y puesta en ser-
vicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 18.- Instalaciones eléctricas de Alta Tensión: Centros de transformación. 
Diseño y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalización y puesta en servicio. 
Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 19.- Instalaciones eléctricas de baja tensión: Redes de distribución y aco-
metidas. Diseño y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalización y puesta en 
servicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 20.- Instalaciones eléctricas de baja tensión:  instalaciones eléctricas en 
edificios y equipamientos. Diseño y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legaliza-
ción y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.

TEMA 21.- Instalaciones eléctricas de baja tensión:  instalaciones eléctricas en 
locales de pública concurrencia. Diseño y dimensionamiento. Normativa aplicable. 
Legalización y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al 
municipio de Zaragoza.

TEMA 22.- Instalaciones eléctricas de baja tensión:  instalaciones eléctricas en 
locales mojados y húmedos, fuentes, piscinas e instalaciones temporales.  Diseño y 
dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalización y puesta en servicio. Revisiones 
e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 23.- Coste energético de la electricidad y del gas. Sistemas de tarifas 
energéticas. Gestión energética. Auditoria energética

TEMA 24.- Redes de distribución de gas natural en el municipio de Zaragoza: 
Diseño y dimensionado. Acometidas de gas natural e instalaciones receptoras. Diseño 
y dimensionado. Normativa aplicable. Legalización y puesta en servicio. Revisiones e 
inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 25.- Instalaciones interiores de gas. Diseño y dimensionado. Normativa 
aplicable. Legalización y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial re-
ferencia al municipio de Zaragoza.
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TEMA 26.- Instalaciones de suministro de gas. Diseño y dimensionado. Norma-
tiva aplicable. Legalización y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial 
referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 27.- Magnitudes y unidades fotométricas. Fuentes de luz, luminarias, 
equipos eléctricos auxiliares, elementos de soporte, eficiencia energética. Normativa 
aplicable.

TEMA 28.- Instalaciones de alumbrado interior y exterior de edificios y de equi-
pamientos deportivos. Fuentes de luz, luminarias y equipos auxiliares. Diseño y di-
mensionado. Cálculos eléctricos y luminotécnicos.  Legalización y puesta en servicio. 
Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de 
Zaragoza.

TEMA 29.- Instalaciones de alumbrado público. Fuentes de luz, luminarias y 
equipos auxiliares. Diseño y dimensionado. Cálculos eléctricos y luminotécnicos. Le-
galización y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable. Es-
pecial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 30.- Ruidos y vibraciones. Diseño y dimensionado. Normativa aplicable: 
Código Técnico de la Edificación: DB HR Protección frente al ruido, Ordenanza para 
la Protección contra Ruidos y Vibraciones en el Término Municipal de Zaragoza, Se-
guridad y Salud.

TEMA 31.- Autorizaciones en Vía Pública: Ocupación de dominio público por 
empresas de servicios. Condiciones generales de estética y de las fachadas. Criterios 
municipales para la ubicación de servicios en vías urbanas.

TEMA 32.- Espectáculos Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos 
Públicos: Normativa. Objeto y ámbito de aplicación. Autorizaciones y licencias. Orde-
nanza Municipal de distancias mínimas y zonas saturadas.

TEMA 33.- Contaminantes primarios y secundarios. Sanidad ambiental: guías y 
normas de calidad del aire. Efectos de la contaminación atmosférica sobre la salud y 
el ecosistema. Redes de control de la contaminación atmosférica. Ordenanza munici-
pal de Protección del Medio Ambiente Atmosférico.

TEMA 34.- Evacuación de aguas residuales en edificios. Elementos integrantes, 
características, diseño, dimensionado, equipos de presión, materiales constructivos. 
Conservación y mantenimiento. Protecciones a tener en cuenta en las fases de dise-
ño, dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de las instalaciones. 
Normativa aplicable. Ordenanza municipal para la ecoeficiencia y calidad de la ges-
tión integral del agua. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 35.- Agua para consumo humano: criterios de calidad, captación, conduc-
ción, tratamiento, potabilización, almacenamiento, distribución, depósitos, cisternas, 
controles, inspecciones, materiales utilizados. Normativa aplicable. Especial referen-
cia al municipio de Zaragoza.

TEMA 36.- Suministro de agua en edificios y agua caliente sanitaria (acs).  Ele-
mentos integrantes, características, diseño, dimensionado, equipos de presión, mate-
riales constructivos. Conservación y mantenimiento. Protecciones a tener en cuenta 
en el diseño, dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de las insta-
laciones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Parte cuarta

TEMA 37.- Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva. Me-
dios y funcionamiento. Clasificación, tratamiento y eliminación. Residuos industriales 
y peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento.

TEMA 38.- Limpieza pública urbana. Modalidades de limpieza y medios utiliza-
dos. Programación. Ordenanza municipal de limpieza pública, recogida y tratamiento 
de Residuos Sólidos.

TEMA 39.- Seguridad en caso de incendio en edificios de uso no industrial: con-
cepto, diseño y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio, 
inspecciones y revisiones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de 
Zaragoza.

TEMA 40.- Seguridad en caso de incendio en edificios de uso industrial: con-
cepto, diseño y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio, 
inspecciones y revisiones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de 
Zaragoza.
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TEMA 41.- Reglamento de instalaciones de protección contra incendios y Or-
denanza municipal de protección contra Incendios de Zaragoza: Concepto, disposi-
ciones generales, características y estructuras. Puesta en servicio de instalaciones, 
revisiones e inspecciones.

TEMA 42.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la 
Norma Básica de Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias 
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y modi-
ficaciones posteriores.

TEMA 43.- Plan Municipal de Protección Civil de Zaragoza. Promoción de la 
Autoprotección. Organización Local de Protección Civil.

TEMA 44.- Características básicas del tráfico. Conceptos de intensidad, compo-
sición, velocidad, capacidad y niveles de servicio. Relación entre dichas caracterís-
ticas y factores que les afectan. Capacidad en circulación discontinua, cálculo de la 
capacidad y niveles de servicio.

TEMA 45.- Señalización vertical y horizontal. Ordenación de la circulación de 
peatones. Política general de estacionamiento. Regulación semafórica. Cálculo del 
ciclo y reparto. Reguladores y detectores. Diagramas espacios-tiempos.

TEMA 46.- Ordenanza General de Tráfico. Concesión, señalización y tramitación 
de reservas de estacionamiento en la vía pública. Normas sobre circulación, estacio-
namiento y obras en la vía pública.

TEMA 47.- Aparatos elevadores para transporte de personas en edificios muni-
cipales: Diseño y dimensionado, tipos, elementos constitutivos, puesta en servicio. 
Conservación, mantenimiento e inspección de las instalaciones.  Normativa aplicable

TEMA 48.- Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales, exi-
gencias técnicas, ejecución, puesta en servicio e inspección de las instalaciones. Em-
presas instaladoras y mantenedoras. Puesta en servicio, inspecciones y revisiones. 
Normativa aplicable.

TEMA 49.- Instalaciones Térmicas en los Edificios, Instrucciones Técnicas: Dise-
ño, dimensionado y montaje. Normativa aplicable

TEMA 50.- Instalaciones Térmicas en los Edificios, Instrucciones Técnicas: Mon-
taje, mantenimiento, conservación y utilización. Obligaciones del propietario y del con-
servador. Normativa aplicable

TEMA 51.- Eficiencia energética: Auditoria energética de edificios e instalacio-
nes. Referencia a las municipales. Organización de la gestión energética: Áreas de 
actuación, programas y planes. Normativa aplicable

TEMA 52.- La legislación de protección de datos de carácter personal: La Direc-
tiva 95/46/CE. La Ley Orgánica de Protección de Datos de carácter Personal. Regla-
mento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos 
de carácter personal. La Agencia de Protección de Datos. Normativa aplicable

TEMA 53.- Actividades clasificadas. Normativa aplicable, Ordenanzas Municipa-
les. Competencias municipales. Autorización Ambiental Integrada. Licencia Ambiental 
de actividad clasificada. Evaluación de impacto ambiental.  Puesta en funcionamiento 
actividades clasificadas. Cambio de titularidad. Normativa aplicable. La intervención 
de otros órganos no municipales. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 54.- La Licencia Urbanística: concepto, naturaleza y carácter. Actos su-
jetos a licencia. Procedimiento de otorgamiento. Competencias. Tipología. Efectos y 
extinción. Normativa aplicable.  Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 55.- El Urbanismo: concepto. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación 
Urbana: Disposiciones generales, características y estructura.

TEMA 56.- El Urbanismo en Aragón: Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urba-
nismo de Aragón: disposiciones generales, características y estructuras, y el Decreto 
Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Ordenación del Territorio de Aragón.

TEMA 57.- Planeamiento de desarrollo I. Planes Parciales: contenido y proce-
dimiento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del 
suelo para dotaciones en los planes parciales. Condiciones en el vigente Plan General 
de Zaragoza.
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TEMA 58.- Planeamiento de desarrollo II. Planes Especiales: contenido y cla-
ses. Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes 
de desarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de 
interés cultural.

TEMA 59.- El Plan General de Ordenación Urbana de Zaragoza y sus Normas 
Urbanísticas: disposiciones generales, características y estructura.

TEMA 60.- Los Proyectos de Urbanización: concepto, contenido y documenta-
ción. Las infraestructuras urbanas. Los Proyectos de Obras Ordinarias.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Temario del proceso selectivo de ingeniera/o técnico agrónomo/forestal.
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. El impac-
to de las nuevas tecnologías. La administración electrónica. “Smart cities”.



BO
PZ

Núm. 290	 20 diciembre 2022

 90

TEMA 14.- Sistemas de información para la gestión. La información como recur-
so para la Administración Pública. La protección de datos de carácter personal.  Apli-
cación de las tecnologías de la información a los sistemas de información. Sistemas 
de información y gestión para la Administración Local: gestión de la organización y 
gestión de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estándar de calidad: Normas ISO. El 
modelo EFQM de excelencia. Aplicación en la Administración Pública. Análisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera

TEMA 17.- Elaboración de proyectos de obra: Documentos que lo integran y 
documentos contractuales

TEMA 18.- La ejecución de proyectos de obras. Normativa aplicable. Replanteo 
previo y comprobación del replanteo. Mediciones y certificaciones. Modificaciones del 
proyecto.

TEMA 19.- La evaluación ambiental de planes, programas y proyectos: referen-
cia al marco normativo europeo, estatal y autonómico. Procedimientos administrati-
vos.

TEMA 20.- Ecología y ecosistemas. El ecosistema bosque: estructura y ciclos. 
Bioclimatología: pisos bioclimáticos, índices climáticos y fitoclimáticos. Dinámica ve-
getal. Perturbaciones, con especial referencia a incendios.

TEMA 21.- La biodiversidad en la planificación territorial: La Infraestructura Ver-
de. El contexto europeo y estatal. Concepto y funciones. Posibles elementos integran-
tes de la Infraestructura Verde. Servicios ecosistémicos.

TEMA 22.- La Infraestructura Verde a escala local: la experiencia del municipio 
de Zaragoza.

TEMA 23.- El bosque urbano. Nuevos enfoques para la naturalización de la ciu-
dad. Principales trabajos para el mantenimiento de superficies verdes periurbanas 
municipales.

TEMA 24.- Especies exóticas invasoras. Normativa de referencia. El mejillón 
cebra. Otras especies invasoras en el término municipal de Zaragoza, en particular, 
la cotorra argentina.

TEMA 25.- El cambio climático en la esfera local: compromisos, planes y estra-
tegias.

TEMA 26.- Ordenanza de protección del arbolado urbano de Zaragoza. El riesgo 
del arbolado. Indicadores de riesgo.

TEMA 27.- La corta o tala de arbolado en el suelo rústico. Normativa y procedi-
miento a seguir. Valoración de árboles. Norma Granada.

TEMA 28.- La Estrategia Forestal Europea. La Estrategia Forestal Española y 
el Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Plan de Acción 
Forestal y de Conservación de la Biodiversidad en Aragón.

TEMA 29.- Los Montes. Legislación del Estado y de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. Principios generales. Concepto de monte. La función social de los montes. 
Distribución de competencias entre las distintas administraciones públicas.

TEMA 30.- Competencias de los ayuntamientos sobre los montes de su propie-
dad. Administración y conservación. Repoblación forestal. Autorizaciones y licencias.

TEMA 31.- El deslinde y amojonamiento de los montes públicos. Procedimiento 
y efectos. Práctica del apeo. Amojonamiento. El deslinde de riberas.

TEMA  32.- Silvicultura. Formas culturales de masa y clasificación de los trata-
mientos silvícolas. Regeneración de masas forestales.

TEMA 33.- La repoblación forestal. Objetivos. Elección de especies. Métodos y 
técnicas de repoblación. Maquinaria. Impacto de las repoblaciones forestales.

TEMA 34.- Restauración de sistemas fluviales: Principios básicos, recuperación 
de régimen hidrológico, morfología y componentes bióticos.

TEMA 35.- Características botánicas y ecológicas de las principales especies 
arbóreas, representadas en el territorio rústico del término municipal de Zaragoza.

TEMA 36.- Características botánicas y ecológicas de las principales especies 
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arbustivas y de matorral representadas en el territorio rústico del término municipal 
de Zaragoza.

TEMA 37.- El vivero, concepto, partes y elementos. Producción de plantas fo-
restales. Técnicas de siembra o plantación, labores culturales, extracción, embalaje y 
transporte. El riego en el vivero.

TEMA 38.- Los incendios forestales. Regulación normativa. Ley de montes es-
tatal y autonómica. Orden anual sobre prevención y lucha contra los incendios fo-
restales en la Comunidad Autónoma de Aragón. Plan especial de Protección Civil de 
Emergencias por Incendios Forestales Procinfo.

Parte cuarta

TEMA 39.- Programa de gestión de arbolado urbano municipal
TEMA 40.- Programa de gestión de céspedes y praderas municipales.
TEMA 41.- El arbolado viario. Criterios de implantación. Condicionantes.
TEMA 42.- Control biológico de plagas en parques y jardines.
TEMA 43.- Programas de trabajos de mantenimiento de parques y jardines.
TEMA 44.- Los espacios verdes en Zaragoza. Localización y características.
TEMA 45.- Principales parques de la ciudad de Zaragoza.
TEMA 46.- Unidades paisajísticas de áreas verdes urbanas con arbolado
TEMA 47.- Principales plagas y enfermedades de las zonas verdes en la ciudad 

de Zaragoza.
TEMA 48.- La valoración del arbolado ornamental. Método Norma Granada
TEMA 49.- Gestión y control de actividades culturales y recreativas a desarrollar 

en zonas verdes.
TEMA 50.- Gestión del riego de las zonas verdes. Consideraciones generales y 

programa de conservación y mantenimiento.
TEMA 51.- Fuentes y estanques ornamentales de Zaragoza. Consideraciones 

generales y programa de conservación y mantenimiento.
TEMA 52.- El canal imperial de Aragón. Acequias de riego y tramos urbanos de 

ríos.
TEMA 53.- Prevención de riesgos laborales en trabajos de jardinería
TEMA 54.- Análisis del riesgo de caída del arbolado urbano. . - Bioingeniería del 

paisaje
TEMA 55.- Evaluación del riesgo del arbolado urbano.
TEMA 56.- Accesibilidad a las zonas verdes
TEMA 57.- Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, de uso sostenible de los 

productos fitosanitarios y su aplicación en parques y jardines
TEMA 58.- Planificación y organización de los trabajos de conservación y man-

tenimiento de parques y jardines.
TEMA 59.- La infraestructura verde de Zaragoza. Control de la calidad en la 

prestación del servicio de conservación y mantenimiento de zonas verdes. Control 
de la calidad en la prestación del servicio de conservación y mantenimiento de zonas 
verdes.

TEMA 60.- Los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU en relación con las 
zonas verdes. Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS)

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Temario del proceso selectivo de diplomado universitario enfermería.
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el 
principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la igual-
dad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el 
empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de género.
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TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. El impac-
to de las nuevas tecnologías. La administración electrónica. “Smart cities”.

TEMA 14.- Sistemas de información para la gestión. La información como recur-
so para la Administración Pública. La protección de datos de carácter personal.  Apli-
cación de las tecnologías de la información a los sistemas de información. Sistemas 
de información y gestión para la Administración Local: gestión de la organización y 
gestión de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estándar de calidad: Normas ISO. El 
modelo EFQM de excelencia. Aplicación en la Administración Pública. Análisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera

TEMA 17.- Prevención de riesgos laborales: conceptos básicos, derechos y obli-
gaciones en materia de seguridad en el trabajo. Organización de la prevención de 
riesgos laborales en el ámbito sanitario. Riesgos laborales específicos en el trabajo 
de enfermería.

TEMA 18.- Modelos y teorías de enfermería. Características generales de los 
modelos. Teoría de las Necesidades Humanas: concepto. Teoría del Autocuidado: 
concepto.

TEMA 19.- Metodología de Cuidados: El proceso de enfermería. Características, 
orígenes, evolución y fases. Valoración diagnóstica: concepto y clasificación. Juicio 
Clínico.

TEMA 20.- Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidiscipli-
nar, el proceso de integración, consenso, motivación-incentivación y aprendizaje. 
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Comunicación: Concepto y tipos de comunicación. Habilidades para le comunicación. 
La empatía y la escucha activa. Control del estrés.

TEMA 21.- Principios fundamentales de la bioética: Dilemas éticos. Código 
deontológico de la enfermería. El secreto profesional: Concepto y regulación jurídica.

TEMA 22.- Enfermería basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de 
recomendación. Búsqueda de Céspedes evidencias científicas: bases de datos biblio-
gráficas, fuentes documentales de evidencia y revisión bibliográfica. Instrumentos de 
la evidencia científica. Guías de práctica clínica.

TEMA 23.- Organización y funcionamiento de la Atención Especializada y Orga-
nización y funcionamiento de la Atención Primaria. Los Centros de Salud. Los Equipos 
de Atención Primaria. La coordinación entre niveles asistenciales y sociosanitarios.

TEMA 24.- Sistemas de información utilizados en Atención Primaria y Atención 
Especializada: historia clínica. Registros específicos de Actividad de Enfermería. In-
forme de Enfermería al alta. Clasificaciones internacionales de problemas de salud.

TEMA 25.- Salud Pública y Epidemiología: Concepto de salud y enfermedad. 
Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza 
de vida. Principales problemas de salud en la población española actual.

TEMA 26.- Planificación sanitaria. Identificación de problemas. Demografía sani-
taria. Fuentes de información e indicadores demográficos. Análisis de datos. Indicado-
res de salud: clasificación y utilidad. Análisis de las necesidades de salud. Indicadores 
demográficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia.

TEMA 27.- Prevención y promoción de la salud: concepto. Detección precoz de 
los problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas 
etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificación de factores 
de riesgo y cuidados enfermeros.

TEMA 28.- Medidas preventivas en Salud: Conceptos generales. Antisépticos. 
Desinfectantes. Esterilización (métodos de esterilización, manipulación y conserva-
ción del material estéril). Infección Nosocomial, medidas preventivas.

TEMA 29.- La educación para la salud en el trabajo enfermero: Individual, grupal 
y comunitaria. Intervención educativa desde la consulta. Fomento del autocuidado y 
promoción de la salud del paciente y cuidador principal. Elaboración de programas de 
educación para la salud.

TEMA 30.- Seguridad del paciente: identificación de eventos adversos. Evitabili-
dad e impacto. Análisis de eventos adversos. Sistemas de notificación.

TEMA 31.- Inmunizaciones: Concepto. Clasificación. Tipos de vacunas. Vacuna-
ción infantil y de adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones. 
Reacciones adversas. Cadena de frío. Indicadores de cobertura.

TEMA 32.- Promoción de la actividad física y alimentación equilibrada: ventajas 
de la realización de actividades adecuadas a cada grupo (sexo, edad) y beneficios de 
la alimentación equilibrada (clasificación de los alimentos, frecuencia de consumo, 
elaboración de dietas relacionadas con la edad y momento vital).

TEMA 33.- La comunicación profesional de enfermería-paciente. Escucha ac-
tiva. La entrevista clínica: concepto y características. Importancia de la entrevista 
clínica de valoración inicial en el proceso enfermero.

TEMA 34.- Desarrollo de la Conducta Humana: Etapas del desarrollo. Tipos de 
personalidad. Hábitos. Motivación. Factores socio-culturales. Problemas psicosocia-
les y de adaptación del paciente al medio sanitario.

TEMA 35.- Clasificación general de los medicamentos. Absorción y eliminación 
de los fármacos. Problemas relacionados con la medicación. Condiciones de conser-
vación de los medicamentos. Precauciones previas a la administración de un fármaco. 
Vías de administración: definición y tipos. Cálculo de dosis. Farmacovigilancia.

TEMA 36.- Sexualidad: Concepto. Reproducción. Métodos anticonceptivos. Pre-
vención de enfermedades de transmisión sexual. Cuidados a personas con patrones 
sexuales inefectivos o disfunción sexual: Valoración integral.

Parte cuarta

TEMA 37.- Cuidados en la adolescencia: características de la adolescencia. 
Adquisición de hábitos saludables. Alimentación y dieta equilibrada. Alteraciones ali-
mentarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevención de hábitos tóxicos: alcohol, ta-
baco y drogas. Iniciación a la sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevención de 
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enfermedades de transmisión sexual.
TEMA 38.- Cuidados a la mujer gestante: Cuidados generales de la mujer ges-

tante. Cambios fisiológicos. Alimentación. Higiene. Problemas más frecuentes en la 
gestación. Educación maternal. Puerperio. Cambios fisiológicos y psicológicos. Lac-
tancia. Plan de cuidados Embarazo - Parto – Puerperio.

TEMA 39.- Cuidados a mujeres en el climaterio: Cambios. Fomento de hábitos 
saludables. Prevención y control de riesgos. Educación para la salud individual y grupal.

TEMA 40.- Valoración y cuidados de enfermería en el anciano. Principales cam-
bios en el proceso de envejecimiento: fisiológicos, psicológicos y sociales. Prevención 
de accidentes y deterioros cognitivos. Hábitos dietéticos. Orientación para el autocui-
dado. Principales problemas. Valoración de la situación familiar y social. El apoyo al 
cuidador principal y familia.

TEMA 41.- Cuidados a personas con problemas de salud mental: procesos an-
siedad-depresión; somatizaciones y trastornos de la conducta alimentaria. Valoración 
integral. Identificación de problemas más prevalentes para el paciente y su familia.

TEMA 42.- Conceptos de urgencia y emergencia. Epidemiología y clasificación 
de las urgencias. Problemas e intervenciones en situaciones críticas: politraumatiza-
dos, quemados, shock, intoxicaciones, partos inesperados, urgencias psiquiátricas, 
toxicomanías. Hipotermia. Deshidratación. Traslado de los pacientes críticos adultos 
y pediátricos.

TEMA 43.- Reanimación cardiopulmonar básica y avanzada en adultos y pedia-
tría. Desfibrilación externa automática. Soporte vital avanzado al trauma grave. Admi-
nistración de medicamentos en situaciones de urgencias y emergencias.

TEMA 44.- Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculo-
sis, hepatitis. Valoración integral. Identificación de problemas más prevalentes.

TEMA 45.- Nutrición: valoración integral y cuidados a pacientes con nutrición 
oral, enteral o parenteral. Dietas terapéuticas. Identificación de problemas más preva-
lentes. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas de desnutri-
ción, deshidratación, anorexia, bulimia y obesidad.

TEMA 46.- Manejo de heridas. Cuidados generales de la piel. Valoración integral 
del riesgo de deterioro de la integridad cutánea. Escalas de valoración. Valoración y 
cuidados de enfermería en las úlceras por presión, heridas crónicas, quemaduras.

TEMA 47.- Valoración y cuidados de Enfermería a personas con problemas neu-
rológicos: accidente cerebrovascular, epilepsia. Otros problemas del sistema nervio-
so. Procedimientos y técnicas de Enfermería.

TEMA 48.- Valoración y cuidados de Enfermería a personas con problemas res-
piratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crónica. 
Otros problemas bronco-pulmonares. Procedimientos de Enfermería: oxigenoterapia 
y otras técnicas.

TEMA 49.- Valoración y cuidados de Enfermería a personas con problemas car-
diovasculares: insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertensión arterial. Otros 
problemas cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de Enfermería.

TEMA 50.- Valoración y cuidados de Enfermería a personas con problemas en-
docrinológicos: diabetes. Otros problemas. Procedimientos y técnicas de Enfermería.

TEMA 51.- Valoración y cuidados de Enfermería a personas con problemas en el 
sistema músculo-esquelético. Principales problemas del aparato locomotor. Procedi-
mientos de Enfermería: vendajes, inmovilizaciones y otras técnicas.

TEMA 52.- Valoración y cuidados de Enfermería a personas con problemas de 
los órganos de los sentidos: principales problemas. Procedimientos y técnicas de En-
fermería.

TEMA 53.- Cuidados al paciente quirúrgico. Preoperatorios: Visita prequirúrgica, 
recepción del paciente, preparación para la cirugía. Intraoperatorios: Cuidados del 
paciente durante la intervención. Tipos de anestesia y manejo de fármacos.

TEMA 54.- Cuidados Posquirúrgicos. Unidades de Vigilancia Postquirúrgicas. 
Cirugía Mayor Ambulatoria. Técnicas de vigilancia y control. Altas hospitalarias y se-
guimiento domiciliario.

TEMA 55.- Valoración y cuidados de Enfermería a personas con problemas en el 
sistema renal: insuficiencia renal aguda. Otros problemas renales y urológicos. Proce-
dimientos y técnicas de Enfermería.
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TEMA 56.- Atención y cuidados del paciente encamado. Higiene. Tipología de 
pacientes e intervención sanitaria de enfermería.

TEMA 57.- Valoración y cuidados de Enfermería a personas con problemas gas-
trointestinales. Abdomen agudo, Úlcera gastroduodenal. Otros problemas gastrointes-
tinales. Procedimientos y técnicas de Enfermería.

TEMA 58.- Úlceras de decúbito. Factores predisponentes. Mecanismos de pro-
ducción. Localizaciones más frecuentes. Úlceras vasculares: arteriales, venosas y 
mixtas. Causas. Cuidados de enfermería.

TEMA 59.- Fundamentos de la práctica clínica basada en la evidencia. Investiga-
ción secundaria. La documentación dentro de la evidencia científica. Bases de datos 
bibliográficas, fuentes documentales de evidencia y revisión bibliográfica. Instrumen-
tos de la evidencia científica.

TEMA 60.- La formación continuada como actividad necesaria para el desarrollo 
profesional. El papel de la enfermería en la formación continuada. La carrera profesio-
nal del personal de enfermería.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Temario de la oposición de diplomada/o trabajo social/asistenta/e social
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.
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TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. La ad-
ministración electrónica. Ordenanza de Administración Electrónica del Ayuntamiento 
de Zaragoza.

TEMA 14.- La información como recurso para la Administración Pública. La pro-
tección de datos de carácter personal.  Los Sistemas de Información. Concepto y 
elementos básicos.

TEMA 15.- Normativa vigente en España sobre accesibilidad de los sitios web y 
aplicaciones para dispositivos móviles del sector público.  Calidad de los servicios y 
contenidos digitales web.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera

TEMA 17.- El trabajo social en España: proceso histórico. Etapas y caracteriza-
ción. Relaciones entre política social y desarrollo del trabajo social.

TEMA 18.- La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragón. El 
Catálogo de Servicios sociales de Aragón. El concepto de derecho subjetivo.

TEMA 19.- Las competencias municipales en materia de acción social. Legisla-
ción y normativa vigente. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del 
municipio de Zaragoza como capital de Aragón.

TEMA 20.- Derechos Sociales. Estructura municipal.
TEMA 21.- La población de la ciudad de Zaragoza: características sociodemo-

gráficas más relevantes, sus necesidades y demandas sociales.
TEMA 22.- Necesidades humanas: conceptos y clasificación. Necesidades so-

ciales y su relación con el modelo social.
TEMA 23.- Servicios sociales comunitarios. Conceptualización, ámbito y carac-

terísticas.
TEMA 24.- Servicios sociales especializados. Conceptualización, ámbito y ca-

racterísticas.
TEMA 25.- Los centros municipales de servicios sociales (CMSS). Definición, 

marco teórico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuación y ser-
vicios.

TEMA 26.- El trabajo social en los CMSS: perfiles profesionales, objetivos, me-
todología y actuaciones a desarrollar. Características según los programas a imple-
mentar.

TEMA 27.- Los servicios sociales para la tercera edad: la intervención desde los 
servicios sociales comunitarios y especializados. La relación con otros ámbitos de 
intervención social.

TEMA 28.- Los servicios sociales para la discapacidad: la intervención desde los 
servicios sociales. La relación con otras áreas.

TEMA 29.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía 
Personal y atención a las personas en situación de dependencia. Sistema aragonés 
de atención a la dependencia. Competencias municipales.

TEMA 30.- Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la interven-
ción desde los servicios sociales. La relación con otras áreas.

TEMA 31.- Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la In-
fancia y Adolescencia. Plan Integral de atención a la infancia y la adolescencia. Com-
petencias y organización municipal.

TEMA 32.- El trabajo social con familias: objetivos y metodología. Niveles de 
intervención desde el trabajo social.

TEMA 33.- Los servicios sociales para la mujer: la intervención desde los servi-
cios sociales. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragón.

TEMA 34.- Concepto de violencia contra la mujer. Aspectos psicosociales de la 
violencia contra las mujeres, Criterios de actuación. Recursos en Zaragoza. Normati-
va y legislación en materia de protección a las víctimas.
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TEMA 35.- Los servicios sociales para las minorías étnicas y extranjería. Marco 
jurídico actual. La intervención desde los servicios sociales. Plan Municipal para una 
ciudadanía diversa e intercultural.

TEMA 36.- Salud y servicios sociales. Estrategia Promoción de la Salud y Pre-
vención n el Sistema Nacional de Salud. La prevención y la promoción de la salud 
desde las Administraciones locales Relación entre los servicios sociales y la atención 
primaria en salud.

TEMA 37.- Adicción y servicios sociales: la intervención desde los servicios so-
ciales. La relación con otras áreas. II Plan Municipal de Adicciones.

Parte cuarta

TEMA 38.- El derecho a la vivienda. Programas municipales de alojamiento. 
Función del trabajo social.

TEMA 39.- Los servicios sociales para las personas sin hogar: Estrategia Na-
cional. Plan Integral para las Personas Sin Hogar en Zaragoza. La relación con otras 
áreas.

TEMA 40.- La cooperación al desarrollo.  La intervención desde los servicios 
sociales.

TEMA 41.- Desigualdad, marginación, pobreza y exclusión social. El Plan Nacio-
nal de inclusión social. Plan Municipal contra la pobreza infantil.

TEMA 42.- Atención a emergencias desde los servicios sociales. Función del 
trabajo social. ORDEN CDS/604/2019, de 24 de mayo, por lo que se regula el Servicio 
de atención de urgencias en el ámbito de los servicios sociales generales.

TEMA 43.- Prestaciones económicas en la acción social: concepto y tipos. El 
Ingreso Mínimo Vital. Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestación 
Aragonesa Complementaria del Ingreso Mínimo Vital y el Servicio Público Aragonés 
de Inclusión Social.

TEMA 44.- La prestación de información, orientación y valoración. necesidades 
que satisface, contenidos prestacionales, recursos para su efectividad y su garantía 
desde los servicios sociales comunitarios. El trabajador social en la prestación de 
información, orientación y valoración.

TEMA 45.- El voluntariado y el trabajo social. Situación actual del voluntariado 
en Aragón. Marco jurídico. La colaboración con las entidades de voluntarios.

TEMA 46.- Planes integrales. Programas de desarrollo local.
TEMA 47.- La intervención social y su metodología. Niveles de intervención des-

de el trabajo social.
TEMA 48.- La evaluación. Tipos de evaluación en servicios sociales. Metodolo-

gía e instrumentos para la evaluación.
TEMA 49.- Sistemas documentales en servicios sociales. Sistemas informáticos. 

Registro y archivo. Aplicaciones a las tareas de un centro municipal.
TEMA 50.- La entrevista. Concepto y tipos de entrevista. Aplicación al trabajo 

social.
TEMA 51.- El equipo de trabajo social. Tipos, composición y funciones.
TEMA 52.- La participación en servicios sociales. Los órganos de participación 

social en la legislación autonómica aragonesa. El Reglamento de Participación Ciu-
dadana del Ayuntamiento de Zaragoza. El Consejo Sectorial de Acción Social del 
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 53.- El grupo y sus dinámicas. El trabajo social con grupos.
TEMA 54.- La comunidad como objeto de intervención del trabajo social. El tra-

bajo social comunitario. Protagonistas de la acción comunitaria. La intervención co-
munitaria en el ámbito de los servicios sociales

TEMA 55.- Investigación social. Etapas generales del proceso de investigación. 
La investigación en los servicios sociales.

TEMA 56.- Atención social: Criterios para el diagnóstico. Itinerarios de inserción. 
Metodología y aplicación.

TEMA 57.- La programación de proyectos sociales, el seguimiento y supervisión 
de proyectos sociales. Funciones del trabajador social.

TEMA 58.- El informe y la ficha social. Conceptos y características. Aplicaciones 
en la intervención social.
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TEMA 59.- Trabajo social y organización. Aspectos más relevantes. Aplicación 
de los principios de organización al trabajo social.

TEMA 60. El trabajo en red y los servicios sociales. Subvenciones a entidades 
de iniciativa social.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas o 
servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las 
referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o exigirse.

Temario del proceso selectivo de profesor/a de música
Parte primera (común para todas las especialidades)
TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-

tulo preliminar: principios y valores.
TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda (común para todas las especialidades)
TEMA 13.-Órganos colegiados de gobierno de los conservatorios. Órganos uni-

personales de gobierno.
TEMA 14.-Órganos de coordinación docente de los conservatorios 
TEMA 15.-El profesorado y el alumnado: Funciones y deberes. Derechos. Horarios.
TEMA 16.-El Plan de Centro. El Proyecto Educativo de Centro. El Plan de Acción 

Tutorial. Plan de Convivencia. Proyecto Curricular. Programaciones Didácticas. Plan 
de Igualdad.
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TEMA 17.-La Programación General Anual.
TEMA 18.-Las Escuelas de Música y Danza en la Comunidad Autónoma de Ara-

gón.
TEMA 19.-Actividades y recursos didácticos del Ayuntamiento de Zaragoza: Mú-

sica, Danza, Folclore y Teatro.
TEMA 20.-Recursos municipales en infraestructura para la realización de acti-

vidades relacionadas con la música, danza y teatro. Especialidad lenguaje musical.
Parte tercera

TEMA 21.- El lenguaje musical: Evolución histórica. Los grandes pedagogos: 
análisis de sus bibliografías relacionadas con el lenguaje musical. Métodos y sistemas 
actuales de pedagogía musical. La investigación musical: herramientas cuantitativas 
y cualitativas actuales.

TEMA 22.- La lectura musical: Evolución, lectura horizontal y vertical, la lectura 
interválica sin clave, lectura a primera vista y lectura articulada. Importancia de la 
escritura musical: escritura melódica y escritura armónica. Las grafías no convencio-
nales en la lectura y escritura musical.

TEMA 23.- La voz y su fisiología. Respiración, relajación y vocalización tanto 
en la voz hablada como en la voz cantada. Clasificación y extensión de las voces. La 
voz en la infancia y en la adolescencia. Características específicas y su problemática. 
Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones físicas y psíquicas en ella. La voz 
del profesor de lenguaje musical: cuidado y mantenimiento.

TEMA 24.- Entonación, afinación y empaste. La entonación imitada y la entona-
ción consciente. La articulación y el fraseo. Importancia de la entonación acompañada 
y de la entonación a capella. La interválica pura y su aplicación a obras post-tonales 
o atonales.

TEMA 25.- Influencia de la canción popular y la canción de autor en el proceso 
educativo musical. El canon como recurso didáctico para la iniciación coral. Criterios 
didácticos para la selección de repertorio vocal monódico y polifónico.

TEMA 26.- La memoria. La educación de la memoria como base para la forma-
ción del oído interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. 
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los 
diferentes aspectos que conforman el lenguaje musical. Técnicas de memorización.

TEMA 27.- Anatomía y fisiología del oído. Psicología de la audición: desarrollo 
cognitivo, motivación. Tipos de audición. La audición en las metodologías musicales 
del siglo XX.

TEMA 28.- La audición comprensiva. Didáctica de la audición: técnicas y re-
cursos utilizados para la audición de elementos rítmicos, melódicos, modulatorios, 
cadenciales, formales, tímbricos, estilísticos y otros.

TEMA 29.- El fenómeno físico armónico. Cualidades del sonido. El movimiento 
ondulatorio. Fundamentos de los sistemas de afinación. La serie armónica. Las pro-
porciones asociadas a los intervalos: consonancia y disonancia. Índices acústicos. La 
serie de Fourier.

TEMA 30.- Organología: Clasificación de los instrumentos musicales. Los instru-
mentos en el aula de lenguaje musical. El cuerpo como instrumento. Los instrumentos 
transpositores, electrónicos, la síntesis y la manipulación artificial del sonido.

TEMA 31.- El tempo musical. La determinación del tempo antes de su expresión 
en términos. Los términos relativos y absolutos alusivos al tempo. La agógica.

TEMA 32.- Evolución del ritmo desde sus orígenes hasta el siglo XX: métrica 
literaria, pies métricos y modos rítmicos. Su aplicación en la didáctica del lenguaje 
musical. Origen y evolución de los compases. La importancia del silencio.

TEMA 33.- El ritmo: Su trayectoria y evolución a partir del siglo XX. La equiva-
lencia y su implicación en la rítmica. Valoración especial y grupos rítmicos irregulares. 
Polimetrías y polirritmias. Modificación de la acentuación métrica. Música sin compás. 
Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical.

TEMA 34.- La modalidad: Evolución histórica. Evolución desde la tonalidad has-
ta la disolución tonal. Tipos de escalas a lo largo de la historia. El intervalo: Consonan-
cia y disonancia. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical.

TEMA 35.- La monodia y la melodía. Simultaneidad de líneas melódicas. Del 
sentimiento armónico a la armonía sistematizada. La importancia de la melodía en 
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el lenguaje musical. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical. Los acordes: 
origen, tipologías y funcionalidad. Las cadencias: origen, tipologías y funcionalidad.

TEMA 36.- La modulación: desarrollo histórico, tipos y procedimientos. Función 
expresiva de la modulación. Importancia de la modulación en el lenguaje musical.

TEMA 37.- La forma: evolución histórica y estructuras formales en la música vo-
cal e instrumental hasta el siglo XX. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical.

TEMA 38.- Pluralidad de formas y estilos en la música contemporánea. Procedi-
mientos generadores de la forma. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical.

TEMA 39.- La notación musical: Evolución histórica desde los neumas a las 
notaciones actuales. La expresión musical: signos o términos de uso habitual, tanto 
tradicionales como no convencionales que afectan a la interpretación.

TEMA 40.- La transcripción: Conceptos generales y criterios sobre la interpreta-
ción de transcripciones. Aplicación didáctica de la transcripción en el aula de lenguaje 
musical.

Parte cuarta

TEMA 41.- La ornamentación: Origen, evolución y escuelas. Su interpretación 
teniendo en cuenta el autor y la época. Su aplicación en la didáctica del lenguaje 
musical.

TEMA 42.- El transporte: Origen, función, tipos, técnicas y aplicaciones en la 
práctica musical. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical.

TEMA 43.- Análisis musical y sociológico del jazz, del flamenco y de otras músi-
cas populares. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical.

TEMA 44.- Las artes escénicas: Música, danza y arte dramático. Interrelación 
del lenguaje musical con las otras asignaturas del currículo de danza y de arte dra-
mático. La relación del profesorado de lenguaje musical con las artes escénicas. El 
uso de la música con soporte electrónico en producciones escénicas o audiovisuales.

TEMA 45.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomía en el estudio. El 
desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las 
dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

TEMA 46.- La música en los distintos niveles del currículo de danza. La relación 
del lenguaje musical con la danza. El cuerpo y el movimiento como medios de expre-
sión musical: el cuerpo como instrumento. El uso de la danza con soporte electrónico 
en producciones escénicas o audiovisuales.

TEMA 47.- La música en los distintos niveles del currículo de arte dramático. La 
relación del lenguaje musical con el arte dramático. La mímica y el gesto como medios 
expresivos de comunicación. El uso del arte dramático con soporte electrónico en 
producciones escénicas o audiovisuales .

TEMA 48.- La música como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación 
de la música con las corrientes estéticas y con las demás artes. Responsabilidad del 
docente en su valoración, preservación y transmisión a las actuales y a las futuras 
generaciones.

TEMA 49.- Las tecnologías de la información y de la comunicación aplicadas a 
la enseñanza y al aprendizaje del lenguaje musical. Importancia de la utilización del 
software musical y de la selección de los recursos de internet.

TEMA 50.- La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los 
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, 
inteligencia musical y personalidad artística. El desarrollo del espíritu emprendedor: 
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espíritu emprendedor.

TEMA 51.- El lenguaje musical en los Conservatorios de Música y en las Escue-
las de Música y Danza.

TEMA 52.- Problemas habituales a los que se enfrenta el alumnado de enseñan-
za elemental de la especialidad de lenguaje musical en relación con el instrumento. 
Estrategias de corrección de los mismos. Desarrollo de la autonomía en el estudio por 
parte del alumnado. Ejemplos.

TEMA 53.- Interdisciplinariedad en los estudios del lenguaje musical. La relación 
que conforman entre sí las diferentes asignaturas del currículo.

TEMA 54.- La textura musical y su aplicación didáctica en el nivel Elemental de 
Lenguaje Musical.

TEMA 55.- Función social de la música a través del tiempo.
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TEMA 56.- La dinámica musical y su aplicación didáctica en el nivel Elemental 
de Lenguaje Musical.

TEMA 57.- Principales sistemas de afinación.
TEMA 58.- Recursos materiales y personales para la atención del alumnado en 

la enseñanza del lenguaje musical. Recursos del centro. Recursos externos. Colabo-
raciones.

TEMA 59.- El folclore musical.
TEMA 60.- La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de lenguaje 

musical. Características. Promoción y planes específicos de refuerzo.

Especialidad piano
Parte tercera

TEMA 21.- Historia general del piano: orígenes y antecedentes del piano. Evolu-
ción histórica desde comienzos del siglo XVIII.

TEMA 22.- El piano moderno: descripción de sus características constructivas. 
Funcionamiento de los elementos constitutivos de su mecánica. Mantenimiento y con-
servación. Aspectos fundamentales en la elección del instrumento.

TEMA 23.- Características sonoras del instrumento. Principios físicos de la pro-
ducción del sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos teóricos de los sonidos 
armónicos. La influencia de los pedales en la sonoridad pianística.

TEMA 24.- Técnicas de concienciación corporal: relajación física y mental, con-
centración, hábitos posturales, respiración, control y visualización mental, miedo es-
cénico.

TEMA 25.- Aspectos anatómicos y fisiomecánicos más importantes en relación 
con la técnica del piano. Manera de sentarse, posición del cuerpo en general y de las 
manos sobre el teclado. Descripción de las funciones básicas correspondientes a los 
distintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de 
movimientos que de ellos se derivan.

TEMA 26.- La digitación. Criterios sobre digitación a través de las diferentes 
épocas y estilos.

TEMA 27.- La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportación 
al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

TEMA 28.- Evolución de las diferentes escuelas y sistemas pedagógicos de los 
instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y 
el piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones teóricas y técnicas de 
las diferentes escuelas.

TEMA 29.- Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros 
materiales pedagógicos. Valoración de su utilidad para el aprendizaje de los distintos 
aspectos de la técnica. Bibliografía especializada relacionada con el instrumento y su 
didáctica.

TEMA 30.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo 
del siglo XVIII. Maestros de transición al Clasicismo. Los clavecinistas españoles.

TEMA 31.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio para teclado del Clasicismo. Repertorio pedagógico adap-
tado a las enseñanzas elementales y profesionales.

TEMA 32.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio pianístico de los maestros de la transición al Romanticis-
mo: Beethoven, Schubert y otros. Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas 
elementales y profesionales.

TEMA 33.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio pianístico en el siglo XIX: Los grandes compositores ro-
mánticos: Chopin y Liszt. Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elemen-
tales y profesionales.

TEMA 34.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio pianístico en el siglo XIX: los grandes compositores ro-
mánticos: Mendelssohn, Schumann y Brahms. Repertorio pedagógico adaptado a las 
enseñanzas elementales y profesionales.
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TEMA 35.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio pianístico del Posromanticismo: las escuelas nacionales 
y su aportación a la literatura pianística a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y 
comienzos del XX. Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y 
profesionales.

TEMA 36.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio pianístico de la música española entre dos siglos: Albéniz, 
Granados, Falla, Turina y otros. Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas 
elementales y profesionales.

TEMA 37.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio pianístico de la música iberoamericana: Villa-Lobos, Chá-
vez, Ginastera, Lecuona y otros. Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas 
elementales y profesionales.

TEMA 38.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio pianístico de los clásicos del piano moderno: Stravinsky, 
Bartók, Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. Repertorio pedagógico adaptado 
a las enseñanzas elementales y profesionales.

TEMA 39.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio pianístico de la moderna escuela de Viena y su influencia 
en el piano contemporáneo. Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas ele-
mentales y profesionales.

TEMA 40.- Características, referidas a la evolución del estilo y la escritura ins-
trumental, del repertorio pianístico después de 1950. Nuevos recursos compositivos, 
formales y de notación. Principales tendencias y compositores. El piano contempo-
ráneo en España: compositores y repertorio. Repertorio pedagógico adaptado a las 
enseñanzas elementales y profesionales.

Parte cuarta

TEMA 41.- La práctica de grupo en las enseñanzas elementales. Programación 
de las actividades colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje 
musical, técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación y otros aspectos.

TEMA 42.- La práctica de grupo en las enseñanzas profesionales. Programación 
de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje 
musical, técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación y otros aspectos.

TEMA 43.- Características del repertorio básico y progresivo para música de cá-
mara con piano: Acompañamiento del canto, dúos, tríos, cuartetos y otros. Evolución 
a lo largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

TEMA 44.- La música de cámara en las enseñanzas profesionales. Programa-
ción de esta asignatura: agrupaciones, repertorio, análisis, técnica de interpretación 
en grupo, audición, improvisación, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagógi-
cos para la elección del repertorio.

TEMA 45.- El piano como instrumento acompañante. Características del reper-
torio y de su interpretación, tanto en música como en danza.

TEMA 46.- Características del repertorio básico y progresivo para piano a cuatro 
manos, dos pianos, y repertorio con orquesta de dificultad mínima.

TEMA 47.- El piano en el jazz. Características del repertorio y de su interpreta-
ción. Los cifrados y la improvisación.

TEMA 48.- El piano como instrumento complementario para los alumnos no pia-
nistas.

Criterios pedagógicos para la selección y aplicación del repertorio en los diferen-
tes niveles. Problemática específica, teniendo en cuenta las características de edad 
y dedicación de estos alumnos. Adecuación de la técnica y la programación a sus 
necesidades.

TEMA 49.- Descripción y estudio comparado de los Sistemas metodológicos 
más importantes de iniciación al instrumento. Criterios didácticos para la selección del 
repertorio del nivel inicial.

TEMA 50.- Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñan-
zas elementales y profesionales.

TEMA 51.- Interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relación que confor-
man entre sí las diferentes asignaturas del currículo.
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TEMA 52.- La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los 
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, 
inteligencia musical y personalidad artística. El desarrollo del espíritu emprendedor: 
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espíritu emprendedor.

TEMA 53.- Principios de improvisación en el instrumento: recursos, materiales 
y procedimientos. Aplicación a la realización de cifrados y al acompañamiento de 
melodías. La improvisación dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en 
la improvisación.

TEMA 54.- La enseñanza del piano en las Escuelas de Música. La enseñanza 
del piano en el Conservatorio de Música. Particularidades.

TEMA 55.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomía en el estudio. El 
desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las 
dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

TEMA 56.- La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, análisis aplicado y
métodos. Simplificación o reducción de la partitura. Criterios para la selección 

del material adecuado a cada nivel.
TEMA 57.- Las tecnologías de la información y comunicación aplicadas a la 

enseñanza y aprendizaje del instrumento. Importancia del software musical y de la 
selección de los recursos de internet.

TEMA 58.- La memoria. La educación de la memoria como base para la forma-
ción del oído interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. 
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los 
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memori-
zación.

TEMA 59.- La música como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación 
de la música con las corrientes estéticas y con las demás artes. Responsabilidad del 
docente en su valoración, preservación y transmisión a las actuales y a las futuras 
generaciones.

TEMA 60.- El miedo escénico en las audiciones de piano. Como evitarlo. Como 
tratarlo.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exigirse o expo-
nerse.

Especialidad trompa
Parte tercera

TEMA 21.- Historia general de los instrumentos de viento-metal: orígenes y an-
tecesores de la trompa moderna. Evolución histórica de los instrumentos de metal.

TEMA 22.- La trompa natural o de mano. Sistema de válvulas y pistones y su 
aplicación en los instrumentos de metal. Las tubas wagnerianas. Sax-horns. Bugles.

TEMA 23.- La trompa moderna: Descripción de sus características constructi-
vas. Mantenimiento y conservación. Aspectos fundamentales en la elección del instru-
mento. Instrucciones básicas sobre montaje y conservación. Selección de la boquilla 
para los diferentes tipos de trompa. Diferentes tipos de trompa: Características cons-
tructivas y de sonoridad.

TEMA 24. Características sonoras del instrumento. Principios físicos de la pro-
ducción del sonido en los tubos sonoros. Fundamentos teóricos de los sonidos armó-
nicos. Afinación.

TEMA 25.- Descripción y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos ana-
tómicos y fisiomecánicos más importantes en relación con la técnica de la trompa. 
Colocación del cuerpo y del instrumento en posición sentada y erguida.

TEMA 26.-La técnica de la trompa: principios fundamentales. Formación de la 
columna de aire y su control en la técnica general de la trompa. Formación de la em-
bocadura. Emisión del sonido: utilización de los músculos faciales, de la lengua, de 
los labios y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulación.

TEMA 27.- La técnica moderna de la trompa: principios fundamentales. Aporta-
ción al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.
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TEMA 28.- Evolución de las diferentes escuelas y sistemas pedagógicos espe-
cíficos del instrumento. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, teóricas y 
técnicas de las diferentes escuelas.

TEMA 29.- Los diferentes métodos, colecciones de estudios y otros. Valoración 
de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografía 
especializada relacionada con el instrumento y su didáctica.

TEMA 30.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio para trompa del Renacimiento, Barroco y el Clasicismo: 
Obras para trompa solista, música de cámara y orquesta. Repertorio para trompa de 
caza.

TEMA 31.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio para trompa del Romanticismo, posromanticismo, Nacio-
nalismo e Impresionismo. Obras para trompa solista, música de cámara y orquesta. 
Repertorio para trompa de caza, trompa natural y para trompa de válvulas. Repertorio 
para tuba wagneriana y trompa alpina.

TEMA 32.- Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura 
instrumental, del repertorio para trompa desde el inicio del siglo XX hasta nuestros 
días. Aproximación a la música contemporánea y a los nuevos recursos compositivos, 
formales y de notación.

TEMA 33.- La trompa en la Orquesta. Características del repertorio. Evolución a 
lo largo de las diferentes épocas.

TEMA 34.- La trompa en la Banda. Características del repertorio. Evolución a lo 
largo de las diferentes épocas.

TEMA 35.- Técnicas de concienciación corporal: relajación física y mental, con-
centración, hábitos posturales, respiración, control y visualización mental.

TEMA 36.- La práctica de grupo en las enseñanzas elementales. Programación 
de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje 
musical, técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación y otros aspectos.

TEMA 37.- La práctica de grupo en las enseñanzas profesionales. Programación 
de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje 
musical, técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación y otros aspectos.

TEMA 38.-  La música de cámara. Repertorio, análisis, técnica de interpretación 
en grupo, audición, improvisación, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagógi-
cos para la elección del repertorio.

TEMA 39.-  Descripción y estudio comparado de los sistemas metodológicos 
más importantes de iniciación al instrumento. Criterios didácticos para la selección de 
repertorio a nivel inicial.

TEMA 40.- Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñan-
zas elementales y profesionales.

Parte cuarta

TEMA 41.- La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los 
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, 
inteligencia musical y personalidad artística. El desarrollo del espíritu emprendedor: 
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espíritu emprendedor.

TEMA 42.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomía en el estudio. El 
desarrollo de la capacidad del alumno para encontrar soluciones propias de las difi-
cultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

TEMA 43.- Principios de improvisación en el instrumento: recursos, materiales y 
procedimientos. La improvisación dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notacio-
nes en la improvisación.

TEMA 44.- La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, análisis aplicado y 
métodos. Criterios para la selección del material adecuado a cada nivel.

TEMA 45.- La memoria. La educación de la memoria como base para la forma-
ción del oído interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. 
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los 
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memori-
zación.

TEMA 46.- La trompa en el Jazz. Características del repertorio y su interpreta-
ción.
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TEMA 47.- Interdisciplinariedad en los estudios de trompa. La relación que con-
forman entre sí las diferentes asignaturas del currículo.

TEMA 48.- La música como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación 
de la música con las corrientes estéticas y con las demás artes. Responsabilidad del 
docente en su valoración, preservación y transmisión a las actuales y a las futuras 
generaciones.

TEMA 49.- Las tecnologías de la información y de la comunicación aplicadas a 
la enseñanza y al aprendizaje del instrumento.

TEMA 50.-  Importancia de la utilización del software musical y de la selección 
de los recursos de Internet.

TEMA 51.- La práctica de grupo en la enseñanza elemental. Programación de 
las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje 
musical, técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación, etc.

TEMA 52.- Problemas habituales a los que se enfrenta el alumnado de enseñan-
za elemental de la especialidad de trompa en relación con el instrumento. Estrategias 
de corrección de los mismos. Desarrollo de la autonomía en el estudio por parte del 
alumnado. Ejemplos.

TEMA 53.-  La enseñanza de la trompa en las Escuelas de Música. Particulari-
dades.

TEMA 54.- El miedo escénico en las audiciones de trompa. Como evitarlo. Como 
tratarlo.

TEMA 55.- Función social de la música a través del tiempo.
TEMA 56.- Interrelación de la clase de instrumento y las disciplinas teórico-prác-

ticas que conforman el currículo. El análisis como herramienta para la clase de ins-
trumento.

TEMA 57.- Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñan-
zas elementales y profesionales

TEMA 58.- Recursos materiales y personales para la atención del alumnado en 
la enseñanza de la trompa. Recursos del centro. Recursos externos. Colaboraciones.

TEMA 59.- Papel del profesor dentro del aula. La tutoría.
TEMA 60.- La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de trompa. 

Características. Promoción y planes específicos de refuerzo.
* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-

gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas o 
servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las 
referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio sociocultural
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.
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TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. El impac-
to de las nuevas tecnologías. La administración electrónica. “Smart cities”.

TEMA 14.- Sistemas de información para la gestión. La información como recur-
so para la Administración Pública. La protección de datos de carácter personal.  Apli-
cación de las tecnologías de la información a los sistemas de información. Sistemas 
de información y gestión para la Administración Local: gestión de la organización y 
gestión de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estándar de calidad: Normas ISO. El 
modelo EFQM de excelencia. Aplicación en la Administración Pública. Análisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera

TEMA 17.- Nuevos Modelos de Gestión Pública:  Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, Ley 8/2015, 
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana 
de Aragón, Ordenanza Municipal de Zaragoza sobre Transparencia y Libre acceso a 
la información. La Agenda 2030 y las entidades Locales.

TEMA 18.- Planificación acción Sociocultural:  Normativa en las AAPP Loca-
les. Diferencias entre Planificación sectorial y planificación transversal.  Planificación 
Estratégica Local:  Modelos conceptuales, metodológicos, instrumentos técnicos y 
organizativos. Planificación en el Ayuntamiento de Zaragoza: Planes Integrales terri-
toriales (PICH, PIBO), Planes transversales en vigor.

TEMA 19.- Demografía. La población de la ciudad de Zaragoza: estructura, ca-
racterísticas y tendencias sociodemográficas. Principales índices e indicadores para 
la planificación.

TEMA 20.- Estadística descriptiva aplicada.  Fuentes de datos estadísticos.  Ti-
pos de variables. Organización de los datos. Distribuciones de frecuencias. Estadís-
tica Descriptiva univariable:  Distribución univariable, medidas de tendencia central, 
dispersión y forma. Representaciones gráficas.

TEMA 21.- Procesos participativos en el Ayuntamiento de Zaragoza y Gobierno 
Abierto.

TEMA 22.- Dinámica de grupos: modelos psicosociológicos para la observación 
y análisis de grupos y de las relaciones entre grupos. Técnicas de dinámica de grupos 
para formación de equipos, negociación y resolución de conflictos, y para la dirección 
de reuniones.
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TEMA 23.- Participación Ciudadana. La participación ciudadana en el Ayunta-
miento de Zaragoza: estrategias, criterios y órganos de participación. El Reglamento 
de Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 24.- La Ciudad Educadora. Principios básicos y valores. La participación 
educativa de la ciudadanía.

TEMA 25.- La ciudad como espacio educativo: metodologías, recursos y agentes 
educativos

TEMA 26.- La migración desde un punto de vista sociológico. La población inmi-
grante en la ciudad de Zaragoza. Situación actual Situación legal/normativa actual en 
materia de Extranjería. Población gitana en la ciudad de Zaragoza. situación actual. 
recursos públicos y privados.

TEMA 27.-   Plan Municipal para una ciudadanía diversa e intercultural. La lucha 
contra la discriminación. Zaragoza Antirrumores.

TEMA 28.- La Educación para el Desarrollo y la Ciudadanía Global: evolución, 
características y tendencias. La estrategia aragonesa de Educación para el Desarrollo 
y la Ciudadanía Global. Principales programas y actuaciones de EpDCG y sensibiliza-
ción del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 29.- La Casa de las Culturas. Normativa que la regula. Políticas, progra-
mas y actuaciones en materia de interculturalidad. Otros recursos públicos y privados 
dirigidos a población inmigrante.

TEMA 30.- Cooperación al Desarrollo. Enfoques conceptuales de la Cooperación 
al Desarrollo. Normativa en materia de Cooperación al Desarrollo en Aragón. Com-
petencias municipales, normativa y organización administrativa de la Cooperación al 
Desarrollo del Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas y actuaciones.

TEMA 31.- Política Territorial de equipamientos públicos socioculturales y cívi-
cos: Desconcentración y Descentralización.  Perspectiva histórica de los equipamien-
tos municipales socioculturales en Zaragoza

TEMA 32.- Qué son los equipamientos públicos socioculturales de proximidad. 
La red municipal de Centros Cívicos, organización territorial, servicios municipales, 
cesión de espacios y programas.  El Consejo de Centro.

TEMA 33.- El Reglamento de Funcionamiento de los Centros Cívicos Municipa-
les de Zaragoza.

TEMA 34.- Funciones que conlleva la gestión sociocultural de un equipamiento 
territorializado.  Categorías profesionales para su funcionamiento.

TEMA 35.- Autorización de espectáculos y actividades extraordinarias en equi-
pamientos públicos socioculturales. Ley de espectáculos públicos. Decreto 143/2018 
del Gobierno de Aragón.

TEMA 36.- La seguridad en los equipamientos y en actos de pública concurren-
cia. Plan de Actuación ante las emergencias en Centros Cívicos. Requisitos mínimos 
para la implantación de un Plan: clasificación, equipos, y acciones de emergencia. 
Implantación.

TEMA 37.- Desarrollo Local Sostenible. Recursos municipales de empleo, em-
prendimiento e inclusión sociolaboral en la ciudad de Zaragoza. El Instituto Municipal 
de Empleo y Fomento Empresarial. Los programas de inclusión sociolaboral. Las in-
cubadoras municipales de empresas. Redes de desarrollo local.

TEMA 38.- El ecosistema de emprendimiento e innovación social de Zaragoza 
Activa: La Azucarera y Las Armas. Recursos y programas: La Colaboradora, el Semi-
llero de Ideas, Made in Zaragoza, Remolacha HackLab, el vivero de empresas y otras 
actuaciones relevantes.

TEMA 39.- Agentes de Socialización: familia, escuela y grupo de iguales.
Parte cuarta

TEMA 40.- Museos municipales de Zaragoza: Museos de la Ruta de Caesarau-
gusta, Museo Pablo Gargallo y Museo del Fuego y los Bomberos.

TEMA 41.-  Público y accesibilidad a los museos y salas de exposiciones muni-
cipales.

TEMA 42.- Actividades didácticas en los museos y salas de exposiciones del 
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 43.- La documentación en los museos municipales de Zaragoza. Domus 
y Ceres
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TEMA 44.- Las salas de exposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza. Diseño, 
planificación y montaje de exposiciones temporales.

TEMA 45.- Juventud. Concepto social. Normativa y organización administrativa 
en materia de Juventud en Aragón. Competencias municipales, normativa y organiza-
ción administrativa de los servicios para la juventud del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 46.- Información y orientación juvenil: necesidades que aborda. Normati-
va de referencia en Aragón.  Redes de Información juveniles a nivel local, autonómico, 
nacional y europeo. Metodología, técnicas e instrumentos específicos para la gestión 
de información. Principales programas y servicios de información y asesoramiento 
juvenil en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 47.- Asociacionismo y participación juvenil. Características y tendencias 
del asociacionismo entre los jóvenes. Principales entidades en Zaragoza. Órganos de 
participación juvenil. El Consejo de la Juventud de Zaragoza (CJZ). La participación 
juvenil en el Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas de apoyo a las asocia-
ciones juveniles y a grupos de jóvenes.

TEMA 48.-Planes Jóvenes como herramienta de planificación y ejecución de 
programas de intervención con la población joven. Historia y evolución de los planes 
jóvenes. El 4 Plan Joven: objetivos, decálogo de valores, líneas transversales, ámbi-
tos de actuación. Nuevas acciones en materia de juventud. Evaluación y seguimiento 
del Plan.

TEMA 49.- Ocio y tiempo libre. Sociología del ocio joven. Principales programas 
públicos de ocio joven en Zaragoza. Prevención de riesgos a través del ocio (ocio 
alternativo).

TEMA 50.- Equipamientos juveniles: casas de juventud, espacios de creación 
cultural, espacios jóvenes comunitarios... Modelos de gestión y programación. Nor-
mativa autonómica y local. Actividades en red.

TEMA 51.- Programas de juventud en los centros educativos. Red PIEE (Progra-
ma de Integración de Espacios Escolares). Historia y evolución. Situación actual. Sis-
tema de gestión y programación. Actividades de centro y de red. Antenas Informativas 
del CIPAJ. Cooperación con la Universidad de Zaragoza.

TEMA 52.- Cultura y juventud. Hábitos culturales de la población joven. Pro-
gramas de promoción de la cultura entre la población joven: Banco de actividades, 
Muestras artísticas, Concursos y otros. Programas de apoyo a la creación cultural de 
la juventud en Zaragoza.

TEMA 53.- Emancipación joven. Situación del empleo y del acceso a la vivienda 
entre la población joven. Normativa. Servicios y programas de apoyo a la emancipa-
ción joven en Aragón y en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 54.- Análisis de la situación socioeconómica de las mujeres en España. 
Participación política y social. Mercado laboral. Ámbito Doméstico y de cuidados.

TEMA 55.- Comunicación no sexista. Normativa en el ámbito internacional, na-
cional y autonómico.

TEMA 56.- Conceptos básicos en torno a la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres. Educar en igualdad: coeducación y educación no sexista. Partici-
pación en igualdad. Mercado laboral igualitario.

TEMA 57.- Políticas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en España. Desarrollo   legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las institu-
ciones públicas en el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 58.- Legislación a nivel estatal sobre prevención y protección integral a 
las mujeres víctimas de violencia de género. Protocolo de coordinación interinstitucio-
nal para la prevención de la violencia de género atención a las víctimas en Aragón. 
Procedimiento de coordinación para la prevención y erradicación de la violencia de 
género en la ciudad de Zaragoza.

TEMA 59.- Conceptos de violencia contra las mujeres y de género. Realidad de 
la violencia de género en España. Aspectos psicosociales de la violencia de género. 
Prevención de la violencia contra las mujeres y de género.

TEMA 60.- Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervención 
socioeducativa en el área del tiempo libre. Infancia y Adolescencia. La relación con 
otras áreas.
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* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio analista de la información
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. La ad-
ministración electrónica. Ordenanza de Administración Electrónica del Ayuntamiento 
de Zaragoza.

TEMA 14.- La información como recurso para la Administración Pública. La pro-
tección de datos de carácter personal.  Los Sistemas de Información. Concepto y 
elementos básicos.

TEMA 15.- Normativa vigente en España sobre accesibilidad de los sitios web y 
aplicaciones para dispositivos móviles del sector público.  Calidad de los servicios y 
contenidos digitales web.
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TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera

TEMA 17.- Seguridad aplicaciones Web. La Seguridad en Internet. Ciberseguridad.
TEMA 18.- Bases de Datos. Concepto. Lenguajes de Interrogación. 
TEMA 19.- Diseño de Bases de Datos. 
TEMA 20.- Los sistemas de gestión de bases de datos relacionales y no relacio-

nales. Modelos y arquitecturas. El lenguaje SQL y otros lenguajes de interrogación. 
Bases de datos relacionales y no relacionales más extendidas.

TEMA 21.- Instrumentos de participación. Análisis, desarrollo e implementación 
de procesos participativos. 

TEMA 22.- Inteligencia Artificial, Machine Learning, Deep Learning.
TEMA 23.- Integración continua. DevOps.
TEMA 24.- Publicación de Contenidos en Formatos Abiertos. 
TEMA 25.- Web Semántica. 
TEMA 26.- Gestión de Ontologías y vocabularios: Fundamentos Teóricos, Meto-

dologías de desarrollo. Lenguajes y herramientas.
TEMA 27.- Estándares Web.
TEMA 28.- Dispositivos de acceso a contenidos Web. 
TEMA 29.- Infraestructuras de Datos Espaciales. Infraestructura de Datos Espa-

ciales del Ayuntamiento de Zaragoza.
TEMA 30.- Protección Jurídica aplicaciones web.
TEMA 31.- Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-

mación pública y buen gobierno. Ordenanza sobre transparencia y libre acceso a la 
información pública. Ayuntamiento de Zaragoza. 

TEMA 32. Brecha Digital. Adaptación de contenidos a la ‘Lectura Fácil’.
TEMA 33.- Datos Abiertos. Normativa Vigente de Reutilización de la Información 

del Sector Público (RISP) . Catálogo de datos abiertos del Ayuntamiento de Zaragoza. 
TEMA 34.- Control y calidad de un sitio web. 
TEMA 35.- Accesibilidad de un Sitio Web. Conceptos; Normalización; Herra-

mientas, 
TEMA 36.- Diseño y gestión de un Sitio Web. 
TEMA 37.- Accesos a Web. Navegadores. Tipos y configuraciones. Herramien-

tas de búsqueda de la información. TEMA 38.- Posicionamiento en Buscadores.
TEMA 39.- Técnicas y herramientas de visualización de información web.
TEMA 40.- Usabilidad web. Técnicas de evaluación.
TEMA 41.- Desarrollo web independiente de dispositivos
TEMA 42.- Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas 

técnicas.
TEMA 43.- Lenguajes utilizados en el desarrollo de aplicaciones web.
TEMA 44.- Metodologías de desarrollo de aplicaciones.
TEMA 45.- Desarrollo de aplicaciones móviles.
TEMA 46.- Programación orientada a objetos. Objetos. Clases. Herencia. Poli-

morfismo. El lenguaje Java.
TEMA 47.- Arquitectura J2EE. Características de funcionamiento. Estructura de 

una Aplicación. Elementos constitutivos. Empaquetado y despliegue.
TEMA 48.- Desarrollo de aplicaciones Web.
TEMA 49.- Patrones de diseño en aplicaciones web.
TEMA 50.- Arquitecturas orientadas a servicios.
TEMA 51.- Aplicaciones de internet enriquecidas (RIA).
TEMA 52.- Gestión, almacenamiento y consulta de información semántica: Vir-

tuoso.
TEMA 53.- La Calidad de los Datos en el contexto global de la Gobernanza de 

Datos.
TEMA 54.- Protocolos de comunicación: Tipos y funcionamiento. Protocolos 

TCP/IP. La red Internet. Concepto y arquitectura.
TEMA 55.- Herramientas para la construcción de proyectos software (Maven, 

Apache Ant): dependencias y empaquetado.
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TEMA 56.- Analítica Web. Analiza el comportamiento de los usuarios en Servi-
cios Web.

TEMA 57.- Estructura y contenidos de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Zaragoza.

TEMA 58.- Tecnología Blockchain. Utilización y uso en aplicaciones. 
TEMA 59.- Gobierno Abierto. Participación, transparencia y colaboración.
TEMA 60.- Metodologías ágiles en la gestión de proyectos.
* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-

gramas o servicios municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/ medio educador
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. El impac-
to de las nuevas tecnologías. La administración electrónica. “Smart cities”.
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TEMA 14.- Sistemas de información para la gestión. La información como recur-
so para la Administración Pública. La protección de datos de carácter personal.  Apli-
cación de las tecnologías de la información a los sistemas de información. Sistemas 
de información y gestión para la Administración Local: gestión de la organización y 
gestión de la calidad.

TEMA 15.- Concepto de calidad. Modelos estándar de calidad: Normas ISO. El 
modelo EFQM de excelencia. Aplicación en la Administración Pública. Análisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera

TEMA 17.- Servicios Sociales Comunitarios.  Conceptualización, ámbito y ca-
racterísticas.

TEMA 18.- Servicios Sociales Especializados.  Conceptualización, ámbito y ca-
racterísticas.

TEMA 19.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS).  Definición, 
marco teórico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuación y ser-
vicios.

TEMA 20.- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragón: Sistema 
Público de Servicios Sociales.  Estructura funcional y territorial.

TEMA 11.- Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervención 
socioeducativa en el área del tiempo libre. Infancia y Adolescencia. La relación con 
otras áreas.

TEMA 12.- El Centro Municipal de Tiempo Libre (CMTL), su implicación en el 
entorno y la relación con otros agentes sociales. Condiciones básicas, técnicas y ma-
teriales para su puesta en funcionamiento.

TEMA 23.- La figura del educador en el CMTL: Funciones, estilo de animación, 
tareas a desarrollar. El equipo educativo y su relación con los servicios sociales.

TEMA 24.- La educación en actitudes y valores desde los Centros Municipales 
de Tiempo Libre.  La atención personalizada en el CMTL. - Relación con el equipo del 
CMSS y otros servicios de atención social.

TEMA 25.- Los servicios sociales para la mujer: la intervención desde la educa-
ción social.  La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragón.

TEMA 26.- Concepto de violencia contra la mujer.  Aspectos psicosociales de la 
violencia contra las mujeres. Intervención socioeducativa con menores expuestos a 
situaciones de violencia de género.

TEMA 27.- Los servicios sociales para las minorías étnicas y extranjería.  Marco 
jurídico actual.  La intervención desde la educación social.

TEMA 28.- Salud y servicios sociales.  La prevención y la promoción de la salud 
desde las Administraciones Locales. La intervención desde la educación social.

TEMA 29.- Adicción y servicios sociales: la intervención desde la educación so-
cial.  Prevención y atención de adicciones en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 30.- Los servicios sociales para las personas sin hogar: Estrategia Nacio-
nal Integral para Personas Sin Hogar.  La intervención desde los servicios sociales.  
La relación con otras áreas.

TEMA 31.- La cooperación al desarrollo.  La intervención desde los servicios 
sociales.

TEMA 32.- Desigualdad, marginación, pobreza y exclusión social.  El Plan Na-
cional de Inclusión Social.  Plan Municipal contra la pobreza infantil.

TEMA 33.- Planes integrales.  Programas de desarrollo local.
TEMA 34.- La participación en servicios sociales.  Los órganos de participa-

ción social en la legislación autonómica aragonesa.  El Reglamento de Participación 
Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza. El Consejo Sectorial de Acción Social del 
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 35.- El grupo y sus dinámicas, definición, estructura y procesos.  La edu-
cación social con grupos. Aplicación de dinámicas grupales por parte del Educador 
Social.
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TEMA 36.- La comunidad como objeto de intervención de la educación social.  
Protagonistas de la acción comunitaria. La intervención comunitaria en el ámbito de 
los servicios sociales.

TEMA 37.- Aspectos legislativos en materia de menores.  Ley 12/2001 de la 
Infancia y Adolescencia.  Plan Integral de atención a la infancia y la adolescencia. 
Competencias y organización municipal.

Parte cuarta

TEMA 38.- Malos tratos a la infancia.  Tipos de maltrato, indicadores, niveles de 
gravedad.

TEMA 39.- Proceso de detección, notificación e investigación del maltrato infantil 
desde los Centros de Servicios Sociales.

TEMA 40.- Trabajo en equipo interdisciplinar.  Relación y coordinación con otros 
profesionales.

TEMA 41.- La educación social con familias: objetivos y metodología.  Niveles 
de intervención.

TEMA 42.- Modelos actuales y características de la familia. Modelos de interven-
ción en educación familiar.

TEMA 43.- Desestructuración del grupo familiar.  Causas, clases.  Incidencia en 
el niño y en su socialización.

TEMA 44.- Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabi-
lidad penal de los menores: ámbito de aplicación, medidas e instrucción del procedi-
miento.

TEMA 45.- Menores y jóvenes en conflicto social.  Características y factores de 
riesgo.  Prevención e intervención socioeducativa.

TEMA 46.- El Absentismo escolar.  Definición.  Protocolos actuales de coordina-
ción y actuación.

TEMA 47.- El educador social municipal y su relación con los centros escolares. 
- Actuaciones preventivas y de apoyo frente al fracaso escolar.

TEMA 48.- La educación de calle. - Concepto. - Población a la que se dirige. - 
Indicadores de riesgo. Metodología en la educación de calle: Fases de intervención.

TEMA 49.- El rol del educador de calle. - Estrategias y técnicas en su relación 
con el menor. La evaluación de la educación de calle.

TEMA 50.- La Programación en proyectos y programas sociales.  Fundamenta-
ción, diseño y fases.  Evaluación.

TEMA 51.- Instrumentos para la recogida de datos y la intervención socioeduca-
tiva: Entrevista.  Cuestionario.  Observación y Genograma.

TEMA 52.- Informe socio-educativo.
TEMA 53.- Habilidades Sociales.  Definición y su promoción por parte del Edu-

cador Social.
TEMA 54.- Definición de Educación Social.  Ética y deontología del educador 

social.
TEMA 55.- La mediación.  Ámbitos de aplicación.  Marco normativo aragonés.
TEMA 56.- Agentes de Socialización: familia, escuela y grupo de iguales.
TEMA 57.- Características psicosociales de la infancia y la adolescencia. Pecu-

liaridades de trabajo en la intervención educativa.
TEMA 58.- Competencias emocionales educativas para las familias.
TEMA 59.- Métodos de Investigación Educación Social.
TEMA 60.- Educación para la convivencia y para la participación social. La par-

ticipación infantil.
* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-

gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Temario del proceso selectivo de profesor/a de danza
Parte primera (común para todas las especialidades)
TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-

tulo preliminar: principios y valores.
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TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.

TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda (común para todas las especialidades)
TEMA 13.-Órganos colegiados de gobierno de los conservatorios. Órganos uni-

personales de gobierno.
TEMA 14.-Órganos de coordinación docente de los conservatorios 
TEMA 15.-El profesorado y el alumnado: Funciones y deberes. Derechos. Ho-

rarios.
TEMA 16.-El Plan de Centro. El Proyecto Educativo de Centro. El Plan de Acción 

Tutorial. Plan de Convivencia. Proyecto Curricular. Programaciones Didácticas. Plan 
de Igualdad.

TEMA 17.-La Programación General Anual.
TEMA 18.-Las Escuelas de Música y Danza en la Comunidad Autónoma de Aragón.
TEMA 19.-Actividades y recursos didácticos del Ayuntamiento de Zaragoza: Mú-

sica, Danza, Folclore y Teatro.
TEMA 20.-Recursos municipales en infraestructura para la realización de activi-

dades relacionadas con la música, danza y teatro.
Parte tercera: Especialidad Danza Clásica
TEMA 21.- Las enseñanzas superiores de Danza. Currículo del Grado superior.
TEMA 22.- Características básicas de los adolescentes: aspectos cognitivos, 

motrices, afectivos y sociales.
TEMA 23.- Derechos y deberes de los alumnos. Normas de convivencia en los 

centros
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TEMA 24.- La preparación física en danza. Técnicas corporales aplicadas a la 
danza

TEMA 25.- Lesiones más frecuentes en la danza: causas y prevención.
TEMA 26.- Imagen corporal y danza. Hábitos nutricionales en la Danza Clásica. 

Trastornos alimentarios.
TEMA 27.- Orígenes de la danza académica
TEMA 28.- El ballet romántico
TEMA 29.-El ballet imperial
TEMA 30.- Los ballets rusos de Diagilev. Su aportación a la danza
TEMA 31.- Características de las diferentes escuelas de danza: la francesa, la 

rusa, la italiana, la danesa.
TEMA 32.- El ballet en América
TEMA 33.- Precursores de la danza moderna
TEMA 34.- Evolución del ballet en el siglo XX
TEMA 35.- Metodología básica de la enseñanza de la danza en los primeros 

años de aprendizaje.
TEMA 36.- Procedimientos y criterios de evaluación en la enseñanza de la danza 

clásica en las enseñanzas elementales.
TEMA 37.- Objetivos fundamentales en la materia de danza clásica para las 

enseñanzas elementales.
Parte cuarta: Especialidad Danza Clásica
TEMA 38.- Metodología básica de la enseñanza de la danza clásica en las en-

señanzas profesionales.
TEMA 39.- Procedimientos y criterios de evaluación en la enseñanza de la danza 

clásica en las enseñanzas profesionales.
TEMA 40.- Objetivos fundamentales en la materia de danza clásica para primer 

y segundo cursos de enseñanzas profesionales.
TEMA 41.- Objetivos fundamentales en la materia de danza clásica para tercero 

y cuarto de enseñanzas profesionales.
TEMA 42.- Objetivos fundamentales en la materia de danza clásica para quinto 

y sexto de enseñanzas profesionales.
TEMA 43.- El alumno de danza clásica: biotipo y capacidades necesarias para 

un óptimo aprendizaje.
TEMA 44.- Diferenciación del trabajo de chicos y chicas en la enseñanza de la 

danza.
TEMA 45.- El trabajo de los giros: técnica y colocación.
TEMA 46.- El trabajo de las puntas en sus diferentes niveles.
TEMA 47.- El trabajo de la pequeña batería.
TEMA 48.- El trabajo de los grandes saltos: técnica, desarrollo y metodología.
TEMA 49.- El cuerpo: colocación y equilibrio, sensaciones y resistencias.
TEMA 50.- El estudio del en-dehors.
TEMA 51.- Colocación de la parte superior del tronco.
TEMA 52.- Enseñanza del repertorio clásico en los últimos cursos de enseñan-

zas profesionales: contenidos, objetivos y criterios de evaluación.
TEMA 53.- El acompañamiento musical en la enseñanza de la danza académica.
TEMA 54.- La interrelación entre la música y la danza
TEMA 55.- Recursos didácticos para la enseñanza de la danza clásica, materia-

les, medios y su utilización.
TEMA 56.- La Ley Orgánica de Educación. Regulación y Estructura de las En-

señanzas de Danza.
TEMA 57.- Proyecto Educativo de Centro, estrategias de elaboración.
TEMA 58- Regulación de los Centros de Enseñanzas de Danza en la Comunidad 

Autónoma de Aragón. Función.
TEMA 59.- Criterios pedagógicos en los Centros Municipales de Enseñanzas de 

Danza.
TEMA 60.- La evaluación en los Conservatorios Profesionales de Danza. Nor-

mas de evaluación en las Enseñanzas de Danza. Procedimientos e instrumentos de 
evaluación.
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* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Parte tercera: Especialidad Danza Española

TEMA 21.- Visión antropológica de la danza. La danza en el mundo clásico. La 
danza en la Edad Media.

TEMA 22.- La danza en el Renacimiento.  Los primeros maestros.  Génesis del 
Ballet de cour. Tratados de danza.

TEMA 23.- La Danza Barroca. La escritura de la danza. El paso definitivo hacia 
el profesionalismo: la codificación de los principios fundamentales de la Danza Clási-
ca. La danza en el Siglo de Oro Español.

TEMA 24.- La danza en la España Ilustrada (1700-1808). El sarao: danzar a la 
francesa/ danzar a la española. La recepción del ballet d’action en la península ibéri-
ca. El inicio de la tradición de la danza bolera. Principales fuentes históricas para el 
estudio de la danza en el siglo XVIII.

TEMA 25. El desarrollo de la danza escénica española en el siglo XIX (1808-
1898). La llegada de bailarines franceses. Recepción de la danza española en Euro-
pa. El teatro del circo: la convivencia de códigos coréuticos. Principales intérpretes, 
músicos, coreógrafos y tratadistas. La visión romántica de la danza española en los 
«viajes por España». La escuela bolera. Su evolución hasta la actualidad. Repertorio 
histórico. Principales maestros, coreógrafos e intérpretes.

TEMA 26.- El folklore: Constitución de las primeras Sociedades del Folklore. 
Función social. Su diversidad en la geografía española. El folklorismo.

TEMA 27.- El flamenco en el siglo XIX, aparición de un nuevo género: Orígenes, 
repertorio y principales intérpretes: Juana Vargas «La Macarrona», Magdalena Seda 
«La Malena» y Juan Sánchez Valencia «El Estampío». Evolución del flamenco: de la 
ópera flamenca a la actualidad. Principales intérpretes.

TEMA 28.- La danza española en la Edad de Plata (1900-1936). Primer periodo:
Evolución de la danza escénica española: zarzuela, revista y género frívolo. La 

recepción de Les ballets russes de Diaghilev. La danza estilizada: Antonia Mercé, La 
Argentina, Encarnación López, La Argentinita, y Vicente Escudero. Otros intérpretes: 
Pastora Imperio,Laura de Santelmo y Tórtola Valencia. Génesis del ballet español: 
Les Ballets Espagnols de La Argentina, Ballets Espagnols de Escudero y Compañía 
de Bailes Españoles de La Argentinita.

TEMA 29.- La danza española. Segundo periodo, décadas de 1940, 1950 y 1960:
Evolución de la danza escénica española: Pilar López, Mariemma, Antonio y 

Carmen Amaya. Otros intérpretes. Compañías de pequeño formato.
TEMA 30.- La danza española. Tercer periodo, décadas 70, 80 y 90: José Gra-

nero, Antonio Gades. Otros creadores e intérpretes. Creación del Ballet Nacional de 
España. Compañías de danza en las Comunidades Autónomas. Principales compa-
ñías privadas. Nuevas orientaciones de la danza española. Nuevas generaciones de 
intérpretes. Difusión internacional. Principales coreógrafos e intérpretes.

TEMA 31.- La Danza como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación de 
la danza con las corrientes estéticas y con las demás artes. Responsabilidad del 
docente en su valoración, preservación y transmisión a las actuales y a las futuras 
generaciones.

TEMA 32.- La Danza en España como patrimonio histórico-artístico cultural. 
Responsabilidad docente en su valoración, preservación y transmisión a las actuales 
y futuras generaciones. La relación de la danza con las corrientes estéticas y con las 
demás artes.

TEMA 33.- Fundamentos básicos de la educación corporal.  Colocación general 
del cuerpo: equilibrio, sensaciones, resistencias. Primeras sensaciones, evolución en 
las diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias patológicas, técnicas y 
artísticas derivadas de una colocación errónea.

TEMA 34.-  La función muscular: escalas o grados tónicos. Antagonismo mus-
cular: su importancia en la educación del movimiento, en la expresividad, la salud y 
calidad de vida. Consideraciones a tener presentes en la clase de danza.
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TEMA 35.- Capacidades físicas básicas: fuerza, resistencia, flexibilidad, veloci-
dad y coordinación. Diseño de tareas para su desarrollo.

TEMA 36.- La enseñanza de la danza española en las enseñanzas elementales: 
Objetivos, competencias, contenidos, metodología, criterios de evaluación y de califi-
cación para la iniciación en la escuela bolera. Estructura de la clase y el acompaña-
miento musical.

TEMA 37.- La enseñanza de la danza española en las enseñanzas elementales: 
Objetivos, competencias, contenidos, metodología, criterios de evaluación y de cali-
ficación para la iniciación en el folclore. Estructura de la clase y el acompañamiento 
musical.

TEMA 38.- La enseñanza de la danza española en las enseñanzas elementales: 
Objetivos, competencias, contenidos, metodología, criterios de evaluación y de califi-
cación para la iniciación en el flamenco. Estructura de la clase y el acompañamiento 
musical.

TEMA 39.- El trabajo del torso en la danza española, escorzos y quiebros: Fle-
xibilización y movilización de la columna vertebral. El braceo en las diferentes formas 
de la danza española.

TEMA 40.-  Las castañuelas: Su estudio como instrumento musical, su desarrollo 
y metodología en las diferentes formas de la danza española. Las castañuelas en la 
danza estilizada y su tratamiento dentro de la obra musical y coreográfica. Interrela-
ción con el zapateado. Las castañuelas en la geografía española.

Parte cuarta: Especialidad Danza Española

TEMA 41.- La enseñanza del zapateado, desarrollo y metodología en las dife-
rentes etapas del aprendizaje de la danza española. Su tratamiento dentro de la obra 
musical en la danza estilizada. Interrelación con las castañuelas.

TEMA 42.- El estudio del giro: Técnicas del giro. Las vueltas en la danza españo-
la, las vueltas de pecho y quebradas, diferencias en función del eje corporal, niveles y 
planos espaciales. Desarrollo y metodología en las diferentes etapas del aprendizaje.

TEMA 43.- Estudio del salto: Técnica, tipos de salto, los trenzados o batería, 
coordinación y estilo en la danza española. Su desarrollo y metodología en las dife-
rentes etapas de aprendizaje de la danza española.

TEMA 44.- Estudio de la gravedad: Concepto del peso en la danza de zapato. Su 
importancia en la calidad del movimiento. Desarrollo y metodología en las diferentes 
etapas del aprendizaje.

TEMA 45.-Enseñanza de la escuela bolera en las enseñanzas profesionales. 
Repertorio histórico, criterios de selección. Carácter y estilo. Objetivos, competencias, 
contenidos, metodología, criterios de evaluación y de calificación. Estructura de la 
clase y el acompañamiento musical.

TEMA 46.- Enseñanza del folclore en las enseñanzas profesionales: Criterios de 
selección, objetivos, competencias, contenidos, metodología, criterios de evaluación 
y de calificación. Estructura de la clase y el acompañamiento musical.

TEMA 47.-Enseñanza de la danza estilizada en las enseñanzas profesionales. 
Objetivos, competencias, contenidos, metodología, criterios de evaluación y de califi-
cación. Tratamiento de la coreografía dentro de la música española. Estructura de la 
clase y el acompañamiento musical.

TEMA 48.- El baile femenino y el baile masculino: afinidades y contrastes histó-
ricos y en la actualidad.

TEMA 49.- La interpretación artística, musicalidad, carácter y estilo. Capacita-
ción del alumno para aplicar y desarrollar las técnicas aprendidas de la danza en 
función de las exigencias estilísticas e interpretativas de los diferentes creadores.

TEMA 50.- El repertorio en la danza española. Concepto. Metodología de su 
enseñanza: Responsabilidades y funciones del profesor de repertorio. Criterios para 
su selección en las diferentes etapas de su aprendizaje.

TEMA 51.- Aspectos fundamentales del repertorio de la danza española: histó-
rico-estéticos, técnicos, artísticos, estilísticos, musicales y espaciales. Relación del 
repertorio con la historia del arte y de la danza.

TEMA 52.- Psicología evolutiva. Teoría del desarrollo cognitivo de Piaget. Desa-
rrollo físico, cognitivo y socio-emocional en las diferentes etapas del ciclo vital.
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TEMA 53.- El aprendizaje en el aula de danza. Gestión de expectativas. Clima 
del aula y el aprendizaje. Análisis de la interacción en el aula: profesor-alumno, alum-
no-alumno.

TEMA 54.- Procesos psicológicos básicos aplicados al contexto de enseñan-
za-aprendizaje en el aula de danza. Aprendizaje. Motivación y emoción. Percepción. 
Atención y memoria.

TEMA 55.-  El desarrollo del talento y potencial artístico-creativo. Desarrollo de 
las capacidades creativas y expresivas, a través del movimiento. La conciencia del 
cuerpo, espacio y tiempo. La improvisación y el movimiento espontáneo como pro-
cedimiento de la educación corporal y capacitación para la danza. El desarrollo del 
espíritu emprendedor.

TEMA 56.- Interdisciplinariedad en los estudios de danza. Interrelación entre las
distintas disciplinas teórico-prácticas que conforman el currículo.
TEMA 57.- El uso de las tecnologías de la información y de la comunicación apli-

cadas a la enseñanza y al aprendizaje de la danza. Recursos en Internet, video, cine 
y otros. La notación coreográfica y los diferentes sistemas: Labanotación, Benesh, 
Eshkol-Wachman y otros.

TEMA 58.- El miedo escénico en los espectáculos de Danza. Como evitarlo y 
como tratarlo.

TEMA 59.- El Video-Danza: la pantalla como espacio coreográfico, soporte de 
creación para la danza y lenguaje audiovisual. La danza como sujeto, objeto y metá-
fora. Tiempo, espacio y movimiento (en diferido, en tiempo real).

TEMA 60.- La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de danza 
española. Características. Promoción y planes específicos de refuerzo.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio gestión de instalaciones deportivas
Parte primera

TEMA 1.- La Constitución española: génesis, estructura y contenido básico. Tí-
tulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al “mainstreaming” o transversalidad de 
género.

TEMA 3.- Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres vícti-
mas de violencia en Aragón: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
ción, protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan 
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: áreas 
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual.

TEMA 4.- Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Ara-
gón: génesis, estructura y contenido básico.

TEMA 5.- La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: estructura, 
ámbito y principios. Los interesados.

TEMA 6.- Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Los contratos del sector público: clases y régimen jurídico. Bienes de 
dominio público y bienes patrimoniales.

TEMA 8.- Las formas de acción de las Entidades Locales. La actividad de poli-
cía. El fomento. El servicio público local y sus formas de prestación.
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TEMA 9.- Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los 
municipios: contenido, aprobación y ejecución.

TEMA 10.- El municipio. Territorio y población. Régimen de organización de los 
municipios de gran población. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragón.

TEMA 11.- Empleados públicos: clases. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenación de la gestión de 
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad 
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la función pública local.

TEMA 12.- La Ley de Prevención de Riesgos laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.  Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción pública.

Parte segunda

TEMA 13.- Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. La ad-
ministración electrónica. Ordenanza de Administración Electrónica del Ayuntamiento 
de Zaragoza.

TEMA 14.- La información como recurso para la Administración Pública. La pro-
tección de datos de carácter personal.  Los Sistemas de Información. Concepto y 
elementos básicos.

TEMA 15.- Normativa vigente en España sobre accesibilidad de los sitios web y 
aplicaciones para dispositivos móviles del sector público.  Calidad de los servicios y 
contenidos digitales web.

TEMA 16.- Procesadores de texto y hojas de cálculo: funcionalidades y caracte-
rísticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimáticos: funciona-
lidades y características. OpenOffice Base.

Parte tercera

TEMA 17.- El Deporte como fenómeno social. Etapas históricas. Conceptos in-
cluidos en el Deporte. Características y tendencias actuales de la práctica deportiva. 
El Sistema Deportivo, concepto, elementos y estructura. Otros modelos teóricos sobre 
el fenómeno deportivo.

TEMA 18.- Deporte y Salud. Conceptos. Actividad física y Salud en el ámbito de 
la Comunidad Europea. Iniciativas y programas públicos de fomento de la actividad 
física, deporte y salud a nivel estatal,  comunidades autónomas y municipios.

TEMA 19.- Ordenamiento jurídico del deporte y legislación deportiva de ámbito 
nacional. Organización administrativa del Deporte en España.

TEMA 20.-Estructura asociativa del deporte en España: Federaciones Deporti-
vas. Estructura, funcionamiento, competencias y reglamentación deportiva.  Relacio-
nes con la Administración Deportiva.

TEMA 21.- Ordenamiento jurídico del Deporte y Legislación Deportiva en la Co-
munidad de Aragón. Organización administrativa del Deporte en Aragón.

TEMA 22.- Estructura asociativa del Deporte en Aragón. Federaciones Deporti-
vas y asociacionismo deportivo. La reglamentación deportiva.

TEMA 23.- Ordenamiento jurídico, normativo y organizativo del deporte en el 
Ayuntamiento de Zaragoza.  Etapas y modelos de la intervención municipal en el 
Deporte.

TEMA 24.- Análisis de la necesidad, la demanda y la oferta de instalaciones de-
portivas en Zaragoza. Oferta privada y pública. Demanda social. 

TEMA 25.- Plan Estratégico Aragonés del Deporte 2016. Diagnóstico y la plani-
ficación de los ejes estratégicos y las acciones concretas.

TEMA 26.- El Ayuntamiento de Zaragoza y la Promoción del Deporte. Progra-
mas, ayudas y subvenciones.

TEMA 27.- La contratación en el sector público. Normativa aplicable. Tipos de 
contratos. Los pliegos.

TEMA 28.- Proyecto de gestión de una instalación deportiva. Etapas y elementos 
de programación a desarrollar en cada una de ellas.

TEMA 29.- Programación de actividades deportivas en centros deportivos: tipo-
logía de actividades, esquemas organizativos aplicables, gestión.
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TEMA 30.- Función directiva en la Administración Pública. Habilidades directi-
vas. Coaching y competencias de liderazgo. Dirección de equipos y reuniones, técni-
cas de negociación y resolución de conflictos, técnicas de comunicación. Aplicación a 
la dirección de instalaciones deportivas municipales.

TEMA 31.- Organización de eventos deportivos en instalaciones deportivas y/o 
en espacios no convencionales. Normativa, autorizaciones, responsabilidades, pro-
moción, gestión y patrocinio.

TEMA 32.- Actividades no deportivas puntuales en equipamientos deportivos. 
Legislación estatal y autonómica. Planes de Autoprotección. Responsabilidades del 
promotor y/o organizador.

TEMA 33.- El protocolo en la organización de eventos deportivos. Objetivos y 
planificación de los actos o ceremonias. Invitaciones y/o acreditaciones. Organización 
y ubicación de autoridades. 

TEMA 34.- Estructura y características de los servicios en una instalación depor-
tiva convencional. Producción de servicios: elementos diferenciales del proceso pro-
ductivo de servicios con respecto a la producción de productos. Marketing estratégico 
y marketing mix. Plan de Marketing de una instalación deportiva municipal.

TEMA 35.- Calidad percibida y análisis de la demanda. Conceptos. Métodos y 
técnicas de estudio. Normativa general y / o específica. Aplicación en la gestión de 
instalaciones deportivas de titularidad pública.

TEMA 36.- La Atención al Ciudadano. Comunicación con el cliente-usuario en 
los centros deportivos municipales. Diferentes canales, gestión de las sugerencias y 
reclamaciones.

TEMA 37.- Comunicación con el cliente en las instalaciones deportivas desde 
una perspectiva de marketing. Modelos teóricos y técnicas aplicables. Proyecto de 
comunicación de un Complejo Deportivo

Parte cuarta

TEMA 38.- Las nuevas herramientas tecnológicas de información y comunica-
ción (TIC) en la gestión de los centros deportivos. Reservas y alquileres online, web, 
software de gestión, las apps 

TEMA 39.- Control de gestión. Organización y función del control de gestión. 
Cuadros de mando. Indicadores de gestión.  Modelos e instrumentos para el control 
de gestión en un complejo deportivo municipal.

TEMA 40.- Los campos de fútbol del Ayuntamiento de Zaragoza. Gestión indirec-
ta a través de clubes de fútbol. Fórmulas de gestión. Responsabilidades del gestor y 
del Ayuntamiento. Seguimiento y control.

TEMA 41.- Utilización de los centros deportivos del Ayuntamiento de Zaragoza. 
El Reglamento de Centros y Pabellones Deportivos Municipales

TEMA 42.- Temporada de piscinas de verano del Ayuntamiento de Zaragoza. 
Servicios básicos y complementarios. Características, condiciones de uso y acceso.

TEMA 43.- Precios y Tasas. Diferencias conceptuales. Enfoques de marketing 
aplicables en la fijación de

precios y tasas en instalaciones deportivas municipales.
TEMA 44.- Costes. Modelos teóricos de análisis de costes. Análisis de costes en 

un centro deportivo municipal. Principios, métodos y técnicas para el control de costes 
en una instalación deportiva convencional.

TEMA 45.- Gestión indirecta de instalaciones deportivas municipales. Modelos. 
Normativa. Contratos y pliegos. Control por parte del titular del servicio público.

TEMA 46.- Normativa reguladora de las piscinas de uso público a nivel estatal y 
autonómico. Aspectos regulados.

TEMA 47.- El protocolo de autocontrol en las piscinas de uso público según el 
R. D. 742/2013. Aspectos que debe contemplar. Su valor como instrumento para la 
gestión de estas instalaciones.

TEMA 48.- Mantenimiento en instalaciones deportivas: tipos de mantenimiento. 
Aplicación de los diferentes tipos de mantenimiento en una instalación deportiva. Pla-
nificación y organización del mantenimiento en una instalación deportiva. Políticas de 
mantenimiento.

TEMA 49.- Evaluación y control de mantenimiento. Control de la eficacia, eficien-
cia y efectividad. Información e indicadores de la gestión de mantenimiento.
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TEMA 50.- Costes de mantenimiento: análisis de los costes de mantenimiento 
en una instalación deportiva. Técnicas para el control de los costes de mantenimiento.

TEMA 51.- Piscinas al aire libre de uso público. Características constructivas. 
Principales elementos funcionales y de mantenimiento. Normativa que condiciona la 
gestión del mantenimiento.

TEMA 52.- Piscinas cubiertas de uso público. Características constructivas. Ti-
pologías. Tratamiento del agua y del aire. Principales elementos funcionales y de 
mantenimiento. Normativa que condiciona la gestión del mantenimiento.

TEMA 53.- Instalaciones técnicas: Producción y distribución de Agua Caliente 
Sanitaria. Tipologías, normativa, idoneidad, coste y otros elementos a considerar en 
su gestión y mantenimiento.

TEMA 54.- Instalaciones técnicas: Climatización del agua (piscinas cubiertas) 
y del aire en espacios deportivos cerrados. Tipologías, normativa, idoneidad, coste y 
otros elementos a considerar en su gestión y mantenimiento.

TEMA 55.- Pavimentos deportivos: tipologías, normativa, características, coste y 
otros elementos a considerar en su gestión y mantenimiento.

TEMA 56.- Eficiencia energética en instalaciones deportivas. Principales áreas 
de ahorro y técnicas de control.

TEMA 57.- Seguridad en las instalaciones deportivas. Ámbitos o niveles de la 
misma. Normativa aplicable. Responsabilidad del gestor deportivo.

TEMA 58.- Seguridad contra incendios en las instalaciones deportivas. Riesgo 
y medios de protección. Planes de autoprotección y de emergencia. Normativa de 
referencia.

TEMA 59.- Normativa sobre seguridad y salud en el trabajo. Principios de la 
acción preventiva. Evaluación de riesgos laborales y planificación de la acción pre-
ventiva.

TEMA 60.- Prevención de riesgos laborales en las instalaciones deportivas. Con-
diciones y riesgos específicos. Obligaciones documentales. Gestión de la prevención.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas 
o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de 
las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse o 
exigirse.


