Num. 179 7 agosto 2023

SECCION QUINTA

Num. 5362
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas/integradas en el grupo/subgrupo
de clasificaciéon profesional A2 de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 21 de
diciembre de 2020, de aprobacion de la de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2020, acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 30 de diciembre 2021,
de aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio
2021, y acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 15 de diciembre de 2022, de aprobacién
de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2022, y acuerdo
del Gobierno de Zaragoza de 11 de mayo de 2023, de aprobacion de la oferta de
empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2023, y con el fin de atender
las necesidades de personal de esta Administracién Publica, asi como en uso de las
atribuciones conferidas mediante decreto de la Alcaldia de 25 de junio de 2019, acuerdo
del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones y
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de atribuciones, resuelvo
convocar procesos selectivos para la provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional A2 de la plantilla de personal funcionario, mediante ingreso por
el turno libre ordinario y los turnos libres de reserva, y el sistema selectivo de oposicion,
con sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

Bases

PRIMERA. Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
las plazas que a continuacion se relacionan e identificadas en el anexo |, mediante
ingreso por el turno libre ordinario (TLO), turno libre de reserva para personas con
discapacidad fisica o sensorial (TLRDIS), turno libre de reserva para personas
con discapacidad mental (TLRMEN), turno libre de reserva para mujeres victimas de
violencia de género (TLRVGEN), turno libre de reserva para personas transexuales
(TLRTRAN) y turno libre de reserva para personas victimas de terrorismo (TLRTERR),
pertenecientes a la plantilla de personal funcionario e integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional A2.

Escala de Administracién Especial.

—6 PLAZAS ARQUITECTA/O TECNICO (OEP 20/22) -4 TLO, 1 TLRDIS y 1
TLRMEN-.

Las indicadas plazas seran objeto de ampliacion, hasta un total de 1 plaza que
acrecentara a las del TLO.

—8 PLAZAS ENFERMERA/O (OEP 20/21/22) -6 TLO, 1 TLRDIS y 1 TLRVGEN-
(convocatoria conjunta).

De las sefialadas plazas, 2 plazas corresponden a Enfermera/o del Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

Las indicadas plazas seran objeto de ampliacion, hasta un total de 1 plaza que
corresponde al Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil y que
acrecentara a las del TLO.

—6 PLAZAS INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL (OEP/20/22/23) -4 TLO y 2
TLRMENS- (convocatoria conjunta).

Las indicadas plazas seran objeto de ampliacion, hasta un total de 1 plaza que
acrecentara a las del TLO.
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—1 PLAZA TECNICA/O MEDIO PREVENCION (OEP/22) -1 TLO-.

—7 PLAZAS TECNICA/O MEDIO INFORMATICO (OEP/21/22) -6 TLO y 1
TLRTERR- (convocatoria conjunta).

Las indicadas plazas seran objeto de ampliacion, hasta un total de 1 plaza que
acrecentara a las del TLO.

—2 PLAZAS TECNICA/O MEDIO SERVICIOS PUBLICOS (OEP/22) -2 TLO-.

—4 PLAZAS PROFESOR/A DANZA (OEP 20/22/23): 2 Especialidad Danza
Contemporanea, 2 Especialidad Danza Clasica -4 TLO-.

—6 PLAZAS TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL (OEP/20/23) -5 TLO y 1
TLRTRAN- (convocatoria conjunta.

Las indicadas plazas seran objeto de ampliacion, hasta un total de 1 plaza que
acrecentara a las del TLO.

—6 PLAZAS TECNICA/O MEDIO EDUCADOR (OEP/20/21/23) -5 TLO y 1
TLRDIS- (convocatoria conjunta).

Las indicadas plazas seran objeto de ampliacion, hasta un total de 1 plaza que
acrecentara a las del TLO.

En las plazas previstas para dos turnos, las personas aspirantes Solo podran
participar en uno de ellos, debiendo especificar en su solicitud de participacion el
turno de acceso por el que se opta. Dicha opcion vincula a la persona aspirante, no
pudiendo modificarla una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes.
Sera propuesta para su exclusion del procedimiento selectivo aquella persona
aspirante que presente solicitud de participacion para dos de los turnos.

Las plazas no cubiertas por los turnos de reserva se acumularan al turno libre
ordinario.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de oposicion
en el que deberan superarse los ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién
obligatoria previstos en estas bases.

Una vez finalizada la oposicion, las personas candidatas propuestas funcionarias/
0s en practicas, deberan superar un periodo de practicas y prueba, asi como cursar la
accion formativa prevista para el personal de nuevo ingreso.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de todas las
oposiciones previstas en esta convocatoria se publicara en el BOPZ.

Advertir que, la realizacién del primer ejercicio de todas las plazas previstas en
estas bases podra ser objeto de celebracién el mismo dia y hora.

1.4. Los programas que han de regir los procesos selectivos son los establecidos
en el anexo Ill que se acompafa a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los drganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los 6érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, Decreto legislativo de la Diputacion General
de Aragon de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon
y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de
anuncios, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccion es
www.zaragoza.es, asi como en el numero de teléfono de informacion municipal 010.

1.8. Segun lo previsto en la normativa de «Proteccion de Datos de Caracter
Personaly, informar que los datos de caracter personal facilitados por cada persona
aspirante para estos procesos selectivos, seran utilizados para la gestién de las
solicitudes y posterior participacion en el proceso selectivo (convocatoria de empleo),
organizado por el Ayuntamiento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo
sin los correspondientes datos personales. La unidad responsable del tratamiento
y ante el que podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas es la oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Zaragoza, sita en el edificio Seminario (via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza), o en
http://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680.

Datos de contacto DPD: Ayuntamiento de Zaragoza, plaza del Pilar, 18,
planta 3.2, Casa Consistorial, 50003 Zaragoza, o en la direccion de correo electronico:
dpd@zaragoza.es.

De acuerdo ala normativa vigente en materia de «Proteccion de Datos de Caracter
Personal», los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante para
este proceso selectivo, seran tratados por el Ayuntamiento de Zaragoza a través de la
oficina de Recursos Humanos, y le informamos que la finalidad del tratamiento de sus
datos, es ser utilizados, para la gestion de su solicitud y posterior tramitacién dentro de
la participacion en el proceso selectivo organizado por el Ayuntamiento de Zaragoza,
el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos personales. Asimismo,
seran utilizados posteriormente en el marco del cumplimiento de su relacion laboral/
funcionarial en gestiones relativas a materias de personal, y cuando asi lo requiera la
legislacion vigente, el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

Los asuntos relacionados con la legitimacién, procedencia, destinatarios,
periodo de conservacion y el ejercicio de derechos, estan detallados en la base de
caracter general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los
procesos selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de
Zaragoza, que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada
en la pagina web www.zaragoza.es/oferta.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales (turno libre ordinario, turno libre de reserva para
personas con discapacidad fisica o sensorial (TLRDIS), turno libre de reserva para
personas con discapacidad mental (TLRMEN), turno libre de reserva para mujeres
victimas de violencia de género (TLRVGEN), turno libre de reserva para personas
transexuales (TLRTRAN) y turno libre de reserva para personas victimas de terrorismo
(TLRTERR):

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.
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c) Titulacion:

c1) Plazas de Arquitecta/o Técnico: Estar en posesion o en condiciones de
obtener un titulo universitario oficial de Arquitecto Técnico, o un titulo de Grado
equivalente.

c2) Plazas de Enfermera/o: Estar en posesion o en condiciones de obtener un
titulo universitario oficial de Diplomada/o Universitario en Enfermeria, o un titulo de
Grado equivalente.

c3) Plazas de Ingeniera/o Técnico Industrial: Estar en posesién o en condiciones
de obtener un titulo universitario oficial de Ingeniera/o Técnico Industrial, o un titulo
de Grado equivalente.

c4) Plaza de Técnica/o Medio de Prevencioén: Estar en posesion o en condiciones
de obtener un titulo universitario oficial de Diplomada/o Universitaria/o, o un titulo
de Grado equivalente y Técnica/o Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, o
Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

c5) Plazas de Técnica/o Medio Informatico: Estar en posesion o en condiciones
de obtener un titulo universitario oficial de Diplomada/o, Ingeniera/o Técnico,
Arquitecta/o Técnico, o un titulo de Grado equivalente.

c6) Plazas de Técnica/o Medio de Servicios Publicos: Estar en posesion o en
condiciones de obtener un titulo universitario oficial de Diplomada/o Universitaria/o, o
un titulo de Grado equivalente.

c7) Plazas de Profesor/a de Danza: Estar en posesion o en condiciones de
obtener un titulo universitario oficial de Diplomada/o Universitaria/o, o un titulo de
Grado equivalente.

c8) Plazas de Técnica/o Medio Sociocultural: Estar en posesion o en condiciones
de obtener un titulo universitario de Diplomada/o Universitaria/o, o un titulo de Grado
equivalente.

c9) Plazas de Técnica/o Medio Educador: Estar en posesion o en condiciones
de obtener un titulo universitario de Diplomada/o, o Graduado de Educacién Social,
0 encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 9/2005, de 10 de octubre, de creacion del Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Aragon, o estar habilitado por alguno de los
Colegios Profesionales de Educadores/as.

Para las plazas detalladas en los apartados c4), c5), c6), c7), c8 y c9) , ademas de
la equivalencia con los titulos universitarios de «Ingeniera/o Técnica/o», «Arquitecta/o
Técnica/o» y «Grado universitario», y a tenor de lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las
condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de ensefanza
superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion de la Direccion General
de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a efectos
de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, se considerara también equivalente al titulo de Diplomado
universitario cualquiera de los dos siguientes:

1. EI haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o
ingeniera/o.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. En el caso
de titulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos y
los dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara
que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomada/o universitaria/o
cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias del
tercer curso de la titulacidon correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.
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e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.1.2. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas con
discapacidad fisica o sensorial:

—Poseer una discapacidad fisica o sensorial, asi como que el grado de
discapacidad reconocido sea igual o superior al 33%.

2.1.3. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas con
discapacidad mental:

—Poseer una discapacidad mental, asi como que el grado de discapacidad
reconocido sea igual o superior al 33%.

2.1.4. Requisito especifico para el turno libre de reserva para mujeres victimas
de violencia de género:

—Tener reconocida la condicién legal de victima de violencia contra la mujer.

2.1.5. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas
transexuales:

—Tener la condicién de persona transexual.

2.1.6. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas victimas
de terrorismo:

—Tener la condicidn de victima de actos terroristas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionaria o funcionario publico.

TERCERA. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada (autoliquidacion).

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspirantes
en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, en el Portal de Oferta de
Empleo (www.zaragoza.es/oferta).

3.2. Con el fin de acreditar la discapacidad fisica o sensorial y mental, las
personas aspirantes deberan aportar alternativamente (uno de los dos) junto a la
instancia de participacion:

a) Copia de la resolucidon administrativa o certificado dictado y expedido por
los 6rganos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u dérgano
competente de otra comunidad autbnoma, o del departamento ministerial competente
de la Administracion General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33%.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la resolucion administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para discapacitadas
o discapacitados residentes en la Comunidad Autdonoma de Aragon ajustada a la
Orden de 13-11-2009 del Departamento de Servicios Sociales y Familia o norma
posterior que la sustituya.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la tarjeta acreditativa.

Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una
pension de incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo
sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, deberan
aportar la resolucidon administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para
acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.
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Con carécter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas,
el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de las personas
aspirantes de los requisitos de participacién establecidos en la base segunda, en
particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de las
funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integradas
en las plazas objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin informacion
complementaria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.3. Asimismo, las personas aspirantes que se presenten por el turno de reserva
para discapacitados podran, en su caso, solicitar en escrito adjunto a la instancia de
participacion y demas documentos exigidos, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad o norma
legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podran solicitarse seran: colocacion en
primeras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacion, preguntas de examen
u otro material ampliados en tamafio o en alto contraste, transcripcién en sistema
«Braille» u otro analogo, uso de maquinas de escribir en sistema «Braille», uso de
medios para ampliar la imagen, disponibilidad de equipos de frecuencia modulada,
ordenador provisto de tele-lupa o lupa television, necesidad de alimentacion eléctrica
para ayudas técnicas para la comunicacién, o aquellos otros medios técnicos que se
consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza a través del Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, podra ponerse en contacto con los aspirantes con discapacidad siempre
y cuando figuren los datos telefonicos (preferentemente teléfonos maviles), correo
electronico y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor informacion sobre
las adaptaciones necesarias.

El tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes de adaptacion y conforme
al informe preceptivo que se emita por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempo y medios solicitados.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, el tribunal
de seleccion debera tener en cuenta, ademas de lo informado por el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral, que las mismas no desvirtien el contenido del ejercicio,
ni impliquen reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
de ejercicio a realizar.

3.4. Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género,
las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participaciéon, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una Orden de proteccion o cualquier
otra Resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o
bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de
los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracion Publica competente.

3.5. Con el fin de acreditar la condicion de persona transexual, las personas
aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participacion copia o certificacion
de la resolucion del Registro Civil que haya acordado la rectificacién de la mencion
registral del sexo de la persona candidata.

3.6. Para acreditar la condicioén de victima de terrorismo, las personas aspirantes
deberan aportar junto a la instancia de participacion, certificacion de tener la condicion
de victima de terrorismo emitida por el Ministerio del Interior.

3.7. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y
en el supuesto de exenciodn o bonificacion de pago de la misma, la documentacién
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acreditativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios
telematicos conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la
siguiente direccion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.8. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.9. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la instancia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes
exenciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacion de instancias.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de
acreditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no
previsto expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza
fiscal num. 11, epigrafe XI, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank,
Ibercaja, o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.10. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacién sustancial
de las bases de la convocatoria.

3.11. En ningun caso la presentaciéon y pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.12. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacidon de instancias de veinte dias
naturales.

3.13. La no presentacioén de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

CUARTA. Admision y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacién de instancias,
la Concejalia Delegada de Personal dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se
publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas/os y excluidas/os, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacion alguna la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
resolucion, publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidas, seran excluidas del proceso selectivo.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.
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4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra U, atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra V, y asi sucesivamente.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia Delegada
de Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El d6rgano de seleccion estara compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

En el caso que proceda, para el desempefio de la presidencia, la secretaria y las
vocalias se designaran miembros titulares y suplentes para cada una de las plazas/
categorias.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion, salvo los que ejerzan la
funcion de secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos
en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacidon de los ejercicios y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que
tendra voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los vocales titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a
cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ. La designacion de las
presidencias y secretarias se determina en el anexo V.

Los miembros de los tribunales calificadores deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Concejalia Delegada de Personal, tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la
plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el respectivo tribunal
calificador podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. Asolicitud del respectivo tribunal calificador podra disponerse laincorporacion
de asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas
asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados
por Decreto de la Concejalia Delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico régimen
de abstencién y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en
el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del area de Servicios
Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.
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5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribunal
calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en numero suficiente
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto
de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del area de Servicios Publicos y
Personal.

El respectivo tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra
adoptar medidas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso
selectivo. En tal caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los
aspirantes con caracter previo a la celebracion de los ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen o finalice el desempefio efectivo de los puestos en virtud de los cuales
fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. EIl tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la oficina de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, a partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen
por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccién en relacién
a las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante
publicacién de los mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada
recurso de alzada ante la Concejalia Delegada de Personal de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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5.19. El tribunal calificador que actiue en estos procesos selectivos tendra la
categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Estructura del proceso selectivo (oposicion).

6.1. ESTRUCTURA PARA TODAS LAS PLAZAS OBJETO DE LA
CONVOCATORIA, EXCEPTO PROFESOR/A DE DANZA Y ENFERMERA/O DEL
SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL.

El proceso selectivo consistira en la realizacidon de los dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios que se detallan a continuacion:

6.1.1. Primer ejercicio. Consistira en la realizaciéon conjunta (mismo dia) de las
dos pruebas siguientes, la segunda inmediatamente a continuacion de la primera:

6.1.1.1. Primera prueba, tedrica y escrita, que consistird en contestar en un
tiempo maximo de una hora y nueve minutos a un cuestionario de sesenta y cuatro
preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas sobre el temario contenido en el
anexo lll, siendo solo una de las respuestas la correcta o0 mas correcta de entre las
alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes
contendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran
por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal
anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo Ill.

6.1.1.2 Segunda prueba, practica y escrita, que consistira en la resolucién de un
supuesto practico que sera determinado previamente por el tribunal y que guardara
relaciéon con los procedimientos, tareas y funciones habituales en los puestos objeto
de la convocatoria, y/o con las materias contenidas en el temario del anexo lll.

Los aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacion de esta prueba
el material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara
oportunamente.

Para la realizaciéon de esta prueba los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos.

El tribunal podra acordar que esta prueba sea leida en sesién publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la
prueba.

Para valorar esta prueba, el tribunal de selecciéon atendiendo al caso practico
que se hubiera planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra tener
en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

—La correccion de la aplicacién, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba establezca
el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a través
de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberé indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar esta segunda prueba.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue: la
correccion e idoneidad de la solucidn propuesta (55%), la correccion en la aplicacion,
interpretacion y argumentacién (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, analisis
y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la
persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracién expuestos y acordados, y con antelacion
a la celebracién de la pruebal/ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web
del Ayuntamiento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderaciéon porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.
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6.1.1.3. Una vez finalizada la primera prueba, las personas aspirantes que lo
deseen podran abandonar el aula en cuyo caso figuraran como «no presentadas/os»
en la segunda prueba.

6.1.2. Segundo ejercicio, tedrico y oral, que consistira en exponer en sesion
publica durante un tiempo maximo de 20 minutos un total de dos temas del temario
contenido en el anexo Il con arreglo a la siguiente distribucién:

Parte tercera: un tema.

Parte cuarta: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno de los temas y extraer otro tema de la parte
correspondiente al tema rechazado. En tal caso, debera desarrollar el segundo tema
extraido.

Sin perjuicio del contenido y demas criterios a valorar durante la exposicion, el
tiempo dedicado a cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de selecciéon no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposicién
(15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la
claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme alos criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebracion
de la pruebal/ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales y la
ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicion de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y
procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de seis minutos para la preparacion de
este ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante
la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

6.2. ESTRUCTURA PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR/A DE DANZA.

El proceso selectivo consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios
y eliminatorios que se detallan a continuacion:

6.2.1. Primer ejercicio tedrico y escrito (para todas las especialidades), que
consistirda en contestar en un tiempo maximo de una hora y nueve minutos a un
cuestionario de sesenta y cuatro preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas
sobre el temario contenido en el anexo lll, siendo solo una de las respuestas la
correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes
contendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran
por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal
anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo Il

6.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de las pruebas que se
detallan en el anexo Il

6.2.3. Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de la prueba que se detalla
en el anexo Il.
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6.3. ESTRUCTURA PARA LA PLAZA DE ENFERMERA/O DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL.

El proceso selectivo consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios
y eliminatorios que se indican en el apartado 6.1, asi como una prueba adicional que
consistira en realizar las pruebas fisicas contenidas en el anexo IV que se acompafia
a las presentes bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de las
personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en
ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion
de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas que se expresan en el citado anexo IV. El certificado médico
tendra que ajustarse estrictamente en su redaccién a estos conceptos, no excluyendo
la obligacion de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico a
que se refieren estas bases.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar la
prueba y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes

SEPTIMA. Forma de calificacién de los ejercicios.

7.1. FORMA DE CALIFICACION PARA TODAS LAS PLAZAS OBJETO DE LA
CONVOCATORIA, EXCEPTO PROFESOR/A DE DANZA.

Los ejercicios de la oposicidon seran eliminatorios y se evaluaran separada e
independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

7.1.1. Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 20 puntos.

7.1.1.1. Primera prueba. Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a
continuacion:

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,15625 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,0390625 puntos
por cada respuesta contestada erroneamente.

Una vez consumidas y agotadas las preguntas de reserva, en caso de que el
Tribunal acuerde anular alguna otra pregunta, se aplicaran las siguientes formulas:

» Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. total preguntas — Num. preguntas anuladas sin reserva

Las respuestas en blanco no penalizaran.
» Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima
Numero total preguntas — Niumero preguntas anuladas sin reserva

x 1
4

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea
superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

El tribunal, teniendo en cuenta el numero de personas aspirantes presentadas
y el nivel de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores/
as decidira cual sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso
podra ser inferior a 5 puntos, haciendo publico dicho acuerdo.

La nota de corte se fijara de tal forma que solo superen esta prueba las personas
candidatas que obtengan las mejores calificaciones y cuyo nimero maximo sera el
que seguidamente se indica:
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—77 personas candidatas en el caso de Arquitecta/o Técnico (55 TLO, 11
TLRDIS y 11 TLRMEN) -convocatoria conjunta-.

—66 personas candidatas en el caso de Enfermera/o (44 TLO, 11 TLRDIS y 11
TLRVGEN) -convocatoria conjunta-.

—42 personas candidatas en el caso de Enfermera/o del Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

—77 personas candidatas en el caso de Ingeniera/o Técnico Industrial: Técnico
(565 TLO y 22 TLRMEN) -convocatoria conjunta-.

—27 personas candidatas en el caso de Técnica/o Medio Prevencioén

—80 personas candidatas en el caso de Técnica/o Medio Informatico (70 TLO y
10 TLRTERR) -convocatoria conjunta-.

—34 personas candidatas en el caso de Técnica/o Medio Servicios Publicos

—77 personas candidatas en el caso de Técnica/o Medio Sociocultural (66 TLO
y 11 TLRTRAN) -convocatoria conjunta-.

—77 personas candidatas en el caso de Técnica/o Medio Educador (66 TLO y 11
TLRDIS) -convocatoria conjunta-.

El namero maximo de personas candidatas que pueden superar esta prueba
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas y no
se procedera a la correccion y calificacion de la segunda prueba.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién
del ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaracién de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que,
habiendo sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional,
haya/n sido estimada/s por el tribunal de seleccion, en el sentido de anular la/s
pregunta/s o modificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y
en consecuencia se manifieste desacuerdo con la citada estimacién por los motivos
que oportunamente se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las
alegaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las
mismas deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de
la plantilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesioén de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

7.1.1.2. Segunda prueba. - Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para superar la prueba y pasar al
siguiente ejercicio.

A partir de la publicacion en la pagina web municipal de la plantilla provisional
de respuestas de la primera prueba, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de dos dias habiles (simultaneo al plazo para alegaciones a la primera prueba) a
los efectos de formular y presentar peticiones de aclaracién a alguna actuacion del
propio 6rgano seleccionador, asi como cualquier clase de alegacién que se formule
a preguntas, o a cuestiones planteadas a las personas aspirantes en la segunda
prueba. Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos
(con independencia de la obtenida en la primera prueba) seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesioén de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.
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7.1.2. Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
superar el ejercicio desarrollar todos los temas y obtener una puntuacién total de al
menos 5 puntos.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

7.1.3. Para calificar la segunda prueba del primer ejercicio y para calificar el
segundo ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obtenida sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y dividiendo el
total por el niumero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva y quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima fijada
para la prueba o el ejercicio.

7.1.4. En el acta de la sesién o relacién adjunta a aquella se hara constar
exclusivamente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

7.2. FORMA DE CALIFICACION PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR/A DE
DANZA.

7.2.1. Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a
continuacion:

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,15625 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,0390625 puntos
por cada respuesta contestada erroneamente.

Una vez consumidas y agotadas las preguntas de reserva, en caso de que el
Tribunal acuerde anular alguna otra pregunta, se aplicaran las siguientes formulas:

» Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. total preguntas — Num. preguntas anuladas sin reserva

Las respuestas en blanco no penalizaran.
» Cada respuesta erréonea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima
Numero total preguntas — Numero preguntas anuladas sin reserva

x 1
4

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es, cuando el cuarto decimal sea
superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

El tribunal, teniendo en cuenta el numero de personas aspirantes presentadas
y el nivel de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores/
as decidira cual sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso
podra ser inferior a 5 puntos, haciendo publico dicho acuerdo.

La nota de corte se fijara de tal forma que solo superen esta prueba las personas
candidatas que obtengan las mejores calificaciones y cuyo nimero maximo sera el
que seguidamente se indica:

—Para las plazas de profesor/a de danza: 34 personas candidatas en la
especialidad de Danza Contemporanea, y 34 personas candidatas para la especialidad
de Danza Clasica.

El niumero maximo de personas candidatas que pueden superar esta prueba
podra ampliarse en el caso de que varios opositores/as obtengan la nota de corte
fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas y no
se procedera a la correccion y calificacion de la segunda prueba.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién
del ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
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plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticion de aclaraciéon de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccion
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que,
habiendo sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional,
haya/n sido estimada/s por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s
pregunta/s o modificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y
en consecuencia se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos
que oportunamente se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las
alegaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las
mismas deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de
la plantilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

La superacién del primer ejercicio no dara lugar a la integracién de la persona
aspirante en la correspondiente lista de espera.

7.2.2. Segundo ejercicio.

Se calificara segun lo previsto para cada especialidad en el anexo II.

7.2.3. Tercer ejercicio.

Se calificara segun lo previsto para cada especialidad en el anexo II.

7.2.4. En el acta de la sesién o relacién adjunta a aquella se hara constar
exclusivamente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

7.3. FORMA DE CALIFICACION PARA LA PLAZA DE ENFERMERA/O DEL
SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL.

La calificacion de este proceso se realizara conforme a lo dispuesto en el
apartado 7.1.

La prueba adicional se calificara conforme se indica en el anexo IV.

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, debera proponer su exclusion a la Concejalia Delegada de Personal,
quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracién de los ejercicios
en llamamiento Unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio
de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entenderd que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida
fisicamente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion
de aquellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte
significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No
podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia
y hora para la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que
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participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco
dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo
caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un
escrito dirigido a la presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con
la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en
un plazo méaximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria
la publicacioén de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada la oposicion, el tribunal de seleccion procedera a sumar
las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la oposicién, lo que determinara la
calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenara
exponer la relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a
menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios, y en sede
electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo (www.
zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio (tercer ejercicio para el
profesor/a de danza), en segundo lugar la mayor calificaciéon obtenida en la segunda
prueba del primer ejercicio (segundo ejercicio para el profesor/a de danza), y en tercer
lugar la calificacién obtenida en la primera prueba del primer ejercicio (primer ejercicio
para el profesor/a de danza). Si continua el empate entre las personas aspirantes se
ordenara las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicion
de funcionaria o funcionario publico de un niumero superior de personas aspirantes
aprobadas al de plazas convocadas mas las previstas para la ampliacién, quedando
eliminadas todos las personas aspirantes de calificacidn inferior que excedan de las
vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion
de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio si no
figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccién. Las propuestas que infrinjan
esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el hombramiento de
igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y las ampliaciones
previstas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, o resulten las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola
calificadas en la prueba de conocimiento y comprensién de idioma espafiol como «no
apta/o» la Concejalia Delegada de Personal, podra requerir al 6rgano de seleccion,
relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como empleada o empleado publico.

8.7. En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes del turno libre de
reserva para personas con discapacidad superase todos los ejercicios del proceso
selectivo, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general (turno libre ordinario), sera incluido
por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general (turno libre ordinario).

NOVENA. Presentacion de documentos, prueba de conocimiento de idioma
espafol y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y
propuestas, aportaran a la oficina de Recursos Humanos, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
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Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1.a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada
del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no esta separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como «apta/o» o «no apta/o».

En el caso, de ser declarado «no apta/o», no podra ser propuesto para su
nombramiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefalan en
la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan
presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el
acceso al empleo publico.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacién exigida, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su
caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después
de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

d) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la oficina de
Recursos Humanos.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. La oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de
exclusion que resolvera la Concejalia Delegada de Personal, previa audiencia a la
persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar a la oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apta/o»
0 «no apta/o».

d) Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito suscrita por
la persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de
exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se
informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se
publicaran listas de «no aptas/os» por motivos de exclusién médica en los tablones
de anuncios.
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9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apto», no podran ser nombrados, elevandose por la oficina de Recursos Humanos
propuesta de exclusién, que resolvera la Concejalia Delegada de Personal, previa
audiencia a la persona interesada.

DECIMA. Periodo de practicas.

10.1. Una vez finalizada la oposicioén, a la vista de la propuesta de nombramiento
de funcionario/a en practicas que efectue el correspondiente tribunal de seleccion,
todas las personas candidatas deberan realizar y superar un periodo de practicas de
cuatro meses.

10.2. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del funcionario/a en practicas para el adecuado desempefio del
puesto de trabajo, dotado de la plaza/escala a la que accedan.

10.3. El periodo de practicas y prueba estara complementado por la asistencia
obligatorio a un curso formativo para personal de nuevo ingreso, cuya organizacion y
gestién se efectuara por el centro de formaciéon municipal del servicio de Relaciones
Laborales.

10.4. Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la condicién de
funcionario/a en practicas, percibiendo las retribuciones integras del puesto de trabajo
en la que desempefie sus funciones y durante este periodo, no podran asumir la
funcion de asuncion de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos
y/o técnicos.

10.5. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del puesto
de trabajo elegido para cada uno de las personas candidatas. La eleccién de los
puestos de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo
el orden de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
caracter previo al nombramiento como funcionaria/o en practicas.

10.6. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se procedera
a designar dos tutores (titular y suplente) de la misma que, una vez finalizado el
periodo de practicas emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la
superacién o no de las practicas, asi como la motivacion que corresponda. El informe
debera ser remitido a la comision evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias
habiles, una vez finalizado el periodo de practicas.

10.7. Finalizado el periodo de practicas, la evaluacién del mismo se realizara
por una comision evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la oficina de Recursos
Humanos o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del servicio de Relaciones
Laborales o funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del servicio de Gestion
de Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
o actuaciones que resulten procedentes, la comision de evaluacion acordara y
declarara la aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

El acuerdo de la comisién evaluadora, en el caso de declarar «no apta/o» a una
funcionaria/o en practicas, debera ser motivado y contra el mismo se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Concejalia Delegada de Personal.

10.8. Cuando se produzca la declaracién de «no apta/o» de algun funcionario en
practicas, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Concejalia
Delegada de Personal podra requerir al tribunal de seleccién, relacion complementaria
de las personas aspirantes que sigan a las propuestas siempre que hubieren
superado la totalidad de los ejercicios o pruebas, para su posible nombramiento como
funcionaria/o en practicas.

10.9. Lapersonadeclarada «no apta/o» podra serintegradaenla correspondiente
lista de espera, a la vista del informe emitido por el tutor y demas informes que
puedan emitirse, procediendo a su no integracion, cuando de lo actuado se infiera
una manifiesta insuficiencia para el desempefio de la plaza.

10.10. No deberan realizar el periodo de practicas, aquellas personas
candidatas que, propuestas por el tribunal de seleccidon hubieren prestado servicio
previo en idéntica plaza a la que acceden durante un periodo minimo de un tres afios
dentro de los ultimos cinco afos, y hayan obtenido el mismo puesto de trabajo que
hubieren desempefiado en el indicado plazo, asi como cuando, a juicio de la comision
evaluadora no concurran otras circunstancias que hagan conveniente la realizacion
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del periodo de practicas. La comision, podra recabar los informes que sean precisos y
que serviran de fundamento a la resolucion que se adopta por la misma.

10.11. La no realizacion y superacion del periodo de practicas, o en su caso
renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra ser
nombrada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del
proceso selectivo.

No podran superar el periodo de practicas, aquellos funcionarios en practicas
que no asistan como minimo al 80% de las jornadas laborales que correspondan el
periodo de cuatro meses previsto para las practicas.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, no podran adquirir la
condicidn de funcionario/a de carrera y por tanto desde la finalizacion del periodo de
practicas fijado y no cumplimentado, hasta la efectiva realizacién del nuevo periodo
de practicas, no percibiran retribucion econdémica alguna.

La comisién evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y de
racionalidad de la programacion de practicas y acciones formativas, adoptara las
medidas oportunas que permitan la realizacion y superacion de las practicas.

UNDECIMA. Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

11.1. La Concejalia Delegada de Personal procedera al nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacién a las personas interesadas y consiguiente publicaciéon en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la oficina
de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las
determinaciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de
funcionaria o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

11.2. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del Pacto de aplicacién
al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019) y en concordancia
con las ofertas de empleo publico de los afios 2020/21/22/23, en el anexo | figura la
numeracion de las plazas ofertadas.

11.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo |. Los puestos de trabajo a desempefar seran los
elegidos al inicio del periodo de practicas o prueba y de resultar «apta/o» tendran
caracter definitivo.

DUODECIMA. Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo
podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no permanente
para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la oficina de
Recursos Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a
aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder
a ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicién. En el
caso de la prueba tedrica tipo test, la obtencion de una calificacién igual o superior
a la calificacion minima exigida para superar la primera prueba sera suficiente para
acceder a la lista de espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por
el tribunal.
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La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamientos
se realizaran de conformidad con la normativa reguladora de la gestion de la Bolsa de
Empleo y la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza
que resulte vigente en el momento en que se lleve a término la correspondiente gestion.

En las especialidades de las plazas correspondientes a profesor/a de danza, la
integracién en la correspondiente lista de espera, precisara la superacién del primer
ejercicio, asi como al menos, la primera prueba del segundo ejercicio.

DECIMOTERCERA. Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el correspondiente boletin oficial.
Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
contra el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin
oficial. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

I. C. de Zaragoza, 23 de mayo de 2023. — EIl concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular de Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D.
de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José
Luis Serrano Bové.

ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria:

Escala de Administracion Especial.

—6 PLAZAS ARQUITECTA/O TECNICO (OEP 20/22):
—220000001

—220000009

—220000014

—220000017

—220000030

—220000055

—1 PLAZA DE AMPLIACION:

—220000031

—8 PLAZAS ENFERMERA/O (OEP 20/21/22):
—220200002

—220200006

—220200008

—220200009

—220200012

—220200014

—220200030

—220200031

—1 PLAZA DE AMPLIACION:

—220200021

—6 PLAZAS INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL (OEP/20/22/23):
—220500001

—220500002

—220500005

—220500020

—220500037

—220500038
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—1 PLAZA DE AMPLIACION:

—220500019

—1 PLAZA TECNICA/O MEDIO PREVENCION (OEP/22):

—223800008

—7 PLAZAS TECNICA/O MEDIO INFORMATICO (OEP/21/22):

—222100002

—222100006

—222100007

—222100013

—222100020

—222100023

—222100024

—1 PLAZA DE AMPLIACION:

—222100019

—2 PLAZAS TECNICA/O MEDIO SERVICIOS PUBLICOS (OEP/22):

—225400001

—225400002

—4 PLAZAS PROFESORA/OR DANZA (OEP 20/22/23), 2 Especialidad Danza
Contemporanea y 2 Especialidad Danza Clasica:

—221200012 (Danza clasica)

—221200013 (Danza contemporanea)

—221200015 (Danza clasica)

—221200016 (Danza contemporanea)

—6 PLAZAS TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL (OEP/20/23):

—222600002

—222600026

—222600035

—222600054

—222600056

—222600060

1 PLAZA DE AMPLIACION:

—222600014

—6 PLAZAS TECNICA/O MEDIO EDUCADOR (OEP/20/21/23):

—224700018

—224700019

—224700020

—224700022

—224700045

—224700046

1 PLAZA DE AMPLACION:

—224700047

ANEXO Il

A) PROFESOR/A DE DANZA. ESPECIALIDAD DANZA CONTEMPORANEA.

Segundo ejercicio (practico). Consistira en la realizacidon de un ejercicio practico
que permita comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

El segundo ejercicio, sera eliminatorio y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 5 puntos para poder pasar al tercer ejercicio.

Constara de las siguientes pruebas:

Primera parte: Consistira en planificar una programacién didactica de la
especialidad de danza contemporanea a alumnado de nivel elemental y/o profesional.
Para ello contara con un tiempo maximo de treinta minutos.

El tribunal de seleccion podra plantear las dudas que considere oportunas a la
persona aspirante durante la sesion.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.
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Segunda parte: Consistira en impartir una clase practica de la especialidad de
danza contemporanea.

Para la ejecucion de las dos obras, contara con un tiempo maximo de treinta
minutos.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba practica de aptitud podran
pasar a integrar la lista de espera.

Tercer ejercicio (tedrico y oral). Tendra por objeto la demostracion de
conocimientos especificos necesarios para impartir la docencia y consistira en exponer
en sesion publica durante un tiempo maximo de 20 minutos un total de dos temas del
temario contenido en el anexo Il con arreglo a la siguiente distribucion:

Parte tercera: un tema.

Parte cuarta: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno de los temas y extraer otro tema de la parte
correspondiente al tema rechazado. En tal caso, debera desarrollar el segundo tema
extraido.

Sin perjuicio del contenido y demas criterios a valorar durante la exposicion, el
tiempo dedicado a cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccién podra tener en consideracién
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de selecciéon no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposicion
(15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la
claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme alos criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebracion
de la pruebalejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales y la
ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicidon de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y
procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de seis minutos para la preparacion de
este ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante
la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superar el ejercicio
desarrollar todos los temas y obtener una puntuacién total de al menos 5 puntos.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

Para calificar el segundo y el tercer ejercicio, la puntuacién de cada persona
aspirante sera la obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
presentes del tribunal y dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente
la calificacion definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima fijada para la prueba o el ejercicio.
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B) PROFESOR/A DE DANZA. ESPECIALIDAD DANZA CLASICA.

Segundo ejercicio (practico). Consistira en la realizacién de un ejercicio practico
que permita comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

El segundo ejercicio, sera eliminatorio y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 5 puntos para poder pasar al tercer ejercicio.

Constara de las siguientes pruebas:

Primera parte: Consistirda en planificar una programacién didactica de la
especialidad de danza clasica a alumnado de nivel elemental y/o profesional. Para
ello contara con un tiempo maximo de treinta minutos.

El tribunal de seleccién podra plantear las dudas que considere oportunas a la
persona aspirante durante la sesion.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Segunda parte: Consistira en impartir una clase practica de la especialidad de
danza clasica.

Para la ejecucion de las dos obras, contara con un tiempo maximo de treinta
minutos.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Exclusivamente las personas que superen la prueba practica de aptitud podran
pasar a integrar la lista de espera.

Tercer ejercicio (tedrico y oral). Tendra por objeto la demostraciéon de
conocimientos especificos necesarios para impartir la docencia y consistira en exponer
en sesion publica durante un tiempo maximo de 20 minutos un total de dos temas del
temario contenido en el anexo Il con arreglo a la siguiente distribucion:

Parte tercera: un tema.

Parte cuarta: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno de los temas y extraer otro tema de la parte
correspondiente al tema rechazado. En tal caso, debera desarrollar el segundo tema
extraido.

Sin perjuicio del contenido y demas criterios a valorar durante la exposicion, el
tiempo dedicado a cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberé indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposicion
(15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la
claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme alos criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebracion
de la pruebal/ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales y la
ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicion de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y
procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».
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Las personas aspirantes dispondran de seis minutos para la preparacion de
este ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante
la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superar el ejercicio
desarrollar todos los temas y obtener una puntuacién total de al menos 5 puntos.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de
formular y presentar peticidon de revision de la calificacion concedida.

Para calificar el segundo y el tercer ejercicio, la puntuacién de cada
persona aspirante sera la obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por
los miembros presentes del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva y quedando eliminadas
aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima fijada
para la prueba o el ejercicio.

ANEXO Il
Temario

PLAZAS ARQUITECTA/O TECNICO.

Parte primera

TEMA 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razéon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMAZ3. Legislacion sobre prevencion y proteccidn integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacién. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicidon y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funcién publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la
Administracion publica.
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Parte segunda
TEMA 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto

de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. Ordenanza Administracion
Electronica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracién Publica. el archivo electrénico, expediente y documento
electronico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.

TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas 1SO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera (Urbanismo)

TEMA 17. Marco legislativo espafiol en materia de suelo y rehabilitacion urbana.
Competencias de las comunidades auténomas en materia de urbanismo.

TEMA 18. Legislacion urbanistica de Aragén. Caracteristicas basicas. Régimen
urbanistico del suelo.

TEMA 19. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los
diferentes tipos de planes de ordenacion. El plan general de ordenacién urbana.

TEMA 20. Planeamiento de desarrollo |. Planes parciales: contenido y
procedimiento en los planes parciales de iniciativa municipal y de iniciativa privada.
Reservas del suelo para dotaciones en los planes parciales.

TEMA 21. Planeamiento de desarrollo Il. Planes especiales: contenido y clases.
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de
desarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de
interés cultural.

TEMA 22. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica y territorial: Estudio
de detalle. Ordenanzas de edificacion y urbanizacion. Planes y proyectos de interés
general de Aragon.

TEMA 23. El plan general de ordenacion urbana de Zaragoza de 2001.
Caracteristicas basicas. Normas urbanisticas. Documentos que lo integran.

TEMA 24. Elaboracion y aprobacion de los planes urbanisticos: actos
preparatorios, competencia y procedimiento. La informacion publica. Iniciativa y
colaboracion en el planeamiento. Suspensién de licencias. Vigencia y alteracion.

TEMA 25. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Efectos del incumplimiento.

TEMA 26. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia urbanistica.
Declaracion responsable. Comunicacion previa. Clasificacion de las obras en funcion
del titulo habilitante exigible. Actuaciones y actividades sujetas a cada modalidad de
titulo habilitante. Documentacion necesaria en funcion del titulo habilitante exigible

TEMA 27. Parcelaciones. Licencias de parcelacion y declaraciones de su
inexigencia. Parcelaciones ilegales.

TEMA 28. Deber de conservacion. Ordenes de ejecucién. La inspeccion
urbanistica. Inspeccién Técnica de Edificios. Declaracién de ruina.

TEMA 29. Proteccién de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

TEMA 30. Gestion urbanistica |. Disposiciones generales y régimen general.
Aprovechamiento urbanistico. Actuaciones aisladas.

TEMA 31. Gestion urbanistica II. Actuaciones integradas 1: Disposiciones
generales. Proyectos de urbanizacion. Unidades de ejecucion. Reparcelacion.

TEMA 32. Gestion urbanistica Ill. Actuaciones integradas 2: Sistemas de
actuacion. Gestion directa por expropiacion. Gestion directa por cooperacion. Gestidn
indirecta por compensacion. Gestion indirecta por agente urbanizador.

TEMA 33. Gestion urbanistica IV. Actuaciones de rehabilitacién urbana.
Obtencion de terrenos dotacionales. Expropiacion forzosa.
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TEMA 34. El régimen legal de valoraciones. Criterios generales. Valoracion en
el suelo rural y en el suelo urbanizado. Valoracién de edificaciones, construcciones,
instalaciones y plantaciones. Valoracion de concesiones administrativas y derechos
reales sobre los inmuebles, a efectos de su constitucion, modificacion o extincion.

TEMA 35. Los patrimonios publicos del suelo. Areas de tanteo y retracto.
Derecho de superficie.

TEMA 36. La legislacion sobre patrimonio histérico artistico y su incidencia en la
conservacion de los edificios. Los catalogos. El patrimonio cultural en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Parte cuarta (Arquitectura)

TEMA 37. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios.
Régimen de modificaciones e innovaciones. Normativa vigente.

TEMA 38. Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion.
Servidumbres de medianeria. Luces y vistas. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

TEMA 39. El proceso de la edificacidon. La Ley de Ordenacion de la Edificacion.
Clases de obras de edificacion. El proyecto técnico. Los agentes de la edificacion
(CTE Parte ). El proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Documentos (CTE Parte
I, Anejo ). El proyecto en la legislacion de contratos. La supervision de proyectos.
Documentos especificos.

TEMA 40. Normas de la construccion arquitectonica (l). Cédigo Técnico de
Edificacion. Seguridad estructural. Acciones en la edificacion. Cimientos. Acero.
Seguridad Estructural — Fabrica. Seguridad Estructural — Madera.

TEMA 41. Normas de la construccion arquitectonica (Il). EHE Instruccion de
hormigdn estructural. EAE Instruccion de acero estructural.

TEMA 42. Normas de la construccion arquitectonica (I1l): Codigo Técnico de
Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Otras normas de
prevencion de incendios. Ordenanza municipal.

TEMA 43. Normas de la construccion arquitectonica (IV): Cédigo Técnico de
Edificacion. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Otras normas sobre accesibilidad
y eliminacién de barreras (legislacion estatal, autondmica y municipal).

TEMA 44. Normas de la construccion arquitecténica (V): Cddigo Técnico de
Edificacion. Ahorro de energia. Proteccion frente al ruido. Salubridad.

TEMA 45. Normas de la construccion arquitectonica (VI). Seguridad y Salud en la
construccioén. Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencién de Riesgos Laborales.
Siniestralidad en la construccion. Normas sobre proteccion ambiental. Legislacion
estatal, autonémica y municipal. Gestion de residuos de construccion y demolicion.

TEMA 46. Normas de la construccion arquitectonica (X). Normas sobre
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Legislacion
estatal, autonémica y municipal.

TEMA 47. Patologia de la construccion (I). Dafos en la edificacion. Lesiones
de asiento. Lesiones de aplastamiento. Lesiones de rotacién. Dafios en estructuras
de hormigon. Fisuras en estado plastico y endurecido. Fisuras o grietas en estado
endurecido debidas a acciones mecanicas, corrosion, aluminosis, errores de proyecto
y errores de ejecucion.

TEMA 48. Patologia de la construccion (ll). Dafios en la edificacion debidos a la
humedad. Capilaridad, condensacién, penetracion. Afeccién a acabados, estructuras
de fabricas y estructuras de madera.

TEMA 49. Condiciones en la ejecucion de unidades de obra. Los pliegos de
condiciones técnicas. Sistema de medicion. Criterios y normas de recepcion.

TEMA 50. Organizacion de obras. Medios humanos y materiales. Elementos
auxiliares. Economia de la obra. Programacion de actividades y tiempos. El Planning.
Diagrama de Gant. Programacion Pert. El camino critico.

TEMA 51. La conservacion y mantenimiento de los Edificios. El Libro del Edificio.
Normas y Programas de Mantenimiento.

TEMA 52. Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Agua fria y caliente,
suministro a los edificios, sistema de distribucion, materiales. Redes de evacuacion
del edificio, organizacion de la red, ventilaciones, materiales. Instalaciones térmicas de
climatizacién. Equipos de produccion de frio y/o calor. Bombas y redes de distribucion
calor y frio. Tipologia de unidades terminales de climatizacién. Instalaciones de
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electricidad. Suministro en baja tension. Acometidas. Instalacion interior de electricidad
en edificios. Equipos de medida. Circuitos. Red de puesta a tierra. Elementos de
control y proteccion segun Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

TEMAS3. Marco legal y competencial de la proteccion civil en las Administraciones
Publicas espafolas. La planificacion en el Sistema Nacional de Proteccién Civil;
clasificacion y tipos de planes,el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion
Civil (PLEGEM), las directrices basicas y los planes especiales estatales.

TEMAS54. Regulacion legal de los planes de autoproteccion: estructura, contenido,
actividadesafectadas, procedimiento de aprobacion, homologacién y registro. Planes
de autoproteccion; el plan de actuacion ante emergencias, estructura, contenido,
integracion del plan de autoproteccion en otros de ambito superior.

TEMA 55. Regulacion legal en Aragén de la proteccion civil y atencion en
emergencias de Aragodn; los planes territoriales de proteccion civil, Plan Territorial de
Proteccién Civil de Aragén (PLATEAR) y la Comision de Proteccion Civil de Aragén.

TEMA 56. Planes de proteccion civil especiales en Aragon; procedimientos de
elaboracién, zonificacién del riesgo, estructura, contenido y fases de activacién ante
una emergencia.

TEMA 57. Plan Municipalde Proteccién Civilde Zaragoza: Estructura, contenido
y procedimiento de aprobacion. El analisis del riesgo y medidas preventivas, la
organizacion ante emergencias. Integracion del plan en el sistema de Proteccion Civil.

TEMA 58. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza Il: los planes de
actuacién municipal ante riegos de transporte civil, grandes concentraciones, sanitario,
forestales, inundaciones, meteoroldgicos y radioldgico; estructura, organizacién ante
la emergencia.

TEMA 59. Regulacion legal de las Agrupacioén de voluntarios de proteccion civil
en Aragon; constitucion, registro, funciones y organizacion. Agrupacion de voluntarios
de Proteccion Civil municipal.

TEMAG60. Riesgo por grandes concentraciones humanas en Zaragoza; normativa
de aplicacion, planes de seguridad ciudadana, plan de actuacién municipal, principales
situaciones de riesgo, respuesta ante la emergencia.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

PLAZAS ENFERMERA/O.

Parte primera

TEMA 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMA3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
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TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacién. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funcion publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencién. Prevenciéon de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Parte segunda

TEMA 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. Ordenanza Administracion
Electrénica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracién Publica. el archivo electrénico, expediente y documento
electronico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.

TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera

TEMA 17. Modelos y teorias de enfermeria. Caracteristicas generales de los
modelos. Teoria de las Necesidades Humanas: concepto. Teoria del Autocuidado:
concepto.

TEMA 18. Metodologia de cuidados: El proceso de enfermeria. Caracteristicas,
origenes, evolucion y fases. Valoracion diagnéstica: concepto y clasificacion. Juicio
clinico.

TEMA 19. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Busqueda de de evidencias cientificas: bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de la
evidencia cientifica. Guias de practica clinica.

TEMA 20. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar.
Proceso de integracion, consenso, motivacién y aprendizaje. Comunicacion: Concepto
y tipos de comunicacién. Habilidades para le comunicacién. La empatia y la escucha
activa. Control del estrés.

TEMA 21. Principios fundamentales de la bioética: Dilemas éticos. Cddigo
deontoldgico de la enfermeria. El secreto profesional: Concepto y regulacién juridica.

TEMA 22. Planificacién sanitaria. Identificacion de problemas. Demografia
sanitaria. Fuentes de informacién e indicadores demograficos. Analisis de datos.
Indicadores de salud: clasificacion y utilidad. Analisis de las necesidades de salud.
Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia.

TEMA 23. Organizacion y funcionamiento de la atencion especializada y
organizacion y funcionamiento de la Atencion Primaria. Los centros de salud.
Los equipos de atencion primaria. La coordinacion entre niveles asistenciales y
sociosanitarios.
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TEMA 24. La comunicacion profesional de enfermeria-paciente. Escucha activa.
La entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Importancia de la entrevista clinica
de valoracion inicial en el proceso enfermero.

TEMAZ25. Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacunacion
a lo largo de la vida. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones.
Reacciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura.

TEMA 26. Epidemiologia. Mediciones en Epidemiologia. Tipos de estudios
epidemioldgicos: Estudios descriptivos y analiticos (observacionales y experimentales).
Ventajas e inconvenientes. Fiabilidad y Validez. Sensibilidad y especificidad. Validez
de un test diagnostico. Valor predictivo positivo. Valor predictivo negativo.

TEMA 27. Atencion de enfermeria en los trastornos adictivos. Deteccidn
de conductas de riesgo. Deteccion del alcoholismo: cuestionarios de deteccion,
prevencion y tratamiento. Deteccion tabaquismo: cuestionarios de deteccion,
prevencion y tratamiento. Centro Municipal de Atencién y Prevencion de Adicciones
del Ayuntamiento de Zaragoza CMAPA.

TEMA 28. Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos
y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Principios de la actividad
preventiva. Equipos de proteccion y medios de protecciéon. Organizacion de la
prevencion de riesgos laborales en el ambito sanitario.

TEMA 29. El Servicio de Prevencion y Salud Laboral en el Ayuntamiento de
Zaragoza. Organizacion y medios. Estructura, funciones y competencias. Actividad
Sanitaria del Servicio de Prevencién y Salud laboral. Comité de Seguridad y Salud y
Delegados de Prevencion. Funciones de los delegados de Prevenciéon. Manual basico
de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 30. Vigilancia de la salud de los trabajadores. Principios de la vigilancia
de la salud individual y colectiva. Articulo 22 de la ley de Prevenciéon de Riesgos
laborales. Articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién. Proteccion
especial a trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion
de la maternidad. Proteccion a menores.

TEMA 31. El accidente de trabajo: Definicion. Notificacion de los accidentes
de trabajo: Sistema Delta. Causas de los Accidentes desde el punto de vista
prevencionista. Siniestrabilidad. Investigacion y gestion del accidente. Enfermedad
Profesional. Cuadro de enfermedades profesionales. Notificacion y comunicacién de
las enfermedades profesionales: Sistema Cepross.

TEMA 32. Exposicién laboral a agentes fisicos: Ruido Efectos extrauditivos del
ruido. Efectos auditivos del ruido. Factores que intervienen en las lesiones auditivas
por ruido. Caracteristicas de la hipoacusia por ruido. Vigilancia de la salud en
trabajadores expuestos a ruido. Valoracién del dafio auditivo: audiometria.

TEMA 33. Exposicion laboral a agentes ergondémicos: Manipulacion manual
de cargas. Posturas forzadas de trabajo. Movimientos repetitivos. Neuropatias por
presion. Factores de riesgo. Protocolo sanitario especifico. Efectos para la salud
y medidas preventivas. Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a riesgos
ergonoémicos.

TEMA 34. Exposicion laboral a agentes bioldgicos. Concepto y clasificacion de
los agentes bioldgicos. Vigilancia de la salud en los trabajadores expuestos a riesgos
bioldgicos. Patologias laborales producidas por agentes biolégicos. Vacunacion en el
entorno laboral.

TEMA 35. Exposicion laboral a agentes quimicos. Limites tolerables de
exposicion: valores limites ambientales (VLA) y bioldgicos (VLB). Exposicién laboral
a agentes cancerigenos: Amianto. Tipos de exposicion. Patologia relacionada con el
amianto. Vigilancia de la salud en los trabajadores expuesto a amianto.

TEMA 36. Exposicion laboral a Pantallas de visualizacion de datos. Vigilancia de
la salud de los trabajadores expuestos al riesgo de PVD. Protocolo sanitario especifico.

Parte cuarta

TEMA 37. La educacion para la salud en el trabajo enfermero: Individual, grupal
y comunitaria. Intervencién educativa desde la consulta. Fomento del autocuidado y
promocion de la salud del paciente y cuidador principal. Elaboracion de programas de
educacion para la salud.
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TEMA 38. Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de
los problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas
etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacién de factores
de riesgo y cuidados enfermeros.

TEMA 39. Promocion de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: ventajas
de la realizacién de actividades adecuadas a cada grupo (sexo, edad) y beneficios de
la alimentacion equilibrada (clasificacion de los alimentos, frecuencia de consumo,
elaboracién de dietas relacionadas con la edad y momento vital).

TEMA 40. Clasificacion general de los medicamentos. Absorciéon y eliminaciéon de
los farmacos. Problemas relacionados con la medicacién. Condiciones de conservacion
de los medicamentos. Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias
de administracion: definicion y tipos. Calculo de dosis. Farmacovigilancia.

TEMA 41. Sexualidad: Concepto. Reproducciéon. Métodos anticonceptivos.
Prevencion de enfermedades de transmision sexual. Cuidados a personas con
patrones sexuales inefectivos o disfuncion sexual: Valoracion integral.

TEMA 42. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia.
Adquisicion de habitos saludables. Alimentacion y dieta equilibrada. Alteraciones
alimentarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevencion de habitos toxicos: alcohol,
tabaco y drogas. Iniciacién a la sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencion de
enfermedades de transmisién sexual.

TEMA 43. Cuidados a la mujer gestante: Cuidados generales de la mujer
gestante. Cambios fisioldgicos. Alimentacion. Higiene. Problemas mas frecuentes
en la gestacion. Educacion maternal. Puerperio. Cambios fisioldgicos y psicoldgicos.
Lactancia. Plan de cuidados Embarazo - Parto - Puerperio.

TEMA 44. Cuidados a mujeres en el climaterio: Cambios. Fomento de habitos
saludables. Prevencién y control de riesgos. Educacién para la salud individual y
grupal.

TEMA 45. Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales
cambios en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicolégicos y sociales.
Prevencién de accidentes y deterioros cognitivos. Habitos dietéticos. Orientaciéon para
el autocuidado. Principales problemas. Valoracion de la situacion familiar y social. El
apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 46. Cuidados a personas con problemas de salud mental: procesos
ansiedad-depresion; somatizaciones y trastornos de la conducta alimentaria.
Valoracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes para el paciente y
su familia.

TEMA 47. Conceptos de urgencia y emergencia. Triaje. Tipos de triaje.
Problemas e intervenciones en situaciones criticas: politraumatizados, quemados,
shock e intoxicaciones.

TEMA 48. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada en adultos y
pediatria. Desfibrilacion externa automatica. Soporte vital avanzado al trauma grave.
Administracion de medicamentos en situaciones de urgencias y emergencias.

TEMA49. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis,
hepatitis. Valoracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes.

TEMA 50. Nutricion: valoracién integral y cuidados a pacientes con nutricion
oral, enteral o parenteral. Dietas terapéuticas. lIdentificacion de problemas mas
prevalentes. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de
desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad.

TEMA 51. Manejo de heridas. Cuidados generales de la piel. Valoracion integral
del riesgo de deterioro de la integridad cutanea. Escalas de valoracion. Valoracién y
cuidados de enfermeria en las Ulceras por presion, heridas cronicas y quemaduras.

TEMA 52. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
neuroldgicos: accidente cerebrovascular, epilepsia y enfermedad de Parkinson.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.

TEMA 53. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva
cronica. Procedimientos de enfermeria: oxigenoterapia y espirometria.

TEMA 54. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertensién arterial.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.
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TEMA 55. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
endocrinolégicos: diabetes. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

TEMA 56. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
en el sistema musculo-esquelético. Principales problemas del aparato locomotor:
osteoporosis y artropatias. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmovilizaciones
y otras técnicas.

TEMA 57. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de
los 6rganos de los sentidos: Principales problemas. Procedimientos y técnicas de
enfermeria.

TEMA 58. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema renal: insuficiencia renal aguda. Incontinencia. Procedimientos y técnicas de
enfermeria.

TEMA 59. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
gastrointestinales. Abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal, enfermedad Inflamatoria
intestinal. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

TEMA 60. Ulceras de decubito. Factores predisponentes. Mecanismos de
produccion. Localizaciones mas frecuentes. Ulceras vasculares: arteriales, venosas y
mixtas. Causas. Cuidados de enfermeria.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

PLAZAS ENFERMERA/O SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO
Y PROTECCION CIVIL.

Parte primera

TEMA 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMAZ3. Legislacion sobre prevencion y proteccidn integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacién. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
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los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funcién publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Parte segunda

TEMA 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electréonica. Ordenanza Administracion
Electrénica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestién. La informacion como recurso
para la Administracion Publica. el archivo electronico, expediente y documento
electronico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.

TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera

TEMA 17. Transporte sanitario. Tipos de transporte: aéreo, maritimo, terrestre.
Caracteristicas de los mismos.

TEMA 18. Descripcion de una ambulancia tipo C (UVI-movil). Dotacién material
y personal

TEMA 19. Fisiopatologia del transporte sanitario.

TEMA 20. Seguridad activa y pasiva de los intervinientes en la emergencia
extrahospitalaria.

TEMA 21. Reanimacion cardiopulmonar basica en el adulto.

TEMA 22. Reanimacion cardiopulmonar avanzada en el adulto.

TEMA 23. Reanimacion cardiopulmonar en neonatos, lactantes y nifios

TEMA 24. Actuacion extrahospitalaria ante el Sindrome Coronario Agudo.

TEMA 25. Edema agudo de pulmdn. Clinica, diagnéstico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

TEMA 26. Insuficiencia respiratoria aguda: Etiologia Clinica diagndstico y
tratamiento en el medio extrahospitalario.

TEMA 27. Asma bronquial: Clinica, diagnostico y tratamiento del medio
extrahospitalario.

TEMA 28. Emergencias hipertensivas: Clinica, diagnostico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

TEMA 29. Hiperglucemia e Hipoglucemia: Etiologia, clinica, diagnostico y
tratamiento en el medio extrahospitalario.

TEMA 30. Accidentes cerebrovasculares isquémicos y hemorragicos. Abordaje
extrahospitalario.

TEMA 31. Epilepsia. Clinica y tratamiento de status epiléptico.

TEMA 32. Urgencias psiquiatricas, actuacion prehospitalaria.

TEMA 33. Tratamiento general de las intoxicaciones en el medio extrahospitalario

TEMA 34. Intoxicacion por humos: Etiologia. Clinica, diagndstico y tratamiento
en el medio extrahospitalario.

TEMA 35. Shock hipovolémico: Etiologia, clinica, diagndstico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

TEMA 36. Shock anafilactico: Etiologia, clinica, diagnostico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

TEMA 37. Actuacion ante el parto extrahospitalario.
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Parte cuarta

TEMA 38. Atencion extrahospitalaria al paciente politraumatizado: diagndstico y
tratamiento.

TEMA 39. Traumatismo de craneoencefalico: diagndstico y tratamiento del
medio extrahospitalario.

TEMA 40. Traumatismo de raquis: diagnostico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

TEMA 41. Traumatismo de extremidades: diagndstico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

TEMA 42. Traumatismo toracico: diagnéstico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

TEMA 43. Traumatismo abdomino-pelvianos: diagnéstico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

TEMA 44. Sindrome por aplastamiento: diagnostico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

TEMA 45. Sindrome por explosién: diagnéstico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

TEMA 46. Etiologia. Diagnostico y valoracion de las quemaduras en el medio
extrahospitalario.

TEMA 47. Tratamiento de las quemaduras en el medio extrahospitalario.

TEMA 48. Accidentes por electricidad: diagnostico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

TEMA 49. Hipertermias ambientales: diagnéstico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

TEMA 50. Hipotermia: diagndstico y tratamiento en el medio extrahospitalario.

TEMA 51. Barotraumatismos otorrinolaringoldgicos en la practica de buceo:
diagndstico y tratamiento en el medio extrahospitalario.

TEMA 52. Barotraumatismos viscerales en la practica del buceo: diagnéstico y
tratamiento en el medio extrahospitalario. Sindrome de sobrepresién pulmonar.

TEMA 53. Accidente descompresivo en la practica del buceo: diagnéstico y
tratamiento en el medio extrahospitalario.

TEMA 54. Concepto general de situacion de catastrofes: aspectos generales.

TEMA 55. Sectorizacion sanitaria en catastrofes.

TEMA 56. Funciones, dotacion de material y personal del puesto médico
avanzado en una catastrofe.

TEMA 57. Clasificacion de heridos (Triaje) en catastrofes.

TEMA 58. Incidentes con Multiples Victimas Intencionados. Eslabones de la
cadena de supervivencia tactica civil.

TEMA 59. Equipo Médico de Apoyo a Entornos Tacticos. Actuacion en zona de
amenaza indirecta.

TEMA60. Siniestro NBQ. Caracteristicas de la proteccién personal (EPI). Unidad
de descontaminacion. Descripcion de la sectorizacion: zona caliente, templada y fria.
Actuacion en las mismas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL.

Parte primera

TEMA 1. La Constitucidon espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMA3. Legislacion sobre prevencion y proteccidn integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
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proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
geénesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacién. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funcion publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencién. Prevenciéon de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Parte segunda

TEMA 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. Ordenanza Administracién
Electrénica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracién Publica. el archivo electrénico, expediente y documento
electronico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.

TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas 1SO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera

TEMA17. Instalaciones eléctricas de Alta Tension: Lineas aéreas y subterraneas.
Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 18. Instalaciones eléctricas de Alta Tensién: Centros de transformacién.
Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacién y puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 19. Instalaciones eléctricas de baja tensiéon: Redes de distribucion y
acometidas. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta
en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 20. Instalaciones eléctricas de baja tensidn: instalaciones eléctricas
en edificios y equipamientos. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable.
Legalizacién y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.
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TEMA 21. Instalaciones eléctricas de baja tension: instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable.
Legalizacién y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al
municipio de Zaragoza.

TEMA 22. Instalaciones eléctricas de baja tension: instalaciones eléctricas en
locales mojados y humedos, fuentes, piscinas e instalaciones temporales. Disefio y
dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones
e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 23. Coste energético de la electricidad y del gas. Sistemas de tarifas
energéticas. Gestidon energética. Auditoria energética

TEMA 24. Redes de distribucion de gas natural en el municipio de Zaragoza:
Disefio y dimensionado. Acometidas de gas natural e instalaciones receptoras. Disefio
y dimensionado. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e
inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 25. Instalaciones interiores de gas. Disefio y dimensionado. Normativa
aplicable. Legalizacién y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial
referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 26. Instalaciones de suministro de gas. Disefio y dimensionado. Normativa
aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial
referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 27. Magnitudes y unidades fotométricas. Fuentes de luz, luminarias,
equipos eléctricos auxiliares, elementos de soporte, eficiencia energética. Normativa
aplicable.

TEMA 28. Instalaciones de alumbrado interior y exterior de edificios y de
equipamientos deportivos. Fuentes de luz, luminarias y equipos auxiliares. Disefio y
dimensionado. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Legalizaciony puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de
Zaragoza.

TEMA 29. Instalaciones de alumbrado publico. Fuentes de luz, luminarias y
equipos auxiliares. Disefio y dimensionado. Calculos eléctricos y luminotécnicos.
Legalizacién y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable.
Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 30. Ruidos y vibraciones. Disefio y dimensionado. Normativa aplicable:
Codigo Técnico de la Edificacion: DB HR Proteccidén frente al ruido, Ordenanza para
la Proteccion contra Ruidos y Vibraciones en el Término Municipal de Zaragoza,
Seguridad y Salud.

TEMA 31. Autorizaciones en Via Publica: Ocupacién de dominio publico por
empresas de servicios. Condiciones generales de estética y de las fachadas. Criterios
municipales para la ubicacion de servicios en vias urbanas.

TEMA 32. Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos: Normativa. Objeto y ambito de aplicacién. Autorizaciones y licencias.
Ordenanza Municipal de distancias minimas y zonas saturadas.

TEMA 33. Contaminantes primarios y secundarios. Sanidad ambiental: guias y
normas de calidad del aire. Efectos de la contaminacién atmosférica sobre la salud y el
ecosistema. Redes de control de la contaminacién atmosférica. Ordenanza municipal
de Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico.

TEMA 34. Evacuacién de aguas residuales en edificios. Elementos integrantes,
caracteristicas, disefio, dimensionado, equipos de presion, materiales constructivos.
Conservacion y mantenimiento. Protecciones a tener en cuenta en las fases de disefio,
dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de las instalaciones.
Normativa aplicable. Ordenanza municipal para la ecoeficiencia y calidad de la gestion
integral del agua. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 35. Agua para consumo humano: criterios de calidad, captacion,
conduccion, tratamiento, potabilizacion, almacenamiento, distribucién, depdésitos,
cisternas, controles, inspecciones, materiales utilizados. Normativa aplicable. Especial
referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 36. Suministro de agua en edificios y agua caliente sanitaria (acs).
Elementos integrantes, caracteristicas, disefio, dimensionado, equipos de presion,
materiales constructivos. Conservacion y mantenimiento. Protecciones a tener en
cuenta en el disefio, dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de
las instalaciones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.
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Parte cuarta

TEMA 37. Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva.
Medios y funcionamiento. Clasificacion, tratamiento y eliminacion. Residuos
industriales y peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento.

TEMA 38. Limpieza publica urbana. Modalidades de limpieza y medios utilizados.
Programacion. Ordenanza municipal de limpieza publica, recogida y tratamiento de
Residuos Sdlidos.

TEMA 39. Seguridad en caso de incendio en edificios de uso no industrial:
concepto, disefio y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio,
inspecciones y revisiones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de
Zaragoza.

TEMA 40. Seguridad en caso de incendio en edificios de uso industrial:
concepto, disefio y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio,
inspecciones y revisiones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de
Zaragoza.

TEMA 41. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios y
Ordenanza municipal de proteccion contra Incendios de Zaragoza: Concepto,
disposiciones generales, caracteristicas y estructuras. Puesta en servicio de
instalaciones, revisiones e inspecciones.

TEMA 42. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y
modificaciones posteriores.

TEMA 43. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocién de la
Autoproteccion. Organizacién Local de Proteccion Civil.

TEMA 44. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad,
composiciéon, velocidad, capacidad y niveles de servicio. Relacion entre dichas
caracteristicas y factores que les afectan. Capacidad en circulacion discontinua,
calculo de la capacidad y niveles de servicio.

TEMA 45. Sefalizacion vertical y horizontal. Ordenacién de la circulacion de
peatones. Politica general de estacionamiento. Regulacion semaférica. Calculo del
ciclo y reparto. Reguladores y detectores. Diagramas espacios-tiempos.

TEMA 46. Ordenanza General de Trafico. Concesion, sefializacion y tramitacion
de reservas de estacionamiento en la via publica. Normas sobre circulacion,
estacionamiento y obras en la via publica.

TEMA 47. Aparatos elevadores para transporte de personas en edificios
municipales: Disefio y dimensionado, tipos, elementos constitutivos, puesta en
servicio. Conservacién, mantenimiento e inspeccion de las instalaciones. Normativa
aplicable

TEMA 48. Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales,
exigencias técnicas, ejecucion, puesta en servicio e inspeccion de las instalaciones.
Empresas instaladoras y mantenedoras. Puesta en servicio, inspecciones y revisiones.
Normativa aplicable.

TEMA 49. Instalaciones Térmicas en los Edificios, Instrucciones Técnicas:
Disefio, dimensionado y montaje. Normativa aplicable

TEMA 50. Instalaciones Térmicas en los Edificios, Instrucciones Técnicas:
Montaje, mantenimiento, conservacion y utilizacion. Obligaciones del propietario y del
conservador. Normativa aplicable

TEMA 51. Eficiencia energética: Auditoria energética de edificios e instalaciones.
Referencia a las municipales. Organizacién de la gestion energética: Areas de
actuacion, programas y planes. Normativa aplicable

TEMA 52. La legislacion de protecciéon de datos de caracter personal: La
Directiva 95/46/CE. La Ley Organica de Proteccién de Datos de caracter Personal.
Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan
datos de caracter personal. La Agencia de Proteccién de Datos. Normativa aplicable

TEMAS3. Actividades clasificadas. Normativa aplicable, Ordenanzas Municipales.
Competencias municipales. Autorizacion Ambiental Integrada. Licencia Ambiental de
actividad clasificada. Evaluacion de impacto ambiental. Puesta en funcionamiento
actividades clasificadas. Cambio de titularidad. Normativa aplicable. La intervencién
de otros 6rganos no municipales. Especial referencia al municipio de Zaragoza.
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TEMA 54. La Licencia Urbanistica: concepto, naturaleza y caracter. Actos
sujetos a licencia. Procedimiento de otorgamiento. Competencias. Tipologia. Efectos
y extincion. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

TEMA 55. El Urbanismo: concepto. Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién
Urbana: Disposiciones generales, caracteristicas y estructura.

TEMA 56. El Urbanismo en Aragon: Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragén: disposiciones generales, caracteristicas y estructuras, y el
Decreto legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de Aragon.

TEMA 57. Planeamiento de desarrollo |. Planes Parciales: contenido y
procedimiento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas
del suelo para dotaciones en los planes parciales. Condiciones en el vigente Plan
General de Zaragoza.

TEMA 58. Planeamiento de desarrollo Il. Planes Especiales: contenido y clases.
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de
desarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de
interés cultural.

TEMA 59. El Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza y sus Normas
Urbanisticas: disposiciones generales, caracteristicas y estructura.

TEMAG60. Los Proyectos de Urbanizacién: concepto, contenido y documentacion.
Las infraestructuras urbanas. Los Proyectos de Obras Ordinarias.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracidon de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

TECNICA/O MEDIO PREVENCION.

Parte primera

TEMA 1. La Constituciéon espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMA 3. Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacién. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.
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TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funcién publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Parte segunda

TEMA 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. Ordenanza Administracion
Electronica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracién Publica. el archivo electrénico, expediente y documento
electronico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.

TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas 1SO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera

TEMA17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacién. Definiciones. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion.

TEMA 18. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo:
Dafos derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion.
Condiciones de trabajo en relacion con la salud. Factores de riesgo. Conceptos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

TEMA 19. Reglamento de los Servicios de Prevencion: La integracién de
prevencion en la empresa. Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de
riesgos y la planificacion preventiva.

TEMA 20. Organizacion de los recursos para la actividad preventiva en la
empresa: modalidades, requisitos y funciones. Organizacion de la prevencién en el
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 21. Consulta y participacion de las personas trabajadoras: El deber de
consulta del empresario. Derechos de participacion y representacion. Delegados
de Prevencion: su designacién, garantias, competencias y facultades. Comité de
Seguridad y Salud: competencias y facultades.

TEMA 22. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos
integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracion de principios. Conceptos basicos
de la evaluacion de riesgos y de la gestion de los riesgos. Tipos de evaluaciones de
riesgos y caracteristicas de cada una de ellas. Planificacion de la actividad preventiva.

TEMA 23. R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla del Art. 24
de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de Coordinacion de las actividades empresariales. Definiciones. Concurrencia de
actividades y medios de coordinacion.

TEMA 24. Formaciéon en prevencion de riesgos laborales. Obligacion del
empresario. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras. Formacién
necesaria para el desarrollo de las funciones de nivel basico, intermedio y superior en
prevencion de riesgos laborales. Formacion de los Recursos Preventivos.

TEMA 25. Conceptos basicos relativos a la salud y a la prevencion. Concepto
y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Vigilancia de la
salud. Protocolos de vigilancia de la salud. Historia clinica laboral. Enfermedades
profesionales. Socorrismo y primeros auxilios.
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TEMA 26. Utilizacion de equipos de proteccion individual (EPI) y colectiva.
Concepto. Criterios de eleccion, utilizacion y mantenimiento. Tipos de EPI. Normativa
del mercado Unico europeo relativa al disefio y comercializacion de los EPI. Normativa
sobre utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

TEMA 27. Accidentes de trabajo: Definicion legal y médica. Normativa aplicable.
Causas de los accidentes. Investigacion de los accidentes como técnica preventiva.
Objetivos de la investigacion. Metodologia de la investigacion.  Notificacion,
clasificacion, registro y tratamiento estadistico de los accidentes. Especial referencia
al procedimiento de notificacidn-investigacion de accidentes laborales en el
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 28. Salas de maquinas en edificios y centros de trabajo. Condiciones de
iluminacién, ventilacion, instalacion eléctrica, dimensiones, requisitos de seguridad,
sefializacion, sistemas de proteccidon contra incendios, limpieza, mantenimiento y
revisiones periddicas.

TEMA 29. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.
Seguridad estructural; espacios de trabajo y zonas peligrosas; sefalizacion; suelos,
desniveles, paredes y ventanas; vias de circulacion, puertas, rampas y escaleras;
servicios higiénicos y locales de descanso; material y locales de primeros auxilios.

TEMA 30. Reglamento de Instalaciones de proteccion contra incendios
Instalaciones. Instalacidn, puesta en servicio y mantenimiento. Caracteristicas e
instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de proteccion contra incendios.

TEMA 31. Manual de Autoproteccion. Concepto, objetivos y contenido.
Evaluacion del riesgo, medios de proteccion, plan de emergencia, aplicacién del plan
de emergencia, teléfonos y responsables de emergencias.

TEMA 32. Disposiciones minimas sobre sefalizacién de seguridad y salud en
el trabajo. Definiciones. Tipos, técnicas y clasificaciéon. Criterios para el empleo de la
sefalizacion. Sefalizacidon en obras en via publica.

TEMA 33. Inspecciones de seguridad. Concepto y objetivos de la inspeccién
de seguridad. Tipos de inspecciones. Metodologia de la inspeccion de seguridad.
Evaluacion del riesgo potencial.

TEMA 34. Maquinas y equipos de trabajo. Conceptos. Medidas de seguridad
en maquinas y equipos de trabajo. Adquisicion y puesta en servicio de las maquinas.
Requisitos esenciales de seguridad y salud. Declaracion de conformidad y marcado
CE. Evaluacioén de riesgos y medidas preventivas.

TEMA 35. Utilizacién de equipos de trabajo. Definiciones. Normativa sobre
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Andlisis y evaluacién de
riesgos. Procedimientos de adecuacién y puesta en conformidad de equipos de
trabajo.

TEMA 36. Maquinaria y equipos de elevacién: Aparatos elevadores, plataformas
elevadoras moviles de personal, ascensores y montacargas. Gruas. Camién grua.
Condiciones de seguridad, instalacion, mantenimiento, utilizacion adecuada y
revisiones periddicas.

TEMA 37. El recurso preventivo. Legislacion aplicable. Capacitacién. El recurso
preventivo en la coordinacién de la actividad empresarial. Recurso preventivo en las
obras de construccion.

Parte cuarta

TEMA38. Trabajos en altura: riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable.
Escaleras de mano. Andamios.

TEMA 39. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Tipos de
espacios confinados y motivos de acceso. Riesgos y medidas preventivas. Actuacion
ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. P Formacién e informacion.

TEMA 40. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos. Tipos de accidentes eléctricos.
Factores que intervienen en el riesgo de electrocucion. Sistemas de proteccion contra
contactos eléctricos. Métodos de trabajo con riesgo eléctrico. Medidas preventivas.

TEMA 41. Riesgos debidos a la electricidad: Disposiciones minimas para
la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
Trabajos sin tensién, trabajos en tensién, trabajos en proximidad, trabajos en
emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.
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TEMAA42. Atmodsferas explosivas: concepto de explosion y de atmosfera explosiva.
Polvos combustibles, gases y vapores inflamables. Clasificacion y caracteristicas de
las areas en las que pueden formarse atmosferas explosivas. Evaluacién y medidas
de proteccion y prevencion de los riesgos derivados de las atmdésferas explosivas. El
Documento de Proteccién Contra Explosiones.

TEMA 43. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales de los intervinientes en el proceso
productivo. La subcontratacion en el Sector de la Construccion.

TEMA 44. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias
y mezclas quimicas. Criterios de clasificacion. Mecanismos de informacion: Etiquetas
y fichas de datos de seguridad.

TEMA 45. Control de las exposiciones a los agentes quimicos. Técnicas
generales: acciones de control técnicas y organizativas. Priorizacion del control de
riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de
trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas de ventilacion para el control de
los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacion por dilucion.

TEMA 46. La depuracion de aguas de piscinas. Esquema general de una
instalacion de depuracion. Riesgos y medidas preventivas.

TEMA 47. La potabilizacion del agua. Procesos a emplear en funcion de las
caracteristicas del agua a tratar. Riesgos y medidas preventivas.

TEMA 48. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidon al amianto. Trabajos con riesgo de
exposicion al amianto. Medidas de prevencion y proteccion. Plan de trabajo. Registro
de empresas con riesgo por amianto.

TEMA 49. Agentes bioldgicos. Clasificacion. ldentificacion y técnicas de
evaluacion de riesgos. Medidas Preventivas.

TEMA 50. Agentes Biolégicos. Definicion. Normativa aplicable Obligaciones
del empresario. Informacion, formacion, participacion y consulta a los trabajadores.
Vigilancia de la salud de los trabajadores. Documentacion y notificacion.

TEMA 51. Ruido. Efectos del ruido en la salud de los trabajadores. Normativa
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. Parametros que caracterizan el ruido.
Criterios de valoraciéon. Evaluacion de la exposicion. Equipos de medicién. Medidas
de prevencién y proteccion.

TEMA 52. Vibraciones. Proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de la exposicion a vibraciones mecanicas. Parametros
que caracterizan a las vibraciones. Criterios de valoracién. Evaluacion de la exposicion.
Equipos de medicion. Medidas de prevencion y proteccion.

TEMA 53. Manipulacién manual de cargas. Factores de riesgo. Métodos de
evaluacion. Medidas preventivas a adoptar. Efectos para la salud del trabajador.

TEMA 54. Pantallas de visualizacion. Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion.

TEMA 55. Ergonomia. Definicién, concepto, clases de ergonomia. Antropometria
estatica y dinamica. Métodos ergondmicos de evaluacion. Concepto de puesto de
trabajo. Estud. Condiciones ambientales y confort en el trabajo.

TEMA 56. Carga fisica de trabajo. Concepto. Evaluacion de la carga fisica.
Fatiga muscular. Movimientos repetitivos y patologias asociadas. Lumbalgia laboral,
causas y prevencion.

TEMA 57. Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan. Normativa
sobre las condiciones ambientales y de iluminacion minimas de los lugares de trabajo.
Criterios para su acondicionamiento y evaluacion. Evaluacion del bienestar térmico.

TEMA 58. Carga mental. Definiciones y conceptos. Factores determinantes y
consecuencias de la carga mental. Evaluacion y prevencion. Fatiga mental.

TEMA59. Riesgos de origen psicosocial. Factores psicosociales. Condiciones de
trabajo. Evaluacién de riesgos psicosociales. Prevencion e intervencion psicosocial.

99



Num. 179 7 agosto 2023

TEMA 60. Estrés laboral. Demandas de trabajo. Agentes estresantes. Sindrome
de Burnout. Diagnéstico. Métodos de evaluacién. Prevencion e intervencion
psicosocial.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

TECNICA/O MEDIO INFORMATICO.

Parte primera

TEMA 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMA3. Legislacién sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacién y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funciéon publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevenciéon. Prevenciéon de riesgos laborales en la
Administracién publica.

Parte segunda

TEMA 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. Ordenanza Administracion
Electronica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracion Publica. el archivo electronico, expediente y documento
electronico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.
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TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera

TEMA 17. La seguridad de tecnologias de la informacion. Esquema Nacional de
Seguridad. Conceptos basicos. Apartados. Politica de seguridad. Gestion de Riesgos.
Medidas de seguridad. Centro Criptoldgico Nacional.

TEMA 18. La seguridad de tecnologias de la informacion. La proteccién de datos
de caracter personal. Normativa. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

TEMA19. Lalegislacion en materia de sociedad de la informacién y administracion
electronica en Espafia y Europa. El acceso electronico a las Administraciones Publicas.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Normativa de desarrollo. Normativa en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 20. El Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) y las normas técnicas
de interoperabilidad(NTI). Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones
Publicas en materia de administracion electrénica. Infraestructuras y servicios
comunes, CTT. Plataforma de intermediacién: servicio de verificacion y consulta de
datos. Plataformas de validacion e interconexién de redes. Red SARA.Aragonix.

TEMA 21. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de
licencia de uso de software. Los medios de comprobacién de la legalidad y control
del software. Software de cédigo abierto y software libre: conceptos base, tipos de
licencias. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito informatico.

TEMA 22. El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos del ciclo
de vida. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de sistemas de informacion..
Libreria de buenas practicas ITIL.

TEMA 23. Metodologias de desarrollo de software: tradicionales (Métrica V3 y
otras), agiles. Técnicas BPM (Business Process Management). La calidad del software
y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

TEMA 24. Verificacion y Validacion del software. Tipos de pruebas del software.
Implantacién y aceptacion de sistemas informaticos: fases, planes, metodologia.

TEMA 25. Lenguajes de programacion: estructurados, funcionales, orientados
a objetos.

TEMA26. Modelo de entidad relacion: entidades, atributos, relaciones. Diagramas
entida relacion. Proceso de normalizacion. El Modelo relacional. Terminologia.
Elementos: estructuras de datos, relaciones, restricciones y algebra relacional.

TEMAZ27. Elcifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. Infraestructura
de clave publica (PKIl). Certificado Electrénico. Prestacion de servicios de certificacion
publicos y privados. Gestién del ciclo de vida de un certificado. Almacenamiento
seguro de claves privadas: smart cards. DNI electrénico.

TEMA 28. Sistemas Operativos de Puesto de Trabajo (Desktop). Microsoft
Windows (v10): Caracteristicas generales. Linux: Caracteristicas Generales.
Distribuciones (Ubuntu, CentOS y otros). Entornos graficos: Gnome, KDE. Gestion
del software: Paquetes.

TEMA 29. Centros de Procesamiento de datos. Definicion. Elementos principales.
Seguridad en un CPD. Interconexion entre CPD. Normativa y estandares. Entorno
SAN y NAS: conectividad, equipos de almacenamiento. Funcionalidades avanzadas
para la seguridad e integridad de la informacion.

TEMA 30. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Hipervisores.
Funcionalidades. Entornos VMWARE. Gestion de recursos. Gestion de maquinas
virtuales. Gestion del almacenamiento. Virtualizacién con contenedores. Docker
Cloud Computing y servicios de Cloud

TEMA 31. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: cpu, memoria,
almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas prestaciones. Grid computing.
Sistemas en cluster.
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TEMA 32. Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Modelos y
arquitecturas. Sistemas transaccionales (OLTP). Sistemas de Almacén de datos
(Datwarehouse/datMart) y sistemas de soporte a la decisién. Entornos Big Data.

TEMA 33. Sistemas de Gestién documental. Funcionalidades. Elementos:
contenido, metadatos, indexacion. Herramientas y componentes. Normativas y
estandares. Software de gestién documental: entornos empresariales y Open Source.
Gestor documental Alfresco.

TEMA 34. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elementos y
clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de acceso y transito. Redes
publicas de transmision de datos.

TEMA 35. Puesta en marcha, Gestion y Mantenimiento de redes de
comunicaciones. Inventario, gestién, monitorizacion, respuesta ante incidencias.
Analisis de trafico y capacidad de la red, garantias de servicio y SLA. QoS.

TEMA 36. Lenguajes de interrogacion de bases de datos: SQL. Lenguaje de
definicién, manipulacién y control de datos. Lenguaje PL/SQL. Conectividad con la
BBDD

TEMA 37. Redes de area local (LAN). Redes de area extensa (WAN). Redes
Metropolitanas (MAN). Aplicaciones. Arquitectura. Topologias. Tecnologia Ethernet y
su evolucion. Redes LAN inaldmbricas.

TEMA 38. Servicios de red (basicos y avanzados). DNS, DHCP, IPAM, NTP. El
correo electrénico: protocolos, funcionalidades y herramientas. Servicios de directorio,
estandares e implementaciones. Servicios y protocolos de transferencias de archivos
en red. Voz sobre IP.

Parte cuarta

TEMA 39. EI analisis de requisitos de los sistemas de informaciéon y de
comunicaciones. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Gestion de requisitos.
Prototipado de sistemas de informacion.

TEMA 40. Analisis y disefio estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo
de datos, diagrama entidas/relacion. Especificacion de procesos.

TEMA 41. Analisis y disefio orientado a objetos. Objetos, clases, herencia
y métodos. UML, el lenguaje unificado de modelado. Patrones de disefio. Buenas
practicas de disefio orientado a objetos. Principios SOLID.

TEMA 42. Tecnologia JAVA. Maquina Virtual de JAVA. Aplicaciones J2EE:
tecnologias JSF, JTA, Spring. Gestidn de objetos distribuidos en J2EE: RMI, Servicios
Web (SOAP, REST). Estandares y seguridad en Servicios Web. Arquitectura SOA.
Conectividad a la base de datos: JDBC

TEMA 43. Disefo de interfaces de usuarios: accesibilidad, disefio universal y
usabilidad. Aplicaciones en entorno Web. Tecnologias de programacioén. Lenguajes
de descripcién de datos HTML y XML. HTML 5. JavaScript, Ajax, hojas de estilo.
Accesibilidad y usabilidad. W3C.

TEMA 44. Equipos de Puesto de Trabajo. Caracteristicas técnicas: BIOS.
Procesadores. Chipset. Tipos de Memorias. Zdcalos de expansion: PCI, PCI-EXPRESS.
USB. Periféricos. Caracteristicas técnicas. Monitores. Discos: Tecnologias, SATA,
SSD. Escaneres. Impresoras

TEMA 45. Gestion centralizada de equipos. Inventario, distribucién y control
de software. Telegestion y teleasistencia. Gestion de incidencias relacionadas con
el puesto de trabajo. Centro de atencidon a usuarios. Herramientas de gestién de
incidencias y de herramientas colaborativas.

TEMA 46. Sistemas operativos de servidor: UNIX/LINUX. Conceptos basicos,
arquitectura. Actualizacion de software. Administracién. Gestidn de usuarios. Sistemas
de ficheros. Comunicaciones. Trabajo Multiusuario. Microfocus Open Enterprise
Server y Microfocus eDirectory.

TEMA 47. Sistemas operativos de servidor: Entorno Microsoft. Windows Server.
Gestion de usuarios, sistemas de ficheros. Comunicaciones. Actualizacion de software.
Mecanismos de trabajo multiusuario. Active Directory. Politicas de grupo de usuarios.

TEMA 48. Estructura de la base de datos Oracle: gestién de procesos, memoria
y almacenamiento. Seguridad: autorizaciones, privilegios. Comunicaciones y
conectividad a la Base de Datos. Objetos de una base de datos Oracle. Diccionario de
datos. Ejecucion de codigo en la base de datos: gestion de transacciones.
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TEMA 49. Servidores WEB. Protocolo HTTP. Publicacién de contenido estatico,
publicacién de contenido dinamico. Servidor web Apache httpd: configuracion,
seguridad y rendimiento.

TEMA 50. Infraestructura de software para aplicaciones. Servidores de
aplicaciones. Servidores de aplicaciones J2EE. Mecanismos de gestién y comunicacion
principales. HTTP,RMI,JMS y otros. Acceso a Base de Datos. Gestion de Aplicaciones:
empaquetado y librerias (EAR,WAR,...)

TEMA 51. Sistemas de informacion geografica. Conceptos basicos, topologia,
cartografia, capas. Datos especiales. Entornos GIS: herramientas de edicién
y visualizacién, sistemas de gestion de bases de datos espaciales, servidores
cartograficos. Infraestructura de datos espaciales.

TEMA 52. Protocolos de transporte de datos: tipos y funcionamiento. Modelo
OSI: arquitectura y niveles. La familia de protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.
Protocolos IPv4, IPv6

TEMA53. Equipamiento de red de datos: Concentradores, Puentes. Enrutadores.
Conmutadores. Interconexion de redes. Aspectos regulatorios. Tecnologias existentes.
Interfaces de comunicacion de datos. MPLS.

TEMAS54. La Red Internet: direccionamiento, sistemas auténomos y enrutamiento.
Servicios basicos en Internet: DNS, DHCP y otros. Intranet y Extranet: concepto,
estructura y caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones.

TEMA 55. Telecomunicaciones por cable. Estructura de la red de cable. Sistemas
de cableado para edificios (ICT). Operadores del mercado. Servicios de red. Redes
opticas. Banda estrecha y Banda Ancha. RDSI, xDSL, FTTH.

TEMA 56. Telecomunicaciones Inalambricas: WiFi (IEEE802.11), Bluetooth,
redes Low Power Wide Area Network: LoRaWAN. Seguridad, normativa reguladora.
Ventajas e inconvenientes.

TEMA 57. Telecomunicaciones moviles. Tecnologias de telefonia movil,
comparativas de las distintas generaciones. Radiotelefonia en grupo cerrado de
usuarios. Redes TETRA. Redes LTE.

TEMA 58. La seguridad en redes de comunicaciones. Controles y herramientas
de acceso a la red (fisico y logico). Proteccion perimetral: cortafuegos, IDS, IDP.
Monitorizacion y registro del trafico de la red. Trazabilidad de una conexion.

TEMA 59. Entornos de trabajo en movilidad. Sistemas de acceso remoto a redes
corporativas desde redes publicas. Redes Privadas Virtuales. Gestién y operacién de
dispositivos moviles, herramientas MDM, problematica del BYOD.

TEMA 60. Gestion de identidades. Servicios y protocolos de autenticacion e
identificacion. Single SigOn. El rol de los certificados digitales. Localizacion de claves
publicas. Servicio de directorio X500. Marco de autenticacion X509.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracidon de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

TECNICA/O MEDIO SERVICIOS PUBLICOS.

Parte primera

TEMA 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMAZ3. Legislacion sobre prevencion y proteccidn integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.
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TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicidon y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funciéon publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencién. Prevenciéon de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Parte segunda

TEMA 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. Ordenanza Administracion
Electronica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestién. La informacion como recurso
para la Administracion Publica. el archivo electronico, expediente y documento
electrénico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.

TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera

TEMA 17. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién. La forma y la
motivacion del acto administrativo.

TEMA 18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

TEMA 19. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La Ordenacion
y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.
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TEMA 22. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 23. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

TEMA 24. Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional.

TEMA 25. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

TEMA 26. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

TEMA 27. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Servicios
telematicos. Oficinas integradas de atencién al ciudadano. El Portal del ciudadano 060.

TEMA 28. La potestad sancionadora de la Administracion, concepto, significado
y limites. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

TEMA 29. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades. Medidas sancionadoras administrativas. Otras medidas: en particular,
las medidas provisionales. La Ordenanza Municipal de Procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora.

TEMA 30. Subvenciones. Normativa. Concepto de subvencion, diferencia
con transferencia. Principios generales. Planes Estratégicos. Bases reguladoras.
Beneficiarios: requisitos, obligaciones. Entidades colaboradoras. Procedimientos
otorgamiento concesion.

TEMA 31. Gestion y justificacion de subvenciones. Subcontratacidn. Justificacion.
Gastos subvencionables. Comprobacién de subvenciones. Comprobacién de valores.
Revocacion. Reintegro.

TEMA 32. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

TEMA 33. Los contratos menores. Régimen juridico. Fraccionamiento. Doctrina.
Los contratos menores con publicidad introducidos por Decreto Ley Aragén 1/2918,
de 20 de marzo.

TEMA 34. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. La Policia Local: naturaleza, organizacion y funciones.

TEMA 35. La intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Competencias. Titulos habilitantes. En
particular, los espectaculos y actividades ocasionales y extraordinarias.

TEMA 36. Medidas para la proteccion de colectivos vulnerables, mejora de la
convivencia, proteccion de la seguridad y salud en la celebracion de los espectaculos
publicos y actividades recreativas. Infracciones y sanciones.

Parte cuarta

TEMA 37. Los contratos del sector publico: Normativa aplicable. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Negocios y
contratos excluidos.

TEMA 38. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

TEMA 39. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Clasificacion de las empresas. Sucesion en la
persona del contratista. Prohibiciones.
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TEMA 40. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias.

TEMA 41. Preparacién de los contratos. El expediente de contratacién, Pliego
de clausulas administrativas. Pliego de Prescripciones Técnicas: Definicion y reglas.
Etiquetas. Informes, certificacion y otros medios de prueba. Obligacion de Informacion.

TEMA 42. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. Criterios de adjudicacion. El
Perfil de Contratante.

TEMA 43. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica.
Ejecucion de los contratos. Incumplimiento. Demora. Indemnizacion de dafios.
Obligaciones en materia medioambiental, social o laboral. Condiciones especiales de
ejecucion del contrato.

TEMA 44. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesién de los contratos y subcontratacion.

TEMA 45. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. El riesgo
operacional. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato.
Modificacién del contrato. Incumplimiento.

TEMA 46. El contrato de servicios. La determinacién del precio. Ejecucién del
contrato de servicios. Resolucién. El contrato de suministro.

TEMA 47. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. Servicios publicos locales. Las partes
en el servicio publico local y su relacion. Ente titular. Usuarios. La Entidad gestora
independiente.

TEMA. 48. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Tipologia.
Caracteristicas diferenciales. Elecciéon de la forma concreta de gestion; limites,
requisitos, criterios que orientaran la decision.

TEMA 49. Formas de gestion directa. Entes instrumentales Formas de gestion
indirecta o de colaboracion.

TEMA 50. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario.

TEMA 51. Autorizaciones y concesiones demaniales.

TEMA 52. La reordenacion de las competencias locales y cambios en los
servicios publicos. El régimen de competencias propias. Competencias atribuidas por
delegacion Competencias distintas de las propias. Régimen transitorio.

TEMA 53. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios obligatorios.

TEMA 54. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de tréafico.

TEMA 55. Competencias locales en materia de transporte colectivo urbano.
Competencias en materia de gestiéon de los residuos urbanos. Competencias en
materia de medio ambiente urbano. El control ambiental de actividades.

TEMA 56. Competencias locales en proteccién civil, prevencién y extincion de
incendios.

TEMA 57. Proteccion de la salubridad publica.

TEMA 58. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. Los mercados minoristas municipales.

TEMA 59. Competencias municipales en proteccion animal. El régimen juridico
de los animales: consideraciones civiles, penales y administrativas. La legislacion
sobre proteccion animal. Animales potencialmente peligrosos. La Ordenanza Municipal
sobre proteccion, tenencia responsable y venta de animales.

TEMA 60. El reglamento: concepto y clases. Especial referencia a los
reglamentos y ordenanzas municipales. Procedimiento de elaboracion. Los principios
de buena regulacion. La planificacion y evaluaciéon normativa. La participacion de los
ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.
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* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracidon de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

PROFESORA/OR DANZA: 2 Especialidad Danza Contemporanea y 2
Especialidad Danza Clasica.

Temario del proceso selectivo de PROFESOR/A DE DANZA

Parte primera (comun para todas las especialidades)

TEMA 1. La Constitucidon espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMAZ3. Legislacion sobre prevencion y proteccidn integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
geénesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacién y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacién. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicidon y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funcién publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Parte segunda (comun para todas las especialidades)

TEMA 13. Organos colegiados de gobierno de los conservatorios. Organos
unipersonales de gobierno.

TEMA 14. Organos de coordinacion docente de los conservatorios

TEMA 15. El profesorado y el alumnado: Funciones y deberes. Derechos.
Horarios.

TEMA 16. El Plan de Centro. El Proyecto Educativo de Centro. El Plan de Accién
Tutorial. Plan de Convivencia. Proyecto Curricular. Programaciones Didacticas. Plan
de Igualdad.

TEMA 17. La Programacion General Anual.

TEMA 18. Las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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TEMA 19. Actividades y recursos didacticos del Ayuntamiento de Zaragoza:
Mdusica, Danza, Folclore y Teatro.

TEMA 20. Recursos municipales en infraestructura para la realizacion de
actividades relacionadas con la musica, danza y teatro.

Parte tercera: Especialidad Danza Clasica

TEMA 21. Las ensefianzas superiores de Danza. Curriculo del Grado superior.

TEMA 22. Caracteristicas basicas de los adolescentes: aspectos cognitivos,
motrices, afectivos y sociales.

TEMA 23. Derechos y deberes de los alumnos. Normas de convivencia en los
centros

TEMA 24. La preparacion fisica en danza. Técnicas corporales aplicadas a la
danza

TEMA 25. Lesiones mas frecuentes en la danza: causas y prevencion.

TEMA 26. Imagen corporal y danza. Habitos nutricionales en la Danza Clasica.
Trastornos alimentarios.

TEMA 27. Origenes de la danza académica

TEMA 28. El ballet romantico

TEMA 29. El ballet imperial

TEMA 30. Los ballets rusos de Diagilev. Su aportacion a la danza

TEMA 31. Caracteristicas de las diferentes escuelas de danza: la francesa, la
rusa, la italiana, la danesa.

TEMA 32. El ballet en América

TEMA 33. Precursores de la danza moderna

TEMA 34. Evolucién del ballet en el siglo XX

TEMA 35. Metodologia basica de la ensefianza de la danza en los primeros afios
de aprendizaje.

TEMA 36. Procedimientos y criterios de evaluacion en la ensefianza de la danza
clasica en las ensefianzas elementales.

TEMA 37. Objetivos fundamentales en la materia de danza clasica para las
ensefanzas elementales.

Parte cuarta: Especialidad Danza Clasica

TEMA 38. Metodologia basica de la ensefianza de la danza clasica en las
ensefanzas profesionales.

TEMA 39. Procedimientos y criterios de evaluacion en la ensefianza de la danza
clasica en las ensefianzas profesionales.

TEMA 40. Objetivos fundamentales en la materia de danza clasica para primer y
segundo cursos de ensefianzas profesionales.

TEMA 41. Objetivos fundamentales en la materia de danza clasica para tercero
y cuarto de ensefianzas profesionales.

TEMA 42. Objetivos fundamentales en la materia de danza clasica para quinto y
sexto de ensefanzas profesionales.

TEMA 43. El alumno de danza clasica: biotipo y capacidades necesarias para un
Optimo aprendizaje.

TEMA 44. Diferenciacion del trabajo de chicos y chicas en la ensefianza de la
danza.

TEMA 45. El trabajo de los giros: técnica y colocacioén.

TEMA 46. El trabajo de las puntas en sus diferentes niveles.

TEMA 47. El trabajo de la pequefia bateria.

TEMA 48. El trabajo de los grandes saltos: técnica, desarrollo y metodologia.

TEMA 49. El cuerpo: colocacion y equilibrio, sensaciones y resistencias.

TEMA 50. El estudio del en-dehors.

TEMA 51. Colocacion de la parte superior del tronco.

TEMA 52. Ensefanza del repertorio clasico en los ultimos cursos de ensefianzas
profesionales: contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

TEMA 53. El acompafiamiento musical en la ensefianza de la danza académica.

TEMA 54. La interrelacion entre la musica y la danza

TEMA 55. Recursos didacticos para la enseianza de la danza clasica, materiales,
medios y su utilizacion.

TEMA 56. La Ley Organica de Educacién. Regulacién y Estructura de las
Ensefianzas de Danza.
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TEMA 57. Proyecto Educativo de Centro, estrategias de elaboracion.

TEMA 58- Regulacion de los Centros de Ensefianzas de Danza en la Comunidad
Auténoma de Aragén. Funcién.

TEMA 59. Criterios pedagdgicos en los Centros Municipales de Ensefianzas de
Danza.

TEMA 60. La evaluacion en los Conservatorios Profesionales de Danza. Normas
de evaluacién en las Ensefianzas de Danza. Procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracidon de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

Parte tercera: Especialidad Danza Contemporanea
TEMAZ21. Vision antropoldgicadeladanza.Ladanzaenelmundoclasico.Ladanza

en la Edad Media.

TEMAZ22.LadanzaenelRenacimiento.Losprimerosmaestros. GénesisdelBalletde
cour. Tratados de danza.

TEMA 23. La danza barroca. La escritura de la danza. El paso definitivo hacia el
profesionalismo: la codificacién de los principios fundamentales de la danza clasica. La
danza en el Siglo de Oro espafiol.

TEMA 24. El nacimiento de la danza contemporanea. La primera generacién y sus
creadores: los pioneros americanos (Isadora Duncan, Loie Fuller, Ruth St. Denis y Ted
Shawn); los pioneros europeos (Frangois Delsarte, Emile J. Dalcroze, Rudolf
Laban y Mary Wigman —expresionismo aleman-). Los aspectos innovadores de sus
planteamientos y la expansiéon de sus conceptos. Las diferentes técnicas, teorias o
estudios.

TEMA 25. La evolucion y desarrollo de la danza contemporanea. La segunda
generacion: los fundadores de la «Modern Dance» en USA, creadores de técnicas y
escuelas americanas (Martha Graham, Doris Humphrey, Charles Weidman y sus
discipulos, José Limon, Lester Horton y otros); los creadores de técnicas y escuelas
europeas (Gret Palucca, Kurt Joos y otros). Bases conceptuales que definen sus
técnicas o sus tendencias creativas.

TEMA 26. La evolucién y expansion de la danza contemporanea. La tercera
generacion en USA (el posmodernismo, sus precursores —Merce Cunningham, Alwin
Nikolais—y sus discipulos— Trisha Brown, Steve Paxton e Yvonne Rainer—); en Europa
(la Danza-Teatro de Pina Bausch); en Japon (la danza butoh —Tatsumi Hijikata y Kazuo
Ohno-). Aspectos creativos aportados por la tercera generacion a la didactica de la
danza y a la coreografia.

TEMA 27. Lainfluencia de la cultura negro-americanay el jazz en los coredgrafos
contemporaneos en América y en Europa. La influencia y planteamientos de las artes
marciales (capoeira, aikido, tai chi chuan y otros), en la riqueza de estilos y tendencias
para una nueva expresion corporal. Elementos de ruptura de los esquemas clasicos y
neoclasicos. Aspectos creativos y técnicos aportados a la didactica de la danzay a la
coreografia.

TEMAZ28. Ladanza contemporaneaen Espafia: nacimiento, evoluciény desarrollo.
Los pioneros: Tértola Valencia, Josefina Cirrera, Joan Tena, Pilar Sierra y otros. La
primera generacion: los afios 70, Anna Maleras (Barcelona) y Carmen Senra (Madrid).
Las diferentes influencias, estilos y compafiias.

TEMA 29. La danza contemporanea en Espafna: consolidacion, evolucion hasta
finales de siglo XX. La segunda generacion: finales de los afos 80 y década de los
90. Los principales creadores nacionales y sus compafiias (Bocanada, 10&10 Danza,
Provisional Danza, Metros, Mudances, Gelabert/Azzopardi, Ananda Danza, Vicente
Séaez y otros). Los certamenes coreograficos.

TEMA 30. La danza en Espafia como patrimonio histérico-artistico cultural.
Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacién y transmisiéon a las
actuales y futuras generaciones. La relacién de la danza con las corrientes estéticas
y con las demas artes.
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TEMA31. Fundamentos basicos de la educacién corporal. Colocacion general del
cuerpo: equilibrio, sensaciones, resistencias. Primeras sensaciones, evolucion en las
diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias patoldgicas, técnicas y
artisticas derivadas de una colocacién errénea.

TEMA 32. La funcién muscular: Escalas o grados tonicos. Antagonismo muscular:
su importancia en la educacion del movimiento, en la expresividad, la salud y calidad
de vida. Consideraciones a tener presentes en la clase de danza.

TEMA 33. Capacidades fisicas basicas: Fuerza, resistencia, flexibilidad,
velocidad y coordinacion. Disefio de tareas para su desarrollo.

TEMA34. Laensefianzay el aprendizaje de las técnicas de danza contemporanea
(Técnicas de estilo) basados en la recepcidn, la reproduccién de modelos y patrones
fijados: objetivos, contenidos, metodologia y niveles de dificultad. Papel del profesor
y del alumno en este enfoque de la ensefianza y el aprendizaje.

TEMAS35. Laensefianzay el aprendizaje de las técnicas de danza contemporanea
(técnicas creativas) basados en el descubrimiento, la improvisacién, la resolucién de
problemas y el descubrimiento guiado: objetivos, contenidos, metodologia y niveles
de dificultad. Papel del profesor y del alumno en este enfoque de la ensefianza y el
aprendizaje.

TEMA 36. El calentamiento: Fundamentos y tipos. Funciones: calentamiento y
rendimiento, calentamiento y prevencién de lesiones, calentamiento y aprendizaje.
Criterios para la elaboracién de tareas de calentamiento general y especifico. Lesiones
mas frecuentes relacionadas con el cuerpo del bailarin: primeros auxilios.

TEMA 37. La respiracion y la relajacion: Bases psicofisiolégicas. Mecéanica de la
respiracion: fases y tipos. Influencia de los ritmos respiratorios en la actividad fisica.
Los fundamentos de la relajacion: aplicaciones educativas de la relajacion, la senso-
percepcion, la concentracion y la meditacion.

TEMA 38. La contraccién, la torsion, la espiral, el movimiento redondo y la
lateralidad: El estudio de las primeras sensaciones corporales, la flexibilidad y
movilizacién de la columna vertebral, la importancia del peso, el uso dinamico del
espacio y la evolucion de estos conceptos en las diferentes etapas del aprendizaje. El
desbloqueo articular y su importancia en la expresividad.

TEMA 39. El estudio del paralelo: Su configuracion anatémica y su practica
aplicada a la danza contemporanea. Diferentes formas fisicas de las piernas y sus
patologias: Caracteristicas y correcciones en el estudio de la danza contemporanea.
Soluciones a las dificultades que puedan presentar los alumnos en sus estructuras
fisicas, para una correcta colocacion, alineacion, tonificacion y flexibilizacion de las
piernas (huesos, musculos, articulaciones y soportes interiores).

TEMA40. Estudio de la gravedad: El peso como motor fundamental en las técnicas
de danza contemporanea. Desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del
aprendizaje. El trabajo de peso en los ejercicios técnicos, su desarrollo y evolucién en
relacion con el cuerpo y el suelo (centro de gravedad, ejes horizontal y vertical,
suspension, caida, recuperacion y otros aspectos).

Parte cuarta: Especialidad Danza Contemporanea

TEMAA41. Eltrabajo de suelo: Desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del
aprendizaje. La evolucion y el desarrollo del trabajo de suelo, respiracion, peso,
contacto, puntos de apoyo, sensaciones musculares y articulaciones, niveles,
direcciones, los desplazamientos y sus cambios; entradas al eje vertical y salidas del
eje vertical.

TEMA 42. El estudio del giro: Técnicas del giro en la danza contemporanea,
desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del aprendizaje. El desarrollo del
giro en sus diferentes posibilidades relativas al eje corporal, a los niveles y a los
planos espaciales. La eficacia de la pierna de base y las posibilidades de formas y
movimiento de la pierna libre.

TEMA 43. El estudio del salto: Técnicas del salto en la danza contemporanea,
desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del aprendizaje. Organizacion del
mecanismo funcional. Clases de salto, acentuacién y calidades de salto evolucionado al
suelo. Los aspectos innovadores, sus planteamientos y conceptos. Las influencias de
las diferentes técnicas, acrobacia, capoeira, flying low y otros.
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TEMAA44. Elestudiodelaimprovisacién: Desarrolloy metodologiaenlas diferentes
etapas del aprendizaje. La importancia de la improvisacién para las creaciones
coreograficas en la actualidad. La importancia de la espontaneidad y de la originalidad
del alumno. La innovacion en las maneras de ser, sentir y estar en el cuerpo. Los
nuevos recursos de organizacion y las nuevas respuestas.

TEMA45. El estudio de la composicién: Desarrollo y metodologia en las diferentes
etapas del aprendizaje. La composicion fijada, la composicion a tiempo real y su
importancia para las practicas escénicas. El desarrollo de la improvisacion hacia la
composicion coreografica, a través de estructuras fijadas. La capacidad del alumno
para organizarse, tomar decisiones y resolver problemas. Elementos y accesorios en la
composicion.

TEMA 46. El estudio del Contact-Improvisation: Desarrollo y metodologia en las
diferentes etapas del aprendizaje. La escucha, los impulsos, el peso, los apoyos y sus
cambios, la quietud, la interaccion con la gravedad. La utilizacién practica del peso en
la pareja, la preparacion de cargas, el intercambio de energia constante, el contacto
consciente, la base de los toques, las caidas, las rodadas, el choque y otros.
Contrapesos y tensiones complementarias del equilibrio inestable.

TEMA47. Las técnicas corporales: Yoga, Pilates, Feldenkrais, Alexander, Tai Chi
Chuan, Eutonia y otros. Desarrollo y metodologias como apoyo a las técnicas de danza
contemporanea. Criterios esenciales de las diferentes técnicas: intencion-atencion
precision-consciencia. Posibles soluciones a las necesidades del alumno para su
bienestar fisico y mental.

TEMA 48. La aportacién del acompafiamiento musical en la ensefianza de
la danza contemporanea: aspectos ritmicos, meldédicos, procesos cadenciales,
acentos, tempo y otros aspectos. Incidencia del desarrollo técnico del bailarin en su
perfeccionamiento artistico. Correlacién entre musica y danza: objetivos, adaptacion.

TEMA 49. El estimulo de la imaginacion a través de las evocaciones sonoras
y la ausencia de sonido: Las sensaciones del movimiento en relacién con la musica,
la presencia emocional y el valor del silencio. Los aspectos vivenciales del pulso
organico del movimiento. Estructuras métricas y no métricas: Nuevos sonidos,
electronica, electroacustica, sonidos ambientales y otros aspectos.

TEMA 50. El repertorio. Metodologia de su ensefianza: Responsabilidades y
funciones del profesor de repertorio. Criterios para su seleccién en las diferentes
etapas de su aprendizaje.

TEMA 51. Aspectos fundamentales del repertorio: Histdrico-estéticos, técnicos,
artisticos, estilisticos, musicales y espaciales. Relacion del repertorio con la historia
del arte y de la danza.

TEMA 52. Psicologia evolutiva. Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget.
Desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional en las diferentes etapas del ciclo vital.

TEMA 53. Procesos psicologicos basicos aplicados al contexto de ensefianza
aprendizaje en el aula de danza. Aprendizaje. Motivacion y emocién. Percepcion.
Atencion y memoria.

TEMA 54. El aprendizaje en el aula de danza. Gestion de expectativas. Clima del
aula y el aprendizaje. Analisis de la interaccion en el aula: profesor-alumno, alumno-
alumno.

TEMA 55. El desarrollo del potencial artistico: las capacidades creativas y
expresivas, a través del movimiento. La conciencia del cuerpo, espacio y tiempo.
La improvisacion y el movimiento espontaneo como procedimiento de la educacion
corporal y capacitacion para la danza. El desarrollo del espiritu emprendedor.

TEMA 56. Interdisciplinariedad en los estudios de danza. Interrelacién entre las
distintas disciplinas tedrico-practicas que conforman el curriculo.

TEMA 57. La danza como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la
danza con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del
docente en su valoracién, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras
generaciones.

TEMASS8.Elusodelastecnologiasdelainformaciénydelacomunicacionaplicadas
a la ensefanza y el aprendizaje de la danza. Recursos en Internet, software, video,
cine y otros. La notacion coreografica y los diferentes sistemas: Labanotacion, Benesh,
EskholWachman y otros.
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TEMA 59. El Video-Danza: la pantalla como espacio coreografico, soporte
de creacion para la danza y lenguaje audiovisual. La danza como sujeto, objeto y
metafora. Tiempo, espacio y movimiento (en diferido, en tiempo real).

TEMA 60. El miedo escénico en los espectaculos de Danza. Como evitarlo y
como tratarlo.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracidon de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL.

Parte primera

TEMA 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMA3. Legislacién sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacién frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funciéon publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Parte segunda

TEMA 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. Ordenanza Administracién
Electronica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracion Publica. el archivo electronico, expediente y documento
electronico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
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caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.

TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas 1SO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera

TEMA 17. Nuevos Modelos de Gestion Publica: Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley 8/2015, de
25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragoén, Ordenanza Municipal de Zaragoza sobre Transparencia y Libre acceso a la
informacion. La Agenda 2030 y las entidades Locales.

TEMA 18. Planificacion accion Sociocultural: Normativa en las AAPP Locales.
Diferencias entre Planificacion sectorial y planificacién transversal. Planificacion
Estratégica Local: Modelos conceptuales, metodolégicos, instrumentos técnicos
y organizativos. Planificacidon en el Ayuntamiento de Zaragoza: Planes Integrales
territoriales (PICH, PIBO). Planes transversales en vigor.

TEMA 19. Demografia. La poblacidon de la ciudad de Zaragoza: estructura,
caracteristicas y tendencias sociodemograficas. Principales indices e indicadores
para la planificacion.

TEMA 20. Estadistica descriptiva aplicada. Fuentes de datos estadisticos. Tipos
de variables. Organizacion de los datos. Distribuciones de frecuencias. Estadistica
Descriptiva univariable: Distribucion univariable, medidas de tendencia central,
dispersion y forma. Representaciones graficas.

TEMA 21. Procesos participativos en el Ayuntamiento de Zaragoza y Gobierno
Abierto.

TEMA 22. Dinamica de grupos: modelos psicosociolégicos para la observacion y
analisis de grupos y de las relaciones entre grupos. Técnicas de dinamica de grupos
para formacion de equipos, negociacion y resolucién de conflictos, y para la direccion
de reuniones.

TEMA 23. Participacion Ciudadana. La participacion ciudadana en el
Ayuntamiento de Zaragoza: estrategias, criterios y 6érganos de participacion. El
Reglamento de Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 24. La Ciudad Educadora. Principios basicos y valores. La participacion
educativa de la ciudadania.

TEMA 25. La ciudad como espacio educativo: metodologias, recursos y agentes
educativos

TEMA 26. La migracion desde un punto de vista socioldgico. La poblacion
inmigrante en la ciudad de Zaragoza. Situacion actual Situacion legal/normativa
actual en materia de Extranjeria. Poblacion gitana en la ciudad de Zaragoza. situacion
actual. recursos publicos y privados.

TEMA 27. Plan Municipal para una ciudadania diversa e intercultural. La lucha
contra la discriminacion. Zaragoza Antirrumores.

TEMA 28. La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global: evolucion,
caracteristicas y tendencias. La estrategia aragonesa de Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global. Principales programas y actuaciones de EpDCG y
sensibilizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 29. La Casa de las Culturas. Normativa que la regula. Politicas, programas
y actuaciones en materia de interculturalidad. Otros recursos publicos y privados
dirigidos a poblacion inmigrante.

TEMA 30. Cooperacion al Desarrollo. Enfoques conceptuales de la Cooperacion
al Desarrollo. Normativa en materia de Cooperacion al Desarrollo en Aragon.
Competencias municipales, normativa y organizacién administrativa de la Cooperacion
al Desarrollo del Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas y actuaciones.
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TEMA 31. Politica Territorial de equipamientos publicos socioculturales y civicos:
Desconcentracion y Descentralizacién. Perspectiva historica de los equipamientos
municipales socioculturales en Zaragoza

TEMA 32. Qué son los equipamientos publicos socioculturales de proximidad.
La red municipal de Centros Civicos, organizacion territorial, servicios municipales,
cesion de espacios y programas. El Consejo de Centro.

TEMA 33. El Reglamento de Funcionamiento de los Centros Civicos Municipales de
Zaragoza.

TEMA 34. Funciones que conlleva la gestiéon sociocultural de un equipamiento
territorializado. Categorias profesionales para su funcionamiento.

TEMA 35. Autorizacion de espectaculos y actividades extraordinarias en
equipamientos publicos socioculturales. Ley de espectaculos publicos. Decreto
143/2018 del Gobierno de Aragodn.

TEMA 36. La seguridad en los equipamientos y en actos de publica concurrencia.
Plan de Actuacién ante las emergencias en Centros Civicos. Requisitos minimos
para la implantacion de un Plan: clasificaciéon, equipos, y acciones de emergencia.
Implantacion.

TEMA 37. Desarrollo Local Sostenible. Recursos municipales de empleo,
emprendimiento e inclusion socio laboral en la ciudad de Zaragoza. El Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial. Los programas de inclusién socio
laboral. Las incubadoras municipales de empresas. Redes de desarrollo local.

TEMA 38. El ecosistema de emprendimiento e innovacién social de Zaragoza
Activa: La Azucarera y Las Armas. Recursos y programas: La Colaboradora, el
Semillero de Ideas, Made in Zaragoza, Remolacha HackLab, el vivero de empresas y
otras actuaciones relevantes.

TEMA 39. Agentes de Socializacién: familia, escuela y grupo de iguales.

Parte cuarta

TEMA40. Museos municipales de Zaragoza: Museos de la Rutade Caesaraugusta,
Museo Pablo Gargallo y Museo del Fuego y los Bomberos.

TEMA 41. Publico y accesibilidad a los museos y salas de exposiciones
municipales.

TEMA 42. Actividades didacticas en los museos y salas de exposiciones del
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 43. La documentacion en los museos municipales de Zaragoza. Domus
y Ceres

TEMA 44. Las salas de exposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza. Disefio,
planificacion y montaje de exposiciones temporales.

TEMA45. Juventud. Concepto social. Normativa y organizacién administrativa en
materia de Juventud en Aragén. Competencias municipales, normativa y organizacion
administrativa de los servicios para la juventud del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 46. Informacion y orientacion juvenil: necesidades que aborda. Normativa
de referencia en Aragén. Redes de Informacion juveniles a nivel local, autonémico,
nacional y europeo. Metodologia, técnicas e instrumentos especificos para la gestion
de informacion. Principales programas y servicios de informacion y asesoramiento
juvenil en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 47. Asociacionismo y participacién juvenil. Caracteristicas y tendencias
del asociacionismo entre los jévenes. Principales entidades en Zaragoza. Organos de
participacion juvenil. El Consejo de la Juventud de Zaragoza (CJZ). La participacion
juvenil en el Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas de apoyo a las
asociaciones juveniles y a grupos de jovenes.

TEMA 48. Planes Jovenes como herramienta de planificacion y ejecucion de
programas de intervencién con la poblacién joven. Historia y evolucion de los planes
jovenes. El 4 Plan Joven: objetivos, decalogo de valores, lineas transversales, ambitos
de actuacion. Nuevas acciones en materia de juventud. Evaluacién y seguimiento del
Plan.

TEMA 49. Ocio y tiempo libre. Sociologia del ocio joven. Principales programas
publicos de ocio joven en Zaragoza. Prevencion de riesgos a través del ocio (ocio
alternativo).
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TEMA 50. Equipamientos juveniles: casas de juventud, espacios de creacion
cultural, espacios jovenes comunitarios... Modelos de gestién y programacion.
Normativa autonémica y local. Actividades en red.

TEMA51. Programas de juventud en los centros educativos. Red PIEE (Programa
de Integracion de Espacios Escolares). Historia y evolucién. Situacion actual. Sistema
de gestion y programacion. Actividades de centro y de red. Antenas Informativas del
CIPAJ. Cooperacion con la Universidad de Zaragoza.

TEMA52. Cultura y juventud. Habitos culturales de la poblacion joven. Programas
de promocién de la cultura entre la poblacion joven: Banco de actividades, Muestras
artisticas, Concursos y otros. Programas de apoyo a la creacién cultural de la juventud
en Zaragoza.

TEMA 53. Emancipacion joven. Situacion del empleo y del acceso a la vivienda
entre la poblacién joven. Normativa. Servicios y programas de apoyo a la emancipacién
joven en Aragon y en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 54. Analisis de la situacion socioecondmica de las mujeres en Espafa.
Participacion politica y social. Mercado laboral. Ambito Doméstico y de cuidados.

TEMA 55. Comunicacion no sexista. Normativa en el ambito internacional,
nacional y autonémico.

TEMA 56. Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Educar en igualdad: coeducacion y educacién no sexista.
Participacién en igualdad. Mercado laboral igualitario.

TEMA 57. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Espafia. Desarrollo legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las
instituciones publicas en el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 58. Legislacion a nivel estatal sobre prevencion y proteccion integral a las
mujeres victimas de violencia de género. Protocolo de coordinacion interinstitucional
para la prevencion de la violencia de género atencion a las victimas en Aragon.
Procedimiento de coordinacién para la prevencién y erradicacién de la violencia de
género en la ciudad de Zaragoza.

TEMA 59. Conceptos de violencia contra las mujeres y de género. Realidad de
la violencia de género en Espafia. Aspectos psicosociales de la violencia de género.
Prevencién de la violencia contra las mujeres y de género.

TEMA 60. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervencion
socioeducativa en el area del tiempo libre. Infancia y Adolescencia. La relacion con
otras areas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

PLAZAS TECNICA/O MEDIO EDUCADOR.

Parte primera

TEMA 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico.
Titulo preliminar: principios y valores.

TEMA 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

TEMA3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

TEMA 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacién y ejecucion.

TEMA 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacién. Referencia al régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon.

TEMA 11. Empleados publicos: clases. Adquisicidon y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.
Estructura de la funcion publica local.

TEMA 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la
Administracién publica.

Parte segunda

TEMA 13. Gestién del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. Ordenanza Administracion
Electronica en el Ayuntamiento de Zaragoza

TEMA 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informaciéon como recurso
para la Administracion Publica. el archivo electronico, expediente y documento
electrénico. Seguridad de la informacion: Ciberseguridad y proteccion de datos de
caracter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de
informacion.

TEMA 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO.
El modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis
comparativo entre los diferentes modelos.

TEMA 16. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores
de texto, hojas de calculo, presentaciones y otras) implementacion LibreOffice.
Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico
y otras). Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas,
diferencias.

Parte tercera

TEMA 17. Servicios Sociales Comunitarios. Conceptualizacion, ambito vy
caracteristicas en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 18. Servicios Sociales Especializados. Conceptualizaciéon, ambito y
caracteristicas en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 19. Los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS). Definicion,
marco teorico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacion y
servicios en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 20. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon: Sistema
Publico de Servicios Sociales. Estructura funcional y territorial.

TEMA 21. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervencién
socioeducativa en el area del tiempo libre. Infancia y Adolescencia en el Ayuntamiento
de Zaragoza. La relacion con otras areas.

TEMA 22. El Centro Municipal de Tiempo Libre (CMTL), su implicacion en el
entorno y la relaciéon con otros agentes sociales. Condiciones basicas, técnicas y
materiales para su puesta en funcionamiento.

TEMA 23. La figura del educador en el CMTL: Funciones, estilo de animacion,
tareas a desarrollar. El equipo educativo y su relacién con los servicios sociales.

TEMA 24. La educacién en actitudes y valores desde los Centros Municipales
de Tiempo Libre. La atencion personalizada en el CMTL. - Relacién con el equipo del
CMSS y otros servicios de atencion social.
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TEMA 25. Los servicios sociales para la mujer: la intervencion desde la educacion
social. Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragon.

TEMA 26. Concepto de violencia contra la mujer. Aspectos psicosociales de la
violencia contra las mujeres. Intervencién socioeducativa con menores expuestos a
situaciones de violencia de género.

TEMA 27. Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco
juridico actual. La intervencion desde la educacion social.

TEMA 28. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocién de la salud
desde las Administraciones Locales. La intervencion desde la educacion social.

TEMA 29. Adiccién y servicios sociales: la intervencion desde la educacion
social. Prevencion y atencion de adicciones en el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 30. Los servicios sociales para las personas sin hogar: Estrategia Nacional
Integral para Personas Sin Hogar. La intervencion desde los servicios sociales en el
Ayuntamiento de Zaragoza. La relacién con otras areas.

TEMA 31. La cooperacion al desarrollo. La intervencion desde los servicios
sociales.

TEMA 32. Desigualdad, marginacién, pobreza y exclusién social. El Plan
Nacional de Inclusiéon Social. Plan Municipal contra la pobreza infantil.

TEMA 33. Planes integrales. Programas de desarrollo local.

TEMA 34. La participacion en servicios sociales. Los 6rganos de participacion
social en la legislacion autondmica aragonesa. EI Reglamento de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza. El Consejo Sectorial de Accion Social del
Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 35. El grupo y sus dinamicas, definicion, estructura y procesos. La
educacion social con grupos. Aplicacion de dinamicas grupales por parte del Educador
Social.

TEMA 36. La comunidad como objeto de intervencién de la educacion social.
Protagonistas de la accion comunitaria. La intervencién comunitaria en el &mbito de
los servicios sociales.

TEMA 37. Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la
Infancia y Adolescencia. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia.
Competencias y organizacion municipal.

Parte cuarta

TEMA 38. Malos tratos a la infancia. Tipos de maltrato, indicadores, niveles de
gravedad.

TEMA 39. Proceso de deteccion, notificacion e investigacion del maltrato infantil
desde los Centros de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Aragén.

TEMA 40. Trabajo en equipo interdisciplinar. Relacion y coordinacién con otros
profesionales.

TEMA 41. La educacion social con familias: objetivos y metodologia. Niveles de
intervencion.

TEMA 42. Modelos actuales y caracteristicas de la familia. Modelos de
intervencion en educacion familiar.

TEMA 43. Desestructuracion del grupo familiar. Causas, clases. Incidencia en
el nifio y en su socializacion.

TEMA44. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores: ambito de aplicacién, medidas e instruccién del procedimiento.

TEMA 45. Menores y jovenes en conflicto social. Caracteristicas y factores de
riesgo. Prevencidn e intervencion socioeducativa.

TEMA46. El Absentismo escolar. Definicién. Protocolos actuales de coordinacion
y actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

TEMA 47. El educador social municipal y su relacion con los centros escolares.
- Actuaciones preventivas y de apoyo frente al fracaso escolar.

TEMA 48. La educacion de calle. - Concepto. - Poblacién a la que se dirige. -
Indicadores de riesgo. Metodologia en la educacién de calle: Fases de intervencién.

TEMA 49. El rol del educador de calle. - Estrategias y técnicas en su relacion con
el menor. La evaluacion de la educacion de calle.

TEMASO0. La Programacion en proyectos y programas sociales. Fundamentacion,
disefio y fases. Evaluacion.
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TEMAS51. Instrumentos para la recogida de datos y la intervencion socioeducativa:
Entrevista. Cuestionario. Observaciéon y Genograma.

TEMA 52. Informe socio-educativo.

TEMA 53. Habilidades Sociales. Definicién y su promocion por parte del
Educador Social.

TEMA 54. Definicion de Educacion Social. Etica y deontologia del educador
social.

TEMA 55. La mediacién. Ambitos de aplicacién. Marco normativo aragonés.

TEMA 56. Agentes de Socializacion: familia, escuela y grupo de iguales.

TEMA 57. Caracteristicas psicosociales de la infancia y la adolescencia.
Peculiaridades de trabajo en la intervencion educativa.

TEMA 58. Competencias emocionales educativas para las familias.

TEMA 59. Métodos de Investigacion Educacién Social.

TEMA 60. Educacion para la convivencia y para la participacién social. La
participacion infantil.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

ANEXO IV

Prueba adicional prevista para 1 plaza de Enfermera/o del Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil:

A) La prueba se desarrollara antes del inicio del primer ejercicio.

B) La prueba consistira en la realizacion obligatoria y sucesiva de las siguientes
pruebas fisicas, que se calificaran de la siguiente forma:

1°. Subir a brazo o con presa por la cuerda lisa rebasando con los pies una
altura:

Hombres: = 4 metros = 2 puntos.

Hombres: = 3,5 metros = 1 punto.

Hombres: < 3,5 metros = 0 puntos.

Mujeres: = 3 metros = 2 puntos.

Mujeres: = 2,5 metros = 1 punto.

Mujeres: < 2,5 metros = 0 puntos.

2°. Salto de longitud con carrera:

Se realizaran tres intentos, puntuando la mejor marca.

Hombres: = 3,5 metros = 2 puntos.

Hombres: =2 3 metros = 1 punto.

Hombres: < 3 metros = 0 puntos.

Mujeres: = 3 metros = 2 puntos.

Mujeres: = 2,5 metros = 1 punto.

Mujeres: < 2,5 metros = 0 puntos.

3°. Realizar una carrera de 1.000 metros lisos en un tiempo:

Hombres: < 6 minutos y 30 segundos = 2 puntos.

Hombres: < 7 minutos y 30 segundos = 1 punto.

Hombres: > 7 minutos y 30 segundos = 0 puntos.

Mujeres: < 7 minutos = 2 puntos.

Mujeres: < 8 minutos = 1 punto.

Mujeres: > 8 minutos = 0 puntos.

4°. Levantamiento con las dos manos de un peso:

Hombres: 30 kilos, dos veces = 2 puntos.

Hombres: 30 kilos, una vez = 1 punto.

Hombres: 30 kilos, ninguna vez = 0 puntos.

Mujeres: 20 kilos, dos veces = 2 puntos.

Mujeres: 20 kilos, una vez = 1 punto.

Mujeres: 20 kilos, ninguna vez = 0 puntos.
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5°. Nadar estilo libre 100 metros en un tiempo:

Hombres: < 2 minutos y 30 segundos = 2 puntos.

Hombres: < 2 minutos y 45 segundos = 1 punto.

Hombres: > 2 minutos y 45 segundos = 0 puntos.

Mujeres: < 2 minutos y 45 segundos = 2 puntos.

Mujeres: < 2 minutos y 60 segundos = 1 punto.

Mujeres: > 2 minutos y 60 segundos = 0 puntos.

C) Sera preciso obtener 5 puntos para ser considerada/o «APTA/O» y superar
el ejercicio.

ANEXO V

PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LOS TRIBUNALES DE SELECCION.

Presidencia: D. José Luis Serrano Bové, jefe de la oficina de Recursos Humanos,
D.2 Maria Pilar Valer Lépez, técnica adjunta de la oficina de Recursos Humanos, D.?
Carmen Sancho Bustamante, técnica, adjunta de la oficina de Recursos Humanos, D.
Felipe Galan Esteban, técnico adjunto de la oficina de Recursos Humanos, D. Angel
Sierra Acin, técnico de la oficina de Recursos Humanos, D.2 Ana Villan Arbizu, jefa del
Servicio de Prevencion y Salud Laboral y D. Mateo Olaso Pelayo, adjunto a la jefatura
del Servicio de Prevencién y Salud Laboral que podran actuar indistintamente.

Secretaria: D. Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Gestion de Personal,
D.? Yolanda Murillo, técnica de la oficina de Recursos Humanos y D.? Belén Acin Yus,
técnica de la oficina de Recursos Humanos que podran actuar indistintamente.
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