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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Bases de la Convocatoria
Oficial Cementerio.Convocatoria conjunta 2004 (10 plazas) y 2006 (4 plazas).
Escala de Administracion Especial- Servicios Personal de Oficios
Fecha de Publicacion del Boletin 08/09/2006; n°® 207
En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 24 de septiembre de 2004 y 5 de
mayo de 2006 por los que se aprueban respectivamente las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza
para los afios 2004 y 2006, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion Publica, se
CONVOCAN pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre como funcionario de carrera y provision de
CATORCE PLAZAS DE OFICIAL CEMENTERIO, con sujecion a las siguientes bases aprobadas por resolucién de
Tenencia de Alcaldia de Régimen Interior y Fomento.

PRIMERA.- Normas generales.-

1.- Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provisién de catorce plazas de Oficial Cementerio,
pertenecientes a la plantilla de funcionarios, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Personal de Oficios y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo D, con un
complemento de destino 17, estrato 4, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que le correspondan con
arreglo a la legislacién vigente, que se ofertan al turno libre.

2.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara de una fase inicial de
concurso de naturaleza no eliminatoria y una fase de oposicion en la que deberdn superarse dos ejercicios, ambos de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la
fase de oposicion.

3.- El primer ejercicio de la oposicion no comenzara antes de tres meses, a contar desde la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado .

El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicaréa en el Boletin Oficial de la Provincia .

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en los anexos | y Il que se acompafian a las
presentes bases.

5.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento



de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragon de
19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragédn, Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.- De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de
Edictos ubicado en la Casa Consistorial -Plaza Pilar n® 18-.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella 'y de las actuaciones del Tribunal:

- En la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en la siguiente direccion: http://www.zaragoza.es

- En el nimero de teléfono 010 de informacion municipal.

En ningdn caso la informacion que se suministre mediante los medios citados, sustituira las comunicaciones y
publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de conformidad con la
legislacion vigente en las presentes bases.

7.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para
tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a ) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado, al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de
alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
cényuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP | o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones del cargo.



e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera.

TERCERA.- Instancias.-

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida a la
Alcaldia-Presidencia, en la cual los interesados deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria, acompafiandose los méritos que se aleguen con sus documentos
justificativos, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la fase de concurso.

En la Oficina de Relaciones con los Ciudadanos ubicada en la planta baja de la Casa Consistorial estara a disposicion
de todos aquellos que lo deseen modelo de solicitud de admisién a pruebas de ingreso -modelo 501-.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacién , o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado , debiendo acompafiar a la misma el resguardo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

4.- Los derechos de examen seran de 7,20 , excepto para perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
desempleados y discapacitados con un grado de minusvalia igual o superior al 33 % que seran gratuitos, debiendo
presentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la exencion. Los miembros de familias numerosas
abonaran el 50% de la cuota indicada, debiendo aportarse documento justificativo de tal condicion.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas imputables a los
aspirantes.

5.- En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Zaragoza .

6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en el
apartado 3 de la base tercera.

CUARTA.- Admision y exclusion de aspirantes.-

1.- Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en ella se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y

excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran efectuar reclamaciones contra la lista de



aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin
gue se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado para todos los procedimientos
derivados de la Oferta de Empleo Publico para 2006, sera a partir de la letra U.

QUINTA.- Tribunal.-

1.- El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-Presidente, juzgara el concurso-oposicidn y estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente:

El Alcalde-Presidente o miembro electivo de la Corporacién o personal al servicio de las Administraciones Publicas en
quienes delegue.

Vocales:

Dos técnicos o empleados del Ayuntamiento de Zaragoza designados por Alcaldia.

Un representante de la Comunidad Auténoma de Aragdn, nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de
Administracion Publica.

Un representante de los empleados municipales designado a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario:

La Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien delegue.

2.- Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada. Los vocales y el secretario habran de ser funcionarios que pertenezcan al mismo grupo o grupos
superiores de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica a la determinada para el ingreso en la plaza convocada.

3.- El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las
votaciones con voto de calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra
VOZ pero no voto.

4.- Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los miembros titulares del
Tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el Boletin
Oficial de la Provincia , pudiendo ser recusados por los aspirantes.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia,
tampoco podran ser nombrados miembros y asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.



5.- Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente en relaciéon al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesidn en la que no se podra actuar alternativamente.

6.- Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto
y normal desarrollo del proceso selectivo.

7.- Las funciones de Presidencia del Tribunal de Seleccién en ausencia del Presidente seran ejercidas por los Vocales
designados siguiendo para ello el orden de su nombramiento segln establece el apartado primero de la presente
base.

8.-En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal cesen en los cargos en
virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en
éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

9.- El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

11.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, ubicado en
la planta primera de la Casa Consistorial, Plaza del Pilar n° 18.

12.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a partir de su constitucion el Tribunal para actuar validamente requerird la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

13.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros

recursos que se estime oportunos.

14.- El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- Estructura de las pruebas selectivas.- El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de concurso:

1.- En esta fase se valorard lo siguiente:

1.1- Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razén



de 0,050 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de 0,10 puntos por afio completo de
trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza interinamente en puesto o plaza objeto de
concurso, a razéon de 0,20 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorard los meses completos trabajados con la parte
proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

Los apartados b) y c) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de no poder computarse el mismo tiempo en
ambos apartados.

La puntuacién méaxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 3 puntos.

1.2.-Titulaciones Académicas: Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacién, conforme al
siguiente baremo y hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Licenciado Universitario o equivalente: 0,25 puntos por cada titulo.

- Diplomado Universitario o equivalente: 0,15 puntos por cada titulo.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,10 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de titulacion
mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

1.3.-Formacioén: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir hasta un
maximo de 1 punto. La valoracién se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion directamente
relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién del las mismas, se computaran
como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados expresamente por Centros de
formacién de funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacién
o de la Diputacion General de Aragon o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previa autorizacién o encargo del Ayuntamiento de
Zaragoza, los cursos organizados en aplicacién de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos
impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por
parte de Colegios Profesionales.

2.- La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcanzar un maximo de 4,5 puntos.



3.- Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan indicar en la instancia o en una relacién
adjunta a aquella y de forma detallada los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan
su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en
cuenta extremos que no figuren expresos. La valoracion se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion
documental (original o copia compulsada/cotejada), que se adjuntara a la instancia. Los méritos que no resulten
suficientemente constatados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes
en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.

b) ElI mérito referente a Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas debera justificarse
inexcusablemente mediante certificado de vida laboral del aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

c) Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, no
pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

d) Una vez valorados los méritos por el Tribunal, esté ordenara exponer publicamente la relaciéon de aspirantes con los
puntos de valoracién obtenidos por cada uno de ellos en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial , abriéndose un
plazo de 10 dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su caso el Tribunal
resolverd las alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la relacion definitiva de aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos en el medio citado anteriormente.

Fase de oposicion:

1.- Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de setenta preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas sobre el contenido comprendido en los anexos |y Il, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas
correcta de entre las planteadas, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. Del total de preguntas, quince
corresponderan al anexo | y cincuenta y cinco al anexo Il. En este ejercicio se valorara los conocimientos del aspirante
en relacién a las materias contenidas en los citados anexos.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra ademas otras 5 preguntas tipo test de reserva (2 del anexo | y
3 del anexo Il), las cuales sustituiran por su orden y anexo al que pertenezcan a aquellas preguntas que en su caso,
acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la ejecucién del ejercicio.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de aquellas pruebas practicas que determine el Tribunal,
inmediatamente antes del inicio del ejercicio, relativas a las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o
a las materias establecidas en el anexo que se adjunta a las presentes bases.

En este ejercicio de valorard la correcta ejecucion por los aspirantes de las pruebas practicas que se les formulen.

SEPTIMA.- Forma de calificacién de los ejercicios.-

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y calificados separada e independientemente por el Tribunal,
calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 7 puntos.

El Tribunal a la vista del nimero de aspirantes presentados al ejercicio, el nimero de plazas a proveer, el nivel de



conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno de ellos
determinara la puntuacién minima para superar el ejercicio y pasar al siguiente.

Cada respuesta acertada se valorara a razéon de 0,10 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas errébneas penalizaran a razén de descontar 0,025 puntos por cada respuesta contestada
incorrectamente.

Segundo ejercicio.- Se calificara de 0 a 8 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion minima de 4 puntos para
superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién sera de 15 puntos.

OCTAVA.- Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico.-

1.- Comenzada la préactica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a
los opositores para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Si en algiin momento
llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia-Presidencia, quien resolvera, previa audiencia del
interesado.

2.- Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal. Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia . Estos anuncios deberan hacerse publicos con
la antelacién prevista en la legislacion vigente y serdn expuestos en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial .

3.- Una vez terminada la calificacién de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal procedera a sumar las puntuaciones
adjudicadas en la previa fase de concurso a las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion.

4.- En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el desempate,
en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, si esto no fuese
suficiente se considerara la mayor valoracién obtenida en la fase de concurso en global o la asignada por este orden
en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 de la base sexta. Si continua el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

5.- La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion. Seguidamente el Tribunal ordenara exponer la relacion de aprobados de
mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el Tabléon de Edictos de la Casa Consistorial .

6.- El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

7.- El nimero de plazas convocadas podra incrementarse excepcionalmente, con las que queden vacantes, si su
cobertura resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta razonada del érgano

competente, dando cuenta de ello a la representacion sindical y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8.- Los aspirantes propuestos aportaran, formalizaran y se someteran ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias



naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, a lo siguiente:

- a) Aportaran fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion para titulos obtenidos en el extranjero, junto con el titulo y
la traduccion jurada.

- b) Aportaran declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

- ¢) Los de nacionalidad espafiola aportaran fotocopia del D.N.I. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea,
o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportaran fotocopia compulsada del pasaporte, los familiares de
los anteriores, ademas fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion
jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado de
derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

- d) Formalizaran los impresos facilitados en el Servicio de Personal.

- e) Deberan someterse previa citacion que sera cursada por el Servicio de Personal, a reconocimiento médico que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

9.- Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o el resultado
del reconocimiento médico fuera no apto , no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- Toma de posesion.-

1.- Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera se procedera a notificarlo al
interesado y a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia , estando obligado a tomar posesion en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la recepcidn de la notificacién, compareciendo para ello en el Servicio de Personal.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

2.- Los funcionarios de tomen posesion de las plazas objeto de la presente convocatoria ocuparan los puestos de
trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio.

DECIMA.- Impugnacion.-

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
Como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
I.C. de Zaragoza, a 31 de julio de 2006

EL ALCALDE ACCTAL.,

EL SECRETARIO GENERAL



EN FUNCIONES,

ANEXO |

TEMA 1.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: estructura, principios generales y ambito de

aplicacion. El administrado.

TEMA 2.- La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estructura,
contenido y principios generales.

TEMA 3.- Municipio: Territorio. Poblacién. Organizacién. Régimen de organizacién de los Municipios de gran
poblaciéon. Competencias.

TEMA 4.- El Empleo Publico El Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Estructura y clases. Derechos y
deberes del funcionario publico. Prevencion de Riesgos Laborales: en el Ayuntamiento de Zaragoza: estructura,
preventiva, funciones y competencias.

ANEXO Il

TEMA 5.- POLICIA SANITARIA MORTUORIA:

Normativa vigente. Clasificacién sanitaria. Prescripciones comunes. Depdsitos funerarios.

TEMA 6.- REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA EN MATERIA DE
CEMENTERIOS. Inhumaciones, exhumaciones y reinhumaciones.

TEMA 7.- INHUMACIONES Y EXHUMACIONES (I):

En nicho

En capilla

TEMA 8.- INHUMACIONES Y EXHUMACIONES (lI):

En pantedn

En perpetua

TEMA 9.- INHUMACIONES Y EXHUMACIONES (IlI):

En columbario

Tratamiento de restos

Fosa comun

TEMA 10.- INTERPRETACION DE PLANOS



Plano cementerio

Nichos

Sepultura perpetua

TEMA 11.- EXCAVACIONES: ENTIBACIONES Y APUNTALAMIENTOS.

Pozos y zanjas

Medidas de seguridad

TEMA 12.- AGLOMERANTES ORDINARIOS: SU MANEJO Y USO.

Yeso.

Cemento Portland.

Relacién entre ambos.

TEMA 13.- EL HORMIGON.

Descripcién general

Dosificaciones ordinarias

Aplicaciones.

TEMA 14.- LOS MORTEROS.

Descripcién general

Dosificaciones ordinarias

Aplicaciones

TEMA 15.- ANDAMIOS MODULARES DESMONTABLES.

Tipologias

Descripcién de la composicién

Procedimiento de montaje y desmontaje

Usos

TEMA 16.- TRABAJOS EN ALTURA ( ESCALERAS Y ANDAMIOS).

Normativa



Escaleras

Disposiciones minimas de seguridad

Proteccion individual y colectiva

TEMA 17.- ORDENANZA MUNICIPAL FISCAL N° 19.
Normativa

Clasificacion y tipologia de enterramientos
Inhumacion y exhumacion

TEMA 18.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y EN EL TRABAJO
DE OFICIAL CEMENTERIO

Marco y desarrollo normativo

Medidas minimas de seguridad en la construccion

Salud e higiene; especial atencién a los agentes biolégicos
TEMA 19.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.Is).
Tipologia

Caracteristicas

Usos

TEMA 20.- ATENCION AL CIUDADANO.



