TEXTO DEL ACUERDO LABORAL

CAPITULOI
NORMAS GENERALES

Art.1° AMBITO DE APLICACION

El presente Pacto de Mejora serd de aplicacién a todo el personal ocupado por la
empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S A., en los servicios de
Mantenimiento de Zonas Verdes de ia Ciudad de Zaragoza, zona |, empresa que lleva a
cabo estos servicios por contrato con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza de fecha 26

de noviembre de 2013.

Art. 2° VIGENCIA

El presente Pacto de Mejora entra en vigor el dia 1 de Enero de 2.014,

Art. 3° DURACION Y PRORROGA

La duracién del presente Pacto de Mejora sera de 4 afios contados a partir del 1°
de Enero de 2.014, prorrogandose a su vencimiento el 31 de Diciembre del afio 2.017 de
afio en ano por tacita reconduccion de no formularse denuncia, por escrito, de rescision o
revision por cualquiera de las partes, con anterioridad de la fecha de terminacion del

mismeo.

La denuncia debera hacerse por escrito ¥ con un minimo de un mes y un maximo
de tres meses de antelacién al vencimiento de su periodo de vigencia ¢ de cualquiera de
sus promogas. Se enviara una copia de la denuncia, a efectos de registro, a la autoridad

laboral competente.

na vez denunciado el presente Pactc de Mejora, se mantendran en vigor

permapeciendo inalterables las clausulas normativas, pero no las cobligacionales.







Art. 4° VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su

aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa, laboral o judicial, haciendo uso
de sus facultades, considere que alguno de los articulos del presente pacto conculque la
legalidad vigente, el presente pacto no surtird efectos, las partes firmantes se
comprometen a reunirse en un plazo no superior a 15 dias, con objeto de solventar el

problema planteado, manteniéndose mientras tanto, sin efecto el pacto laboral.

Art. 5° ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones contenidas en el presente Pacto de Mejora sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que, examinadas en su
conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que las que ahora regian para los

trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algun/alguna trabajador/a que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto y en el computo anual, fueran superiores a las que para los
trabajadores de la misma calificacion se establecen en el presente Pacto de Mejora, se
respetaran aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para los/las

trabajadores/as a quienes afecte.

La posible aplicacion de futuras normas laborales deberd valorarse en su
conjunto y computo anual, quedando compensadas y absorbidas las condiciones
pactadas en este convenio, en tanto estas, consideradas globalmente no resulten

superadas por aquellas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo antenior aguellas normas
vehideras de caracter general que ostentan la condicion de derecho necesario y no

ompensable en cémputo anual.

En caso contrario seran compensadas por éstas ultimas, subsistiendo en sus

propios términos y sin modificacion alguna e sus conceptos, médulos y retribucion.







Art. 6° SUSTITUCION DE CONDICIONES

La entrada en vigor de este Pacto de Mejora implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por 1as que se establecen en el presente,
por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, todo ello en aplicacion del articulo

82 .4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7° NORMAS SUBSIDIARIAS

En todo lo no previsto y regulado en el presente Pacto de Mejora se estara a lo
dispuesto por el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria vigente en cada momento, asi
comgo a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (R. D . Leg.1/1.995, de 24 de

Marzo) y disposiciones legales de general aplicacién.

Si en proximos Convenios Colectivos Estatales de Jardineria se pactaran
mejoras sobre lo regulado o no regulado en este Pacto de Mejora, éstas seran de
aplicacion en el caso de que las normas contenidas en el pacto globalmente
consideradas resultaran menos beneficiosas que las contenidas en convenios estatales,

en cuyo caso seran de aplicacién las normas del convenio estatal, previa renegociacién

del pacto.







CAPITULO I
DE LA CONTRATACION

Art. 8° CONTRATACION

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa, se haran por escrito y se
entregara copia de los modelos que se utilicen en cada momento al comité de empresa,

segun lo establecido en la legalidad vigente.

La empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia del contrato

de trabajo, una vez seliado por la oficina de empleo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo

establecido en la legislacion vigente en materia de contratacion.

Los trabajadores contratados eventuales que existen a la fecha de 22 de mayo
de 2014, se incorporaran progresivamente a la plantilla como fijos indefinidos durante el
afio 2014,

En el caso de ser necesarias nuevas contrataciones la empresa procurara dar
preferencia a aquel personal cuyo contrato por sustitucién de excedencia haya llegado a

su fin.







CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 9° CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucidn de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Pacto
de Mejora y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen

en las tablas salariales, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

Art. 10° SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente Pacto de Mejora es el que se

determina para cada nivel y categoria en los anexos correspondientes.

Art. 11° PLUS DE VINCULACION Y ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigiedad tendra devengo mensual o diario segun
categoria, por el tiempo de servicios prestados a partir de los dos, seis, diez, catorce,
dieciocho, veinte, veintidds, veinticuatro, veintiséis y veintiocho afios, figurando su

importe en las tablas anexas.

Este plus comenzarda a devengarse a partir del dia en que el/la trabajador/a
cumpla su antigliedad, haciéndose efectivo en la némina del mes en que se produzca. Se
incrementara la tabla de antigliedad cada uno de los afios en el mismo porcentaje que el

salario y su revisién salarial.

Art. 12° PLUS NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la marana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica,

denominada'plus de nocturnidad, incrementada en un 25% sobre el Salario Base.




Art.13° PLUS TOXICO, PENOSQO Y PELIGROSO

El personal comprendido en el presente Pacto de Mejora percibira un
complemento de puesto de trabajo por toxicidad, penosidad y peligrosidad, reflejado en fa

tabla salarial. El citado plus se devengara en las siguientes condiciones:

¢ Cuando se realicen trabajos en medianas, rotondas y bordes viarios,
sitos en calles, carreteras, autovias y autopistas.

e Cuando se utilicen productos fitosanitarios, herbicidas, insecticidas,
pesticidas y funguicidas.

¢ Cuando se realicen funciones de poda, resubido, recorte, limpieza,
terciadas, aclaradas, pinzadas y formacién de plantas, arboles y
arbustos, en que los pies del trabajador se hallen a una altura del suelo
superior a un metro, tendran la consideracion de actividad peligrosa a
efectos de este plus quedando excluido el transporte, carga y descarga
de vehiculos.

¢ Cuando se realicen trabajos en taludes peligrosos, pipi-can y cualquier
trabajo con riesgo en altura superior a un metro.

¢ Cuando se realicen trabajos de recogida de cubos y papeleras con un
limite de nueve horas al mes.

¢ El reconocimiento de cualquier ofra actividad como susceptible de
percibir este plus, tendra que venir determinado por la legislacion

vigente, o en su caso la jurisdiccion social.

Art.14 PLUS PODA EN ALTURA

Se entiende por poda en altura, aquella que se realiza sobre arboles o palmeras,
a mas de 2,5 metros sobre el nivel del suelo y sin limitacion de altura por encima del

mismo, y que exija trepa mediante cuerdas y arneses u otro sistema analogo.

Tendran la consideracién de trabajos complementarios a la poda en altura,

agyiellos que se realicen sobre plataforma elevada, a si como el triturado, mediante

aquina astilladora, de las ramas resultantes de las anteriores labores.

Las personas que realicen trabajos de poda en altura tendran la consideracion
de equipo de trabajo, compuesto por: podadores, operadores de plataforma y operarios

de trituradora. Los componentes de este ejglpo reC|b|ran una prima, dependiendo del




trabajo realizado exclusivamente durante el tiempo que lo realicen de las cuantias que

se especifican a continuacién:

= Podador con trepa: Percibirdn una prima diaria, exclusivamente

durante los dias que se realicen estos trabajos, no consolidable
salarialmente ni computable a otros efectos, e igual para cada una
de las categorias que los ejecuten, equivalente a 17,31 € por dia

efectivamente trabajado.

e Podador en plataforma: Percibiran una prima diaria,

exclusivamente durante los dias que se realicen estos trabajos, no
consolidable salarialmente ni computable a otros efectos, e igual
para cada una de las categorias que los ejecuten, equivalente a

10,37 € por dia efectivamente trabajado.

e Operaric de Trturadora: Percibiran wuna prima diaria,

exclusivamente durante los dias que se realicen estos trabajos, no
consolidable salarialmente ni computable a otros efectos, e igual
para cada una de las categorias que los ejecuten, equivalente a

5,77 € por dia efectivamente trabajado.

Las citadas primas de poda globalmente consideradas son mas beneficiosas que
lo dispuesto en el Convenic Colectivo Nacional de Jardineria para los trabajos de poda.
Se acuerda expresamente la no concurrencia del percibo de las pnmas anteriormente
definidas con el percibo del plus penosidad, peligrosidad y toxicidad establecido en el

acuerdo nacional. Dichas cantidades se revisaran en el mismo porcentaje que las tablas

salanales.

Para el resto de trabajos en altura que no se consideren como de poda, se

estara a lo dispuesto en el articulo 13 del presente acuerdo.
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4 Art. 15° PLUS DE ACTIVIDAD DE PODA [ %\ I-

Todo aquel personal gque, no teniendo la categoria de oficial jardinero realice S

labores de poda en altura o con trepa, percibira por dia efectivo de trabajo la cantidad

equivalente a la diferencia existente entre el salario base de la categoria que ostente el




trabajador y la de oficial jardinero. Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable,

y su percibo no servira como base para posibles reclamaciones de categoria.

Art. 16° PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE VESTUARIO

El personal comprendido en el presente Pacto de Mejora cobrara un Pius de
Conservacion y Mantenimiento de Vestuario, cuyo percibo se efectuara por dia natural o
cantidad mensual segun la categoria profesional que se ostente. La cuantia a percibir es

la establecida en |as tablas salariales que se adjuntan.

Art. 17° PAGA DE PRODUCTIVIDAD

Para el perscnal comprendido en el presente Pacto de Mejora, se establece el

pago de una cantidad anual por este concepto, establecido en las tablas salariales.

El personal que no tenga un anc de antigledad percibira la parte

proporcienal correspondiente al tiempo trabajado.

Esta cantidad no se devengara en las ausencias injustificadas.

Art.18° PLUS DE MEJORA

Se establece para el personal afecto al presente Pacto de Mejora el pago de
una cantidad diaria o mensual segun la categoria profesional a la que se pertenezca, en
concepto de Plus de Mejora, cuya cantidad a percibir aparece en las tablas que se

adjuntan.

Art. 19° PLUS DE CONDUCTOR

Todo aquel personal que, de forma no habitual, realice tareas consistentes en la
cgaﬁduccién de vehiculos para los que sea necesario tener los permisos de las clases C,
0 E, y no tengan la categoria de oficial jardinero, percibira por dia efectivo de trabajo la
cantidad equivalente a la diferencia existente entre el salarioc base de la categoria que
ostente el trabajador y la de oficial conductor. Este plus tiene caracter funcional y no es

consolidable, y su percibo no servird como base para posibles reclamaciones de

categoria. { ) k /




Art. 20° PLUS FIRMA DE ACUERDQO

Se establece un plus de firma de acuerdo exclusivamente para aquel personal
que estuviera de alta en la empresa a fecha 31 de diciembre de 2003. El devengo serd
por dia natural o mensual segun la categoria a la que pertenezca. La cuantia a percibir

es la establecida en las tablas salariales que se adjuntan.

Art. 21° PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonara en los primeros veinte
dias de los meses de junio y diciembre de cada afio, por el importe del salario base mas

antigliedad y plus de mejora. El devengo de las pagas sera semestral.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del ano se le
abonaran las gratificaciones, prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios,
computandose la semana o el mes completos. Esta misma norma se aplicara a los/las

trabajadores/as eventuales, interinos y contratados por tiempe determinado.
Art. 22° PAGA VERDE

El perscnal percibird anualmente, en concepto de paga verde, el importe que
expresamente se pacta en la tabla salarial, que resulta de: 30 dias de salario base mas

plus de antigliedad.

Esta Paga Verde se devengara desde el 1 de enero al 31 de diciembre,

abonandose anticipadamente el dia 15 de Octubre del afio en que se devengue.

El personal que no tenga un afio de antigliedad, percibira la parte proporcional
/ carrespondiente al tiempo trabajado.

Esta cantidad no se abonara en las ausencias injustificadas.

Jardineria |



Art, 23° TABLAS SALARIALES

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente Pacto de

Mejora son las reflejadas en los anexos, y forman parte inseparable del mismo.

Art. 24° DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria vigente

en cada momento.

Art. 25° HORAS EXTRAORDINARIAS

- Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen scbre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Si se
optara entre abonar las horas extraordinarias, la cuantia sera la que determinan las
tablas salariales vigentes en cada momento, 6 compensarlas por tiempos equivalentes
de descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los

cuatro meses siguientes a su realizacion.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el parrafo siguiente. Para los trabajadores que por la modalidad o
duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada
general en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducira

en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las
horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién. Dado el caracter publico del servicio que se

resta no se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria

faboral, el exceso de [as trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos

extraordinarios y urgentes, ni las estructurales para atender puntas de produccién no

habituales, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

El Gobierno pedra suprimir o reducir el nimero maximo de horas v

extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para ciertag'ramas de




actividad o ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de colocacién de

los trabajadores en paro forzoso.

A efectos del computo de horas extraordinarias la jornada de cada trabajador
se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo

correspondiente.

La cuantia de dichas horas sera la que determine el Convenio Estatal de

Jardineria vigente.




CAPITULO IV
JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 26° JORNADA

La jornada anual sera la que establezca en todo momento el Convenio Colectivo

Estatal de Jardineria.

La jornada laboral se prestara de acuerdo con las siguientes premisas:

1. Inviemo: de lunes a viernes de 8 a 14,45 horas y un sabado de

trabajo de cada cuatro con horano de 8 a 13 horas.

2. Verano:. de lunes a viemnes de 7 a 14,45 horas y un sabado de

trabajo cada cuatro con horario de 7 a 12 horas.

Cuando a un trabajador le corresponda trabajar en sabado, se incorporara al
centro de trabajc en que habitualmente comienza su jornada, desarrollando

postenormente el trabajo donde la empresa le encomiende.

El personal afecto al presente Pacto de Mejora tendra la posibilidad de disfrutar
de dos puentes al ano. Las fechas de disfrute de dichos puentes se acordaran en el
momento en que se apruebe el calendario laboral del afio. No obstante, las ausencias
que se ocasionen por disfrute de estos puentes, en ningun caso podran superar el 25%
de la plantita habitual de cada zona de trabajo; asimismo, debera entregarse a la
empresa la relacién de los dias solictados antes del 28 de febrero de cada afio, para el
perscnal que lo solicite en fechas diferentes a las anteriores lo debera hacer igualmente
por escrito y con un mes de antelacién a la fecha de disfrute. Para ambos casos la

empresa dara contestacion por escrito en un plazo maximo de 15 dias.

Asimismo se acuerda el establecimiento de un turno de tarde limitado a dos
pergonas y otro de noche. El turno de tarde se cubnra preferentemente con personal que,
tando de alta en la empresa a la entrada en vigor del presente pacto, desee prestar sus
sérvicios en dicho turno. En caso de no cubrirse los citados turnos con personal de la

empresa, se procedera a efectuar las oportunas contratagiones de personal.




El turno de noche se prestara de acuerdo con las siguientes premisas:

1. Todo el afio de lunes a viernes de 21 a 5 horas 6 de 22 a 6 horas segun

necesidades del servicio.

2. Este tumo esta limitado a servicios de riego y tratamientos fitosanitarios.

El turno de tarde se prestara de acuerdo con las siguientes premisas

1. Inviemo: de lunes a viemes de 14 a 20,45 horas y un sabado de trabajo

de cada cuatro con horario de 14 a 19 horas.

2. Verano: de lunes a viernes de 14 a 21,45 horas y un sabado de trabajo

de cada cuatro con horario de 14 a 19 horas.

3. Este tumo esta limitado a servicios de recogida de residuos.

Art. 27° DPESCANSO INTERMEDIO

Cuando la jomada normal de trabajo se realice de forma continuada se

disfrutara de un periodo maximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuira como de trabajo, con inclusion de los complementos

salanales de cantidad o calidad de trabajo.

Art. 28° VACACIONES

El periodo vacacional sera de 30 dias naturales retribuidos, disfrutados

temente entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

. - - . . | £ '
Las vacaciones podran ser disfrutadas por periodos mensuales, o fraccionarse /
|/

n varios periodos cuya duracién minima tendra que ser de siete dias, todo ello contando /
o
|

con la aprobacion de la Empresa segun la organizacién del trabajo y las necesidades del

senvicio. /j// 2l
f- 5

Todo el personal afecto al presente pacto debera solicitar sus vacaciones por /

escrito antes del dia 30 de marzo de cada afiof la empresa daré-edftestacion poréscrito-.




antes del dia 30 de abnil. Si algun trabajador no salicita sus vacaciones en dicho plazo, la
empresa asignara el periodo ¢ los periodos de vacaciones segln necesidades del

SEenvicio.

Al periodo vacacional no se le podra unir los puentes previstos en el articulo 26,

salvo que sean los no establecidos en el calendario laboral de cada ano.

Si en el momento de iniciar el pericdo vacacional el trabajador o trabajadora
estuviese en situacion de |.T tendra derecho al disfrute de las mismas dentro del afio
natural, cuando se incorpore a su puesto de trabajo. El nuevo penodo de disfrute lo

asignara la empresa de acuerdo con el trabajador o trabajadora.

Cuando el periode de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el penodo de suspension del contrato por maternidad o
paternidad, se tendra derechc a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute de! permiso, al finalizar el periodc de suspension,

aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

La cantidad a percibir en el periodo vacacional sera la correspondiente al 100%
de los siguientes conceptos: salario base, antigiiedad, plus vacacional, plus de mejora,

plus vestuano y plus fira de acuerdo en su caso

Solamente si por razones organizativas de la empresa, algun trabajador
disfrutase de sus vacaciones fuera del periodo citado, éste tendra derecho a 1 dia

adicional por cada semana disfrutada fuera del periodo preferente.

Como noma general el periodo vacacional no podra ser compensado en ningun

caso econdémicamente.

La empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipacién de
quince dias, permisos sin retribucion alguna de hasta quince dias al afo, previa
justificacién y siempre que el total del personal quT dlsfrute de eltos no sobrepase en

ningun momento el 2% de la plantilla.
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Cuando se conceda un permiso sin retribucion con el tope maximo, no se le

dara de baja al trabajador en la Seguridad Social durante el disfrute del permiso.
Art. 30° LICENCIAS

Todo el personal afecto al presente Pacto de Mejora disfrutara de las siguientes

licencias, previo aviso y justificacion:
a) Por matrimonio, 18 dias naturales.

b) Por intervenciéon quirirgica grave o intervencion gquirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliano u hospitalizacién o
enfermedad o accidente grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grade de consanguinidad o afinidad 4 dias naturales, si es en la provincia
donde reside el trabajador y 5 dias naturales si es fuera de la misma.
Justificantes: documentos que acrediten el parentesco, En el caso de
intervencién quirdrgica grave: certificado del médico que acredite que es
grave y el ingreso en un centro hospitalario asi como la fecha de la baja y
alta del proceso. En el caso de intervencion guirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario: certificado médico que acredite la

intervencién y la prescripcion del reposo domiciliario y su periodo.

¢) Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad,
un dia natural. Cuando el trabajador haya finalizado su jornada de trabajo y
reciba notificacion del fallecimiente de un familiar de hasta segundo grado, la

licencia comenzara a cumplirse el dia siguiente del hecho causante,
d) Por nacimientc o adopcion de hijo, cuatro dias naturales.

e) Eltiempo necesario para la asistencia a los examenes a que deba concurrir
el trabajador para estudios de Formacion Profesional, ESO, Bachillerato,
Universitarios, Oposiciones Publicas y examen de permiso de conducir.

Justificantes: justificante de asistencia a examen.

fy Dos dias por traslado de domicilio.

Justificantes: empadronamientq, documento acr itativo del traslado o algin

JUStlf icante que lo acredite.




g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable

h)

)

K)

de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en

cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los

términos establecidos legal o convencionalmente.

Los trabajadores o trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo a dividir en dos
fracciones. Por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion

de jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desemperfie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo
con la disminucion proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un
maximo de [a mitad de la duracion de aquella.

Justificante que acredite la guarda legal.

Un dia natural, dos si es fuera de la provincia, por matrimonio de padres,
hijos, nietos, y hermanos, de uno u otro cényuge con el limite anual maximo
de tres bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera inferior al tiempo
de la duracion del contrato de trabajo.

Justificante del matrimonio y parentesco.

I) Pgr el tiempo necesario para asistencia al médico, con posterior justificacién.

.-’.

/

) Se establecen los siguientes dias de asuntos propios anuales, que se

solicitarédn con la mayor antelacion posible y en todo caso con un preaviso
minimo de 48 horas, salvo que se trate de situaciones excepcionales:

Seis dias durante la vigencia del presente acuerdo laboral.

Los trabajadores con contrato de duracién inferior a un afio disfrutaran de ~

estos dias de manera proporcional a I duracno’ln df:fgwedntr‘flto.




n)

Tendran la misma consideracién de cényuge, la perscna que conviva de
manera estable con el trabajador y asi lo haya comunicado con una

antelacién de seis meses y por escrito a la empresa.

Asistencia a médico especialista para nifios menores de 7 afos o
disminuidos, cuando su horario coincida con la jomada del trabajador y por
un tiempo maximo de 14 horas anuales por hijo. El trabajador debera
justificar por escrito la asistencia al medico especialista con expresion de la

dolencia que padece el menor o el disminuido.
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CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Art. 31° INCAPACIDAD TEMPORAL

En los casos de incapacidad temporal per accidente laboral, enfermedad
profesional u hospitalizacion del trabajador, la empresa abonara un complemento que
garantiza el 100 por 100 del salaro base, antigliedad, plus de mejora y plus firma de
acuerdo en caso de que lo viniera percibiendo, desde el primer dia de producida la baja
hasta un maximo de 365 dias, a partir de ese momento se aplicara lo establecido en el

Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun y accidente no
laboral, la empresa abonara un complemento que garantiza el 75 por ciento del salario
base, antigledad, plus de mejora y plus firma de acuerdo en caso de que lo viniera
percibiendo, los primeros ocho dias y si se supera el octavo dia se abonara el 100 por

100 con efectos retroactivos al primer dia.

De tal manera;

LOS 8 PRIMEROS DIAS

Dias Pacto | Complemento
lal3 75% 75%
4al8 75% 15%

S| LA BAJA DURA MAS DE 8 DIAS

Dias Pacto | Complemento
lal3 100% 100%
4al8 100% 40%

DEL 9 DIA EN ADELANTE

Dias Pacto | Complemento
9al20 100% 40%
21 en adelante | 100% 25%

/\_ )
Las situaciones de incapacidad temporal no produciran merma alguna en la |

cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.

Para el perscnal que realiza poda en altura, en los casos en que tenga lugar una L:
1

IT por accndente laboral derlvado de T actividad de poda en altura, el trabajador percibira |




un complemento adicional, como mejora voluntana de la Empresa no computable
salanalmente, que garantice, ademas de lo establecido por el presente articulo para la
generalidad de los accidentes laborales, el plus de poda que venia percibiendo, hasta un

maximo de 30 dias naturales al afio.

En los conceptos econémicos referidos en el presente articulo quedara excluido

el plus transporte.

Art. 32° INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ

Si como consecuencia de accidente laboral, se derivara una situacién de
invalidez permanente en total para su profesidén habitual, absoluta para todo trabajo y
gran invalidez ¢ muerte, la empresa abonara al trabajador 0 a sus beneficiarios la

cantidad de 25.740 €, a tanto alzado y de una sola vez.

Art. 33° JUBILACION

En el caso de que la legislacién lo permita, se establece que todos los
trabajadores al alcanzar la edad de 64 afios podran jubilarse, con el 100% de los
derechos pasivos, siempre que la empresa contrate a otro trabajador de conformidad
con lo establecido para la mencionada posibilidad en el Decreto 1.194/85 de 17 de

Julio.

Se establece |a obligatoriedad de Jubilacion a los 65 afios, siempre que asi lo

permita la normativa vigente.

9ueda expresamente facultados los firmantes del presente acuerdo, para
adecudr, en el momento en que asi se estime pertinente, este articulo a las
siciones legales o reglamentarias e incluso para modificar esta mejora para \

tituirla por otra que los firmantes del acuerdo estimen conveniente. I"-._ N

En aquellos supuestos en que el trabajador no redna los requisitos legales ,r
minimos necesarios para percibir la correspondiente prestacion por jubilacion no sé A

aplicaran los apartados anteriores.
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Art.34° JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL.

Ambas partes seglin acta de fecha 27 de marze de 2013 acordaron un acuerdo
colectivo de empresa para regular la jubilacién parcial de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo. Dicha acta y su acuerdo

fue presentado el dia 12 de abril de 2013 en la Direcciéon Provincial del INSS.

A continuacion de transcribe el citado acuerdo:

Acuerdo Colectivo de Jubilacion Parcial para su aplicaciéon al
personal ocupado por la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES
Y CONTRATAS, S.A., en los servicios de Mantenimiento de Zonas
Verdes de la Ciudad de Zaragoza, zona I, empresa que lleva a cabo
estos servicios por contrata con el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza.

Preambulo

Ambas partes consideran indispensable establecer el presente Acuerdo
Colectivo por el que se establece un Plan de Jubilacién Parcial con el fin de
permitir conciliar tanto la calidad como la estabilidad en el trabajo.

Esta consideracién expuesta se enmarca, igualmente, en las politicas
histéricas llevadas a cabo en la empresa en interlocucion y dialogo con la
representacién legal de los trabajadores y las principales organizaciones
sindicales, asi como en la acuciante necesidad de ofrecer soluciones eficaces
para los colectivos de plantilla en edad cercana a la jubilacién, atun mas
necesarias si cabe ante las negativas perspectivas del sector con el
consiguiente impacto en el empleo.

En virtud de las anteriores consideraciones y conforme a lo establecido por los
articulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, en el Art. 1.254 y
siguientes del Codigo Civil, y articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de
marzo ambas partes:

-ACUERDAN-

Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacién

RIMERO.- El presente acuerdo colectivo de empresa se establece para \ \
regular la forma y condiciones de acceso a la jubilacién parcial de N\ ¥
acuerdo con el Art. 166 de la Real Decreto Legislativo 1/1994, de | | Y”
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley '\ | \J

General de la Seguridad Social y el Art. 12.7 Real Decreto /
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el AN
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en /

adelante Plan de Jubilacién Parcial %J--"

SEGUNDO.- El presente Plan de Jubilacion Parcial se extendera a los, B

traba_]adores de la Empresa resenados en el Anexo I del presente
i Al ;-"' (7 . ; — Ay




TERCERO.-

acuerdo siempre que estos trabajadores reunan los requisitos
establecidos por la Ley para acceder a la jubilacién parcial a la
fecha de su solicitud a la Empresa.

El presente Acuerdo Colectivo por el que se establece un Plan de
Jubilacién Parcial estara vigente y sera de aplicacién como
maximo hasta el 31 de diciembre del 2018, a menos que las
partes acuerden con anterioridad a dicha fecha su terminacion o
sustitucion por otro distinto.

Asimismo, este acuerdo colectivo perdera su vigencia y
aplicabilidad en el caso de que se produzca una modificaciéon en
las disposiciones legales que regulan la jubilacidén parcial y que
afecte a la duracion de los derechos y obligaciones de las partes o
al contenido econdémico de estos, en cuyo caso vendran las partes
obligadas a volver a revisar el presente acuerdo en el plazo de dos
meses a partir de la publicacion oficial de la norma que
modifique el régimen legal de la jubilacién parcial.

Capitulo II: Condiciones de acceso a la Jubilacién Parcial

CUARTO.-

La Empresa tendra la opcidon de proceder a conceder la
Jubilacién Parcial que sea solicitada por los trabajadores, con
arreglo a las condiciones establecidas en las siguientes
estipulaciones, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en el Capitulo [ del Presente Plan de Jubilacion
Parcial, asi como las que establezca la legislacién vigente a fecha
de la solicitud de la jubilaciéon parcial.

A tal efecto, el trabajador habra de acreditar que retine en el
momento de la solicitud las condiciones exigidas para el acceso a
la jubilacién parcial y que de los datos obrantes en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social no se desprende ningan
impedimento para que reconozca al trabajador interesado la
percepcion de la correspondiente pension de jubilacién parcial.

En el caso de que, habiendo formulado la necesaria peticién
oficial al Instituto Nacional de la Seguridad Social, la misma
fuera denegada por dicho organismo, el trabajador debera
regresar a su anterior relaciéon laboral en el momento en que se
dicte sentencia judicial firme que desestime su derecho a la
jubilacién.

Sin perjuicio de lo mencionado en el expositivo anterior, la
Empresa podra denegar el acceso a la solicitud de Jubilacién
Parcial por causa justificada en el caso de que se den cualquiera
de las siguientes circunstancias:

s Que el trabajador se encuentre encuadrado dentro de las
siguientes categorias establecidas en el articulo 100, del
Convenio Colectivo Estatal de Jardineria de aplicacion al

'l -
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personal ocupado; por la Empresa FOMENTO DE,




CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., en los servicios de
Mantenimiento de Zonas Verdes de la Ciudad de Zaragoza,
zona |, empresa que lleva a cabo estos servicios por contrata
con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza desempefiando en
el momento de la solicitud de la jubilacién parcial funciones o
tareas incompatibles a juicio de la empresa con el trabajo a
tiempo parcial. En caso de que la empresa denegase la
solicitud por esta causa no podra denegar una segunda
solicitud siempre que entre la primera y la segunda solicitud
del mismo trabajador hayan transcurrido mas de dos anos.

— Técnico Licenciado

— Técnico Diplomado

— Técnico Titulado

— Oficial Administrativo

- Encargado o maestro jardinero

e Que el trabajador se encuentre prestando servicios en un
proyecto y en un puesto de trabajo que sea considerado como
estratégico por la empresa. En caso de que la empresa
denegase la solicitud por esta causa podra presentar una
segunda solicitud cuando haya transcurrido un ano.

e Que en el contrato por el que se rige la relacion laboral, la
Empresa hubiese incurrido en pérdidas o en dicho ejercicio y
en el ejercicio cormente en que se formule la solicitud se
verifique una disminucién persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas en el sentido establecido en el Art. 51.1
del ET. El trabajador podra volver a solicitarlo con
posterioridad una vez superada la situacidén que motivo la
denegacion.

¢ Que no hubiese dentro de la empresa al tiempo de la
solicitud ninguna persona contratada por duracién
determinada o temporal que cumpla con las condiciones y
requisitos establecidos por la legislacién vigente para la
suscripcion del necesario contrato de relevo en sustitucion de
la parte de jornada dejada vacante por el solicitante de la
jubilacion parcial.

CAPITULO I CONDICIONES DE APLICACION DE LA JUBILACION
PARCIAL

SEXTO.- En cualquier caso, sera facultad de la Empresa el establecimiento
del porcentaje de reduccién de la jormada, en atencidn a sus
facultades organizativas y sus necesidades productivas, que se
fijara, en cualquier caso, entre un minimo de un 50,% y un
maximo del 75 % de;lajorng

sy




SEPTIMO.-

OCTAVO.-

NOVENO.-

DECIMO.-

En el caso de que la empresa decida que el trabajador relevista
sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracion indefinida en los términos del Art. 12.7 del ET, la
jubilacién parcial podra legar hasta un maximo del 85 %,
quedando el trabajador vinculado a la empresa mediante el 15%
de jornada restante.

Sera decision de la empresa la distribucién diaria, o acumulada
en cualquier periodo del ano, del tiempo de prestacion del
servicio a tiempo parcial. Igunalmente, la prestaciéon de servicios
durante la jubilacién parcial podra desarrollarse en el mismo o
en distinto centro de trabajo segin decida la empresa y en
funcién de sus facultades organizativas y necesidades
productivas.

Necesariamente se debera instrumentar un contrato de trabajo
en el modelo oficial que en cada caso se establezca para la
formalizacion de la relacion laboral del jubilado parcial a partir
de la fecha de la jubilacién parcial, el cual sustituira a todos los
efectos al precedente contrato que tuviera con la empresa,
manteniéndose los restantes derechos que tuviese en proporcion
al tiempo efectivo de prestacién de servicios durante el periodo de
jubilacion parcial.

Dicho contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el
Trabajador tendra una duracién igual a la que, en el momento de
su celebracién, le reste a aquél para alcanzar la edad ordinaria
de jubilacién.

Las condiciones economicas y laborales en que se formalizara el
contrato de jubilacion parcial seran las mismas en que viniese
prestando sus servicios el solicitante, en proporciéon al tiempo
efectivo de prestacion de servicios.

No obstante lo anterior, en cualquier momento el trabajador
solicitante y la empresa podran alcanzar acuerdos individuales
que modifiquen lo establecido en el presente capitulo III, siempre
y cuando no resulten contrarios a la legislacién vigente y
convenio colectivo de aplicacion.

Art. 3_;5° ANTICIPOS DE NOMINAS AL PERSONAL

7

La empresa dara anualmente la cantidad maxima de 15.630 €, para anticipos

de nominas al personal. Dicha cuantia sera inamovible aun en el supuesto de que los

anticipos solicitados sean superiores a la cantidad entregada por la empresa y todavia no

haya finalizado el aro natural.

En el supuesto de cese del trabajador en la empresa, ésta podra deducir lo

pendiente de la liquidacion de partes proporcionales.




Ninguin anticipo podra ser de una cuantia superior a 1.200 €.

Ningun trabajador podra solicitar otro anticipo si no han transcurrido seis meses

desde la devolucion del dltimo.

Art.36° FORMACION

Durante la vigencia del presente Pactc de Mejora la empresa impulsara

iniciativas formativas que redunden en una mayor cualificacion del personal.

El plan de formacién contempla acciones dirigidas a incrementar la cualificacién
profesional y personal del trabajador, para un mejor desempefio de las funciones

asignadas y facilitar su promocién dentro de la empresa.

La financiacion de la formacién sera a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de solicitar las ayudas que reglamentariamente se establezcan en cada

momento para este fin.

La Empresa, en su caso, facilitara la informacion global necesaria para el
adecuado seguimiento por el comité de empresa, o miembros que éste designe, del
desarrollo y ejecucion del plan de formacién, dicha informacion sera proporcionada en el

plazo de tiempo mas breve posible.

Art. 37° BENEFICIOS SOCIALES

La empresa abonara las siguientes cantidades, de una vez y por estos motivos:

« Matrimonio: 260,50€
+ Natalidad: 135,46 €

Art. 38° GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatutc de los Trabajadores se
establece una gratificacion de caracter salarial por permanencia para aquellos
trabajadores con una antigiedad minima de un afio, que previo acuerdo con la empresa

decidan extinguir voluntariamente su relacion a vez cumplidos los 60 afios y

. ’?’//



antes de cumplir los 65 afios. Esta gratificacion que permanecera invariable se abonara

de una sola vez de acuerdo con la siguiente tabla:

e 60 afos: 3.45399€
e 61 afos: 3.107 65 €
e 62 arios: 2.762,35€
e 63 afos: 241704 €
s B4 anos: 2.068,75 €

La gratificacion pactada para los 64 afios también sera abonada a aquel
trabajador que, teniendo condiciones para poder acceder a la jubilacion anticipada total,
proceda a reducir su jornada por jubilacién parcial, independientemente de la edad en la
que reaimente abandone la empresa. La percepcién en ese momento de dicho incentivo,
supone la renuncia expresa a cobro del complemento de gratificacion total previsto en el
parrafo que antecede, cualquiera que sea el momento en el que se produzea la voluntaria

extincion de su relacion laboral.

Queda expresamente facultados los firmantes del presente acuerdo para
adecuar, en el momento en que se estime pertinente, este texto a las disposiciones
legales o reglamentarias que afecten a esta materia e incluso modificar esta mejora para
sustituirla por otra que los firmante del presente acuerdo estimen conveniente,

necesitando en este caso, el acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

En todo caso se estara a lo que disponga la legislacion vigente en cada

momento




CAPITULO VI
REGIMEN INTERNO

Art. 36° CATEGORIAS Y PROMOCION INTERNA

En funcién de las necesidades existentes, la Empresa seguird revisando y

adecuando las categorias profesionales de su plantilla a los diferentes trabajos

desarrollados en la misma.

i,

El peén jardinero pasara automaticamente a la categoria de auxiliar
jardinero, una vez transcurrido el plazo de un afo ininterrumpido de
prestacion de servicios en la Empresa o 18 meses en distintos contratos
entre los que no debera mediar mas de un afic de inactividad. No se
tendrd en cuenta, para el computo de los 18 meses las bajas de IT que

superen los 2 meses de duracién.

El operario auxiliar jardinero pasara automaticamente a la categoria de
jardinero una vez transcurridos seis anos de antigiedad como auxiliar

jardinero.

Se entiende que la poda es una de las funciones que los oficiales
jardineros realizan durante una serie de meses cada campana, si bien

en el resto del afno ejecutan otras labores propias de su categoria.

Se obtendra la categoria de oficial jardinero, al comienzo la segunda

temporada consecutiva en la que realice labores propias de la actividad

de poda en altura y con trepa.

Los ascensos de categoria tendran efectos economicos del primer dia

del mes en que se produzcan.

Los trabajadores, que de una forma habitual y durante un periodo de
180 dias ininterrumpidos conduzcan vehiculos que precisen permisos

de las clases C, D ¢ E tendran la categorja de oficial conductor.

i
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» Las categerias de oficios varios, promocionaran segun lo establecido en

el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

¢ La promocion a Oficial Jardinero y Encargado se realizara mediante
concurso convocado al efecto. Se acepta que el principal criterio para
ser merecedor de un ascenso a estas categorias sea la capacidad de la
persona de responsabilizarse de la organizacién de grupos de trabajo.
Asi mismo, se tendran en cuenta los criterios marcados en el Convenio

Colectivo Estatal de Jardineria.

« La Empresa tendra en cuenta los criterios manifestados por el Comité
para la adecuacion de las categorias profesionales a la situacion real de

los trabajos desarrollados por los Trabajadores.

e Se fijaran entre Empresa y Comité los criterios para la promocién de
estas categorias profesionales. Asi mismo, se tendran en cuenta los

criterios marcados en el Convenio Colectivoc Estatal de Jardineria.

e Se considerara como mérito preferente, en igualdad de condiciones, la

antigiedad.

» La Empresa se reserva el derecho de asignar los diferentes puestos de
trabajo a cada uno de los trabajadores de la plantilla, en funcién de las
necesidades existentes y con la limitacidon de lo establecido en las

disposiciones vigentes.

e Se entiende que la asignacién de un nuevo puesto de trabajo se
realizara por necesidades de organizacién y sera adoptada de buena fe

y bajo criterios objetivos.

. 1Y
. 40° ROPA DE TRABAJO '. }
Queda facultado el Comité de Seguridad y Salud para debatir y aprobar lo Y\

concerniente al tema de ropa de trabajo, pasando a formar parte del presente Pacto de

icho Comité.

Mejora, como anexo del mismo, las decisiones tpmadas en
|
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Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran faciltadas por la
empresa con un afno de duracion, excepto las que se especifique otra cosa. Seran de

medida industrial.

Vestuario de la campana de verano:

¢ En afos alternos se entregara: un afio, dos camisas o polos de algodén de
manga corta y un pantalon; y, al afo siguiente, el 2015, dos pantalones de
verano y una camisa o polo de algodon de manga corta. Asi alternativamente
durante la vigencia del pacto

¢ Un par de botas.

+ Una gorra.

Vestuario de la camparia de invierno:

+ En afos altermos se entregara: un afio, dos camisas o polos de algoddn de
manga larga y un pantalon de pana; y, al afno siguiente, el 2015, dos
pantalones de pana y una camisa o polo de algodén de manga larga. Asi
alternativamente durante la vigencia del pacto

+ Una prenda de abrigo (se entregara en afios alternos).

e Unjersey.

¢ Un par de botas.

La ropa de trabajo de invierno se entregara antes del 30 de octubre de cada afo

y la de verano antes del 30 de mayo.

Sustitucién de ropa deteriorada, previa justificacién y entrega de la prenda

deteriorada.

_A1° EXCEDENCIAS

El personal afecto al presente Pacto de Mejora con una antigiiedad en la
empresa de un afo, tendra derecho a que se le conceda excedencia por-un periodo

minimo de cuatro meses e inferior a cinco anos.



Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con una preaviso de treinta dias,
perdera el derecho de un puesto en la empresa, siendo admitido inmediatamente en ef

caso de cumplir el requisito, en la misma categoria y puesto que tenia cuando la solicito.

El trabajador/a podra solicitar por escrito, una prorroga de su excedencia con una
antelacion de 30 dias a la fecha de la finalizacion. En todo caso la excedencia v la

prorroga no podran exceder de cinco anos.
Los trabajadores que hayan disfrutado de una excedencia voluntaria y quieran

acogerse a ofra, deberan dejar transcurrir al menos un afio desde la finalizacion de la

primera excedencia.
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CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 42° SERVICIOS MEDICOS

Los servicios médicos de la Empresa se establecerAdn de acuerdo con la

legislacion vigente.

Art. 43° REVISIONES MEDICAS

Se adecuaran los reconocimientos médicos a los riesgos laborales concretos,

derivados del puesto de trabajo habitual.

Cualquier trabajador podra solicitar la administracién de las vacunas antitetanica

y gripal.

Art. 44° PREVENCION DE RIESGOS, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y
SALUD LABORAL

En tode lo no contemplado en los articulos anteriores se estara a lo dispuesto en

la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normas concordantes.

WY
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CAPITULO VIl
ACCION SINDICAL

Art. 45 REUNIONES INFORMATIVAS DEL PERSONAL

Previo acuerdo con la Empresa, los trabajadores podran disponer de tiempo
para desarrollar dos reuniones anuales relacionadas con aspectos laborales y sindicales,

dentro del horario laboral, que tendran lugar a las 11 horas.

Los trabajadores en los turnos de tarde o noche comenzaran su jornada 3 horas

después, el dia de la reunion.

Todo el personal que no acuda a dichas reuniones permanecera en su puesto

de trabajo.




CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- Los anexos que se unen al presente Pacto de mejora forman parte del

mismo y tienen fuerza de obligar.

SEGUNDA.- Se incluyen en el anexo | las tablas salariales del afio 2013 que serviran
de base para el calculo de los incrementos en los sucesivos afos, segun se especifica

en las clausulas adicionales tercera a sexta .

TERCERA.- Las tablas salariales contenidas en el anexo Il, son las referidas al aho

2014, resultantes de disminuir un 5% las tablas de 2013.

CUARTA - Para el ano 2015: retribucién de 2014, a la que se sumara el IPC real del
ano 2014 y un incremento del 1% calculado sobre las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 2013.

QUINTA. - Para el afio 2018: retribuciéon de 2015, a la que se sumara el IPC real del
afo 2015 y un incremento del 2%, calculado sobre las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 2013.

SEXTA.- Para el afio 2017: retribucidén de 2016, a la que se sumara el IPC real del afio
2016 y un incremento del 2% calculado sobre |as tablas vigentes a 31 de diciembre de
2013
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