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ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO DE CULTURA DE ZARAGOZA
17 DE OCTUBRE DE 2017

En la I.C. de Zaragoza, siendo las diecisiete horas y treinta y cinco minutos del dia diecisiete de
octubre de dos mil diecisiete, se reune el Consejo de Cultura de Zaragoza en el Salén de Plenos
del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, sito en Plaza del Pilar 18.

ASISTENTES:

Presidente: D. Fernando Rivarés Esco, Consejero de Economia y Cultura
Secretaria Técnica: D? Pilar Veamonte Serrano

Miembros del Pleno:
Grupo Municipal PP: D. Luis Enrique Collados Mateo
Grup6 Municipal ZEC: D? Arantzazu Gracia Moreno
Grupo Municipal PSOE. D2 Dolores Ranera Gémez
Grupo Municipal Ciudadanos: D? Sara Fernandez Escuer
Grupo Municipal CHA: D. Chuaquin Bernal Cupido

Representantes de la Mesa de Coordinacién:
D2 Isabel Palacin Algas miembro de la Mesa de la Musica
D. Roberto Sanchez Lépez, miembro de la Mesa de Audiovisual y Comunicacion
D. Sergio Vinadé Lépez, miembro de la Mesa de Gestion y Servicios para la Cultura

D. Luis Bernal Morlanes, miembro de la Mesa para la Divulgacion de la Cultura Tradicional
Aragonesa

D. Esteban Villarrocha Ardisa, miembro de la Mesa del Teatro en sustitucion de D. Alfonso
Plou.

Representante de la plantilla municipal:
D2 Pilar Pastor Eixarch, Jefa de la Unidad Técnica del Observatorio de Cultura

Facilitadores:

D. Alberto Turén Lanuza
D2 Eva Duran Boldova

También asisten:

D. Saul Esclarin Serrano, Director General de Cultura

D® Elena Laseca Ferrandez. Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U
D. Javier Badal Barrachina, Juridico del Area de Cultura

D? Marta Cebollada Usén, Secretaria de la Mesa de Coordinacion’
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ORDEN DEL DiA

1.-Aprobacion del Acta de la sesién anterior

2.-Presentacién de las Memorias de Gestion y actividades realizadas en el 2016
3.-informacién de los Grupos de Trabajo del Consejo de Cultura

4.-Adhesion del Ayuntamiento de Zaragoza a las "Temporadas de igualdad en Ias Artes
Escénicas”

5.-Criterios y politicas de subvenciones

6.-Ruegos y preguntas

Toma la palabra el Consejero de Economia y Cultura, en calidad de Presidente del Consejo de
Cultura, que da por iniciada la sesion.

1.- Aprobacion del Acta de la sesién anterior
Se aprueba por unanimidad el Acta del Consejo celebrado el dia 20 de junio de 2017
2.-Presentacion de las Memorias de Gestion y actividades realizadas en el 2016

El Presidente informa que se ha hecho un resumen de las memorias de actividades realizadas
tanto en el Servicio de Cultura, como en la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, quedando
pendiente la del Patronato de Artes Escénicas y de la Imagen.

A continuacién da la palabra a D? Pilar Pastor quien pasa a explicar que entre las actividades
organizadas por la Sociedad existe variedad en cuanto disciplinas artisticas, siendo muchas de
ellas multidisciplinares. Las fiestas tradicionales son las mas antiguas, aunque existen festivales y
ciclos que llevan muchos arios, como el Festival de Jazz de Zaragoza que cuenta con 33 afos o el
del Eifolk con 25 afios. Entre los méas recientes el Ciclo de la Raiz con 2 afios y otros que han
empezado su primera edicion como ZGZ escena, La musica de las Luciérnagas, Circo al
atardecer, o FilmNic.

Las actividades son descentralizadas y se realizan a lo largo de todo el aio. La gestién puede ser
realiza directamente por personal de la Sociedad, otras veces como co-gestion, y en ocasiones
apoyando la actividad con recursos econémicos o materiales.

El presupuesto es muy variado, las actividades que requieren mas presupuesto son las Fiestas
tradicionales o a las Ayudas econémicas.

En el Servicio de Cultura se han organizado 26 exposiciones, el 58% de estas exposiciones han
sido de pintura, seguida de escultura con un 15%, y fotografia un 11%. Cabe destacar que el 25%
de los artistas eran mujeres. El nimero de exposiciones por sala ha sido similar, excepto en la
sala del Museo Pablo Gargallo que ha sido algo menor. La Lonja es la que recibe mayor afluencia
seguida del Palacio Montemuzo. En cuanto a la procedencia de los visitantes es un 29% de la
Ciudad, un 45% del resto de Espanfia, principalmente de Madrid, Andalucia y Barcelona, y un 26%
de extranjeros.

En museos ha habido un 15% de incremento con respecto al afio anterior. EI mas visitado es el
del Teatro Romano y el del Foro. Los visitantes proceden el 51% de Zaragoza el 32% del resto de
Espafa y el 17% son extranjeros.
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Dentro de los programas con actividades para familias que promueven los museos estan las
actividades didacticas y las Jomadas de puertas abiertas. En estos programas participaron este
afio entre 10.000 y 11.000 personas, la mayoria nifios.

Otro apartado importante son las multiples actividades que se desarrollan en los espacios
museisticos, unas organizadas directamente por el propio Servicio y otros facilitando o
colaborando en su desarrollo. Entre las mas importantes estan la celebracién del Dia Intemacional
del Museo que ha alcanzado su edicién 21 o el ciclo de Musica en el Foro que esta en su edicién

23.

En este afio se han finalizado también la incorporacién de las colecciones de los museos
municipales a la Red digital de Museos de Esparia, ya se pueden consultar a través de Internet,
en la plataforma colecciones en Red-CEDES del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Un aspecto importante ha sido la renovacién, ampliacién y reorganizacion de la coleccion
permanente del Museo del Foro y de los audiovisuales, tanto de este museo como del Puerto

Fluvial.

En coordinacién con los Servicios juridicos municipales, se ha reclamado al Gobierno de Aragén la
solicitud de levantamiento de depésito de tres piezas que se depositaron temporalmente en los
afos 1870 y 1944 en el Museo Provincial, actualmente Museo de Zaragoza debido a la carencia
en aquellos afios de lugar adecuado para su exposicion y custodia en sede municipal. Son el
“Mosaico de Orfeo” y las esculturas de “Domiciano” y de “Cabeza de personaje desconocido”. La
finalidad es su integracién en la coleccion expositiva de los Museos arqueolégicos municipales,
siendo actualmente su lugar adecuado y necesario.

En relacién con Patrimonio, en 2016 se ha procedido a la restauracién, reconstruccién y limpieza
de 21 piezas arqueolégicas, inventario y catalogacion de fondos artisticos municipales, y al
acondicionamiento y actualizacion de la biblioteca de arqueologia. Asimismo se ha llevado a cabo
el control arqueolégico de las obras municipales en la via publica, participacién en el protocolo de
actuacion e inspeccion de bienes arqueolégicos municipales. Ha habido 9 donaciones de obras
artisticas al Ayuntamiento, asi como el préstamo de 4 obras de propiedad municipal para su
exposicion en otros lugares.

También se ha mejorado en la difusion de los museos con la reimpresién de folletos informativos y
el disefio y fabricacién de productos para su venta en la propia tienda.

El Presidente invita a los Consejeros a plantear cualquier duda que puedan tener en el momento
que lo necesiten

3.-informacién de los Grupos de Trabajo del Consejo de Cultura

Toma la palabra D? Pilar Pastor informando que los Grupos de trabajo nacieron por una propuesta
que se hizo en el Consejo de Cultura con el objetivo de profundizar en los documentos
elaborados, debatir el uso de posibles espacios, la utilizacion de medios con los que cuenta el
Area y trabajar en propuestas para llevar al Consejo. Hasta la fecha ha habido las siguientes
reuniones:

En la primera reunién se acuerda formar dos grupos de trabajo para distribuir éste con mas
eficacia: “Personal y programas” por un lado, y “Equipamientos” por otro. Se hizo un informe de
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presupuestos y otro de recursos y se solicitd que el observatorio elaborara un informe sobre
plazas y puestos de trabajo en el Area de Cultura y un organigrama y estudio sobre la situacion de
la cultura en la ciudad, incluyendo habitos culturales.

En la segunda reuniéon el observatorio entregé copia a los participantes de los documentos
elaborados. Desde el Grupo de Personal y Programas solicitan la publicacién en la web de los
organigramas del Area de Cultura, asi como la elaboracién de un documento esquematico sobre
los programas y actividades que se realizan en el Areay la informacion sobre los criterios que se
utilizan para determinar cada partida presupuestaria y evaluar los programas de una forma
objetiva. '

Desde el Grupo de equipamientos solicitan ampliar la informacion en cuanto a coste y rendimiento
de los espacios y la realizacion de un inventario del material sin uso o con poco uso del que
dispone el Ayuntamiento.

La peticion de ambos grupos es llevar un seguimiento de la contratacion de una persona que
coordine el trabajo de las mesas y la creacion de una plataforma web que permita a las Mesas el
intercambio de informacion y opinion, asi como la participacién de Turismo en el Consejo.

En la tercera reunion informan sobre la reuniéon que varios componentes del Grupo de Trabajo
mantuvieron con técnicos de la web municipal, donde les informaron que la propia web trabaja con
la plataforma Google Drive, recomendandoles utilizar esta plataforma para compartir informacion
en las mesas sectoriales. Se solicita a la web abrir una pestafa que de acceso a la informacién de
los Grupos.

En la cuarta reunién ya se han incluido las aportaciones para la mejora de los directorios y
cursado solicitud al Grado de Documentacion para la colaboracién de alumnado. Se solicita
proponer a la mesa de coordinacion y a las Mesas Sectoriales la creaciéon de una plataforma en
Google Drive para compartir informacion, comenzar el trabajo sobre evaluacién aplicandolo al
programa de ayudas econémicas de la Sociedad M. Zaragoza Cultural y proponer la participacion
en la préxima reunién del experto en evaluacion Carlos Gémez Bahillo, profesor de la Universidad
de Zaragoza.

En la quinta y ultima reunién que ha habido hasta la fecha, el profesor Gémez Bahillo realizé una
intervencién sobre el “Disefo y evaluacion de las politicas publicas” con los aspectos mas
concretos de la evaluacién en el marco del programa de ayudas econdémicas que otorga la
Sociedad. Y se solicita analizar primero la convocatoria de ayudas para el afio 2018 en los
parametros siguientes: objetivos de las mismas, criterios de valoracién y a quién van destinadas,
asi como proponer, en su caso, las modificaciones pertinentes.

El Presidente da la palabra a los Consejeros recordando que para tener voz en el Consejo y
realizar las intervenciones la normativa establece ser miembro del Consejo, pudiendo los demas
asistentes realizar sus propuestas a través de las Mesas.

D2 Marta Cebollada, secretaria de la Mesa de Coordinacion, interviene para preguntar si pueden
participar en los Grupos de Trabajo los miembros del Consejo que representan a los Grupos
Municipales. El Presidente opina que es fundamental para dinamizar el trabajo de los Grupos, no
siendo necesario que sean concejales para participar en ellos, cualquier miembro que represente
los distintos Grupos Municipales pueden participar representando a su Grupo.

En este sentido D. Sergio Vinadé manifiesta que a ellos les cuesta perder de sus obligaciones el
poder acudir a los Grupos de Trabajo al no tener quien les sustituya, recordando el problema ya
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planteado en anteriores Consejos sobre la necesidad de una persona que haga fluir la informacién
en el recorrido que supone de Mesas Sectoriales a Mesa de Coordinacién y de ésta al Consejo, ya
que al no tener a esta persona se han encontrado con muchos trdmites burocraticos que no
pueden organizar y necesitan que el Consejo les ayude con esta situacion.

D2 Eva Duran recuerda que cuando empezaron a formar parte del Consejo una de las propuestas
que hicieron era reunirse con los distintos miembros para que les haga llegar todas estas
cuestiones, analizar como esta la situacion e intentar mejorar la participacion, para ello han
enviado un mensaje que han hecho extensible a cada uno de los coordinadores de las Mesas.

D? Sara Fernandez ofrece su disponibilidad a los facilitadores y pregunta por el problema que
comenta D. Sergio Vinadé ya que el Consejo cuenta con una partida para poder disponer de ella.

El Presidente pide informacion juridica a D. Javier Badal, y éste informa que existen problemas
para la contratacion ya que tendria que formar parte de la plantilla, lo que significaria utilizar
recursos de personal existente o una nueva incorporacion, algo inviable por parte de la Sociedad.
El Presidente le pregunta si el Consejo tiene capacidad juridica para contratar ya que la
asignacion presupuestaria esta disponible y se podria utilizar. D. Javier Badal explica que el
Consejo no puede contratar a nadie al ser un érgano de caracter consultivo sin capacidad juridica
para ello. D? Sara Fernandez opina que seria la contratacién de una asistencia y no un contrato
laboral y D? Lola Ranera comparte esta opinion diciendo que seria la realizacion de un contrato de
asistencia técnica a través de la Sociedad.

D. Sergio Vinadé dice que tuvieron una reunién con el departamento juridico del Area y les dio dos
opciones sin haber sido ninguna de ellas valida, solicita buscar una solucién porque ellos son
incapaces de poder organizar la informacién recibida para que cumpla el objetivo.

El Presidente pregunta a la Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, D?® Elena Laseca
cual seria el formato de contratacién, si seria equiparable a las contrataciones de personal que se
realizan durante las Fiestas del Pilar a través de una empresa.

D. Javier Badal, haciendo advertencia del desconocimiento del volumen de informacién a manejar,
propone solucionar el acceso a esta informacion a través de los medios informaticos, dada la
problematica que supone el contratar una persona. D. Luis Bernal le contesta que es una cuestion
que ya se decidié por ser necesario, cuestion que confirma el Presidente comunicando que se
estudiara el modo de contratar.

Interviene D? Elena Laseca y pregunta como lo hacen ya que es Administracién Publica y debe ser
a través de una oposicion, que las contrataciones que se hacen para el Pilar es a través de una
empresa de servicios que tienen contratada a través de un concurso ganado, explica que se
podria hacer a través de un contrato menor de servicios. El Presidente esta de acuerdo que se
haga a través de un contrato menor de servicios de asistencia al Consejo. D. Javier Badal explica
que para contratar la Administracion es necesario justificar la necesidad de contratar.

D. Luis Bernal recuerda que cuando se inicio el Consejo nadie pidi6 una asignacién
presupuestaria y se dio, que estad ahi para las necesidades que puedan tener. Que esto es una
necesidad y quieren hacer uso de esa asignacion.

D. Esteban Villarrocha comparte que el problema es que no fluye la informacién y que esta falta
de informacién provoca una desafeccién haciendo que la gente deje de asistir a las Mesas, pero
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piensa que esta contratacién no solucionara el problema, que hay que preguntarse si el Consejo
esta dando respuesta a lo que la gente estd pidiendo, pudiendo ser este el motivo de la
desafeccion, cree que la solucion esta en elaborar un plan estratégico de cultura de la Ciudad, y

.decidir que se quiere hacer y como se va a llevar el gasto. El Presidente insiste que los debates

que se llevan al Consejo son los que constan en el orden del dia y son los que se proponen.

D. Sergio Vinadé difiere de la opinion de D. Esteban Villarrocha y dice que la Mesa de
Coordinaciéon ha seguido los procedimientos establecidos, lo que propone una Mesa Sectorial
pasa por la Mesa de Coordinacién y de ésta va al Consejo de Cultura, que la necesidad de una
persona es un asunto que se aprobé en Mesa, que entienden que es dinero publico, pero el
problema existe y afecta a la estructura del buen funcionamiento del Consejo.

4.-Adhesion del Ayuntamiento de Zaragoza a las "Temporadas de igualdad en las Artes
Escénicas" .

El Presidente informa que el Ayuntamiento se adherido a las temporadas de igualdad de las artes
escénicas para que en la programacion se avance hacia la igualdad de género, no tanto en la
representaciéon, sino en la recreacion, 'lo que lleva a modificar criterios de contratacion para
caminar hacia esta igualdad

5.-Criterios y politicas de subvenciones

El Presidente manifiesta que este punto viene a peticién de la Mesa de Coordinacion por la criticas
que se habian vertido en el procedimiento de adjudicacién de las ayudas publicas, para poder
saber los criterios y politicas que se deben seguir en la préoxima convocatoria, entendiendo que las
que se han usado este afio son las que fueron aprobadas.

D. Sergio Vinadé manifiesta que lo que mas dolié es que se pusiera en duda la honorabilidad de la
gente que particip6 voluntariamente en el proceso, que hay que trabajar en mejorar los criterios de
valoracién y a quién van dirigidas las ayudas.

D. Esteban Villarrocha opina que el tema de la ayudas siempre ha sido muy complicado y que se
deberia revisar el sistema de las ayudas, no solamente en las ayudas de publica concurrencia,
sino el sistema de ayudas a través de contratos de servicios, convenios y producciones propias,
ya que todos ellos son sistemas de ayuda, se debe analizar y definir para llegar a un modelo que
entable el marco legal. D. Luis Bemal interviene para decir que D. Esteban Villarrocha habla
desde la opinién de la Mesa del Teatro y que antes de traer esta opinion al Consejo deberia
llevarla a la Mesa de Coordinadores. Manifiesta que este punto era analizar un poco lo que paso,
y es que en general se sintieron defraudados por los Grupos Municipales, dado que en el proceso
de adjudicacién de las ayudas intervinieron muchos voluntarios de las Mesas, imparciales y que
trabajaron en ello conforme a las Bases aprobadas, para después ser votado en contra por los
Grupos.

D. Lola Ranera, por alusion, coge la palabra y en primer lugar quiere manifestar su acuerdo con
las declaraciones hechas con D. Esteban Villarrocha, no solo en este punto sino también en el
anterior cuando se referia a que se deberia hablar de un plan estratégico de cultura, opina que se
debe ver lo que queremos en esta Ciudad para decidir qué es lo que se va a hacer. En cuanto a
las declaraciones de D. Sergio Vinadé, dice que nunca se ha puesto en duda la honorabilidad de
las personas voluntarias que trabajaron quitando de su tiempo. También quiere expresar que se
han generado unas expectativas con las Mesas Sectoriales y que este sector esta invirtiendo de
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su tiempo y si se transmite una necesidad de ayuda al haber bajado el nimero de participantes en
ellas, habra que motivar y buscar instrumentos para solucionarlo.

El Presidente aclara que hay dos debates, lo que pas6 y lo que pasara, y este punto ha surgido
porque se voté en contra unas subvenciones cuyas Bases habian sido aprobadas sin ninguna
explicacion y haciendo unas declaraciones publicas acerca de los criterios y las personas que han
recibido las subvenciones totalmente irreales. Recuerda que las subvenciones nacen porque
desaparecieron en el Gobierno de Aragon y el anterior Consejero de Cultura decide compensar, y
gue se debe ir mejorando para generar entre todos unas Bases analizando lo que pas6.

D. Sara Femandez informa que desde su Grupo Municipal nunca han cuestionado el trabajo que
se ha hecho, que ha participado en la elaboracién de las Bases y ha votado siempre a favor
porque cree que cada vez se esta haciendo mejor. Opina que hay que motivar a las Mesas y
espera conseguirlo con la ayuda de los facilitadores. Asimismo, manifiesta el desconocimiento de
las propuestas que dirigen directamente al Area, en este sentido, D. Sergio Vinadé opina que esta
muy bien enfocada la dualidad de las Mesas, que se plante6 que eran un canal valido para hablar
con el Area de Cultura los temas de la propia Mesa sin ser necesario llevarlas al Consejo, que
entiende que podria estar bien que los grupos conocieran estas propuestas pero no tienen nadie
capaz de canalizar estar informacién para que les llegue.

D2 Sara Fernandez y D. Alfonso Turén abandonan la sala a las dieciocho horas y cuarenta
minutos.

El Presidente resume las conclusiones que se han debatido en este punto, que la Mesa de
Coordinacién traiga alguna propuesta llevada por las Mesas Sectoriales y que cuando haya
convocatoria para debatir las nuevas subvenciones se mire dos lineas de trabajo, una las bases
como tal y otra acondicionarias con criterios mas amplios de-ayudas.

6.-Ruegos y preguntas

D. Sergio Vinadé expone que hay varios puntos que les hubiera gustado incorporar al orden del
dia y como no ha sido posible los quieren exponer en este punto, haciendo una queja del
problema que hay para incluir temas en el orden del dia debido a la necesidad de una persona
que gestione la importacién, pide que se compruebe que las direcciones a las que se envian la
convocatoria son las correctas, solicitando ampiliar el plazo de convocatoria.

La secretaria técnica informa que la convocatoria se hizo con los 15 dias de antelacién que
establece el Reglamento, por lo que el dia 2 de octubre fue remitida por correo electrénico a todos
los consejeros, ademas, el dia 21 de septiembre se envié un correo recordatorio para que
presentaran las propuestas que creyeran oportunas de incluir en el orden del dia, en el caso de la
Mesa de Coordinacién este correo se envidé, como siempre, al Presidente y a la Secretaria. El
Presidente pregunta hasta que dia se dio de plazo para enviar propuestas, se informa que se
solicitaron el dia 21 de septiembre dando un plazo hasta el dia 30 de septiembre para enviar las
propuestas. El Presidente considera que el problema no es una cuestiéon de plazos. D. Sergio
yi]cnadé ygelve a incidir que el problema es la necesidad de una persona que gestione toda la
informacion.

F). Chuaquin Bemal plantea la posibilidad de poner un mismo punto en el orden del dia que
incluya las propuestas a presentar por la Mesa de Coordinacién, el Presidente no esta de acuerdo
con esta propuesta dado que podria haber un orden del dia con escasos puntos a tratar y plantear
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en un solo punto numerosas propuestas, propone como solucién enviar la convocatoria, ademas
de a los miembros del Consejo, a los coordinadores de las distintas Mesas Sectoriales con la
advertencia de que sus propuestas sean remitidas a la Mesa de Coordinacion. D. Luis Bemal esta
de acuerdo con esta propuesta vistas las dos incidencias que han tenido a la hora de recibirla.

D? Marta Cebollada expone que ella se quedé de secretaria de la Mesa de Coordinacion al faltar
la anterior secretaria, pero que antes llevaron un escrito comunicando al Ayuntamiento este
cambio, se le informa que la comunicacién a la que hace referencia era el cambio en la Mesa de
Danza, que en el comunicado no exponia que el cambio también se producia en la Mesa de
Coordinacion. Se acuerda enviar la convocatoria a todos los miembros del Consejo y a los
Coordinadores de las Mesas Sectoriales.

D. Esteban Villarrocha recuerda que estamos en ruegos y preguntas y que se deberia dar paso a
ellos.

El Presidente mira los tres puntos que la secretaria de la Mesa de Coordinacién envié para incluir
en el orden del dia y ésta manifiesta que ademas de los enviados tienen siete mas que han sido
propuestos en la Mesa de Coordinacion. El Presidente les recuerda que a las siete horas y quince
minutos deben abandonar la sala al haber una reunién posterior en la misma.

D2 Marta Cebollada vuelve a manifestar la insuficiencia del plazo de quince dias, recordandole el
Presidente que los quince dias es para el envio de la convocatoria, que las propuestas pueden
enviarlas en cualquier momento hasta la fecha de elaboracién del orden del dia.

El Presidente pasa a dar lectura a uno de los puntos propuestos: “Realizacién de un inventario del
material existente en almacenes y naves asi como un protocolo unificado de préstamo de dicho
material”, informa que con tiempo se hara este inventario y se estudiara el material que puedo ser
objeto de préstamo o no.

D. Lola Ranera muestra su desconocimiento sobre este punto del cual no han sido informados los
Grupos Municipales y manifiesta que si tienen que tomar decisiones es importante contar con la
informacién.

D. Enrique Collados se queja de haber recibido la citacion del Consejo ese mismo dia a las
catorce horas. Se le informa que la convocatoria le fue remitida a la vez que los demas miembros
del Consejo.

D2 Marta Cebollada informa que en la dltima reunion de la Mesa de Coordinacién salieron otras
propuestas que pueden ser mas importantes, como la necesidad de un diagnoéstico del sector
cultural ya que el ultimo elaborado es del 2008 y ha habido una crisis desde entonces, por lo que
proponen encargar a la Universidad su elaboracién y que ademas de ser un diagnéstico
economico, sea social.

Otro de los puntos propuestos es mirar las funciones de las Mesas Sectoriales y del Consejo de
Cultura, al entender que hay un desacuerdo entre algunos miembros de cuales son estas
funciones, creyendo una parte de ellos que el motivo de que se hayan vaciado las Mesas
Sectoriales es porque llevan sus propuestas directamente a la Direccién del Area sin pasar por el
Consejo, D* Marta Cebollada expone como ejemplo la Mesa de la Danza, ya que cree que se esta
haciendo tanto desde el Area en este tema que sus miembros no ven necesario acudir a las
reuniones de la Mesa. El Presidente otorga la palabra al Director General de Cultura.
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D. Saul Esclarin opina que se siguen teniendo problemas a la hora de saber que es el Consejo.
Las Mesas tienen una doble funcién, una en su caracter de representantes de su sector en el
Consejo y otra como interlocutores validos en el Area de Cultura y en los distintos Grupos
Municipales, desde la Direccion ha habido reuniones con las Mesas Sectoriales cuando éstas han
traido propuestas concretas que no son asuntos del Consejo de Cultura, que si creen que por no
hablar de temas concretos de las Mesas en el Consejo es motivo de que se vacien las Mesas es
que existe un problema en el entendimiento de lo que es el Consejo. EI Consejo de Cultura no
esta para hacer reivindicaciones sectoriales, es el foro para debatir politica cultural. D Marta
Cebollada opina en este sentido que algunas propuestas de la Mesa de la Danza podrian ser del
Consejo de Cultura, como apostar por la danza comunitaria, creyendo que son propuestas que
deberian conocen los otros Grupos Municipales.

El Presidente ratifica que lo correcto es llevar las propuestas a la Direccion del Area que es quien
las ejecuta, y si la Mesa cree necesario, puede hacer liegarlas al Grupo Municipal que estime
oportuno, dejando al Consejo las cuestiones a discutir de grandes politicas. D® Lola Ranera
manifiesta no estar de acuerdo con el planteamiento, solicitando una revisiéon de las funciones y la
forma de organizarse de las Mesas, al estar de acuerdo con el planteamiento de D® Marta
Cebollada.

D. Saul Esclarin dice de hacer un sondeo a los Consejeros para ver si se tiene claro qué es el
Consejo de Cultura.

D. Chuaquin Bernal hace un ruego general a todos para que se empiece a hablar de cultura en el
Consejo, ya que él cree en las funciones del Consejo y asiste a las reuniones para escuchar los
temas culturales que tienen que exponer los representantes del este sector, y no ha debatir una
falta de organizacién, que si necesitan una persona para mejorar esta organizaciéon, que se
busque la forma juridicamente posible de poder hacer cumplir esta necesidad.

D. Sergio Vinadé cree que hay un problema desde el principio en cuanto a la pedagogia del
Consejo y que cada vez que hay un cambio en la Mesa de Coordinacién hay que explicar las

funciones del Consejo.

D. Luis Bernal manifiesta su convencimiento con el planteamiento que se hizo desde el principio y
su Mesa hace los planteamientos concretos dentro de la Direccién General de Cultura, cree que si
el proyecto de danza es una cuestion mas politica habra que traerlo al Consejo, pero no otras
cuestiones de programacion propias de la Mesa.

El Presidente opina que es una cuestion de conceptos y seria necesario las sesiones propuestas
por los facilitadores. D® Eva Duran expone la necesidad de revisar los estatutos para aclarar las
funciones; asi como resolver los problemas con los medios de comunicacién.

D. Esteban Villarrocha informa que lo que se hablé en la Mesa de Coordinacién era replantearse
el sentido de esta reunion empezando a crear estrategias culturales, que el reglamento existente
es util y antes de hacer algo hay que hacer un diagnostico de la situacion. El Presidente dice que
se va a trabajar en hacer este diagnostico.

D2 Lola Ranera, ante la informacién del Presidente de tener que dejar la sala para el uso de otra
reunion, solicita que en los préximos Consejos no se acote el tiempo. Expone que hace unos arios
en Zaragoza nacié el Consejo de Ciudad para que fluyera la informacién de la Ciudad al
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Ayuntamiento, posteriormente se decidié hacer Consejos por Areas, en cultura se ha iniciado con
la creacion de las Mesas que son las que estan en contacto con el sector de cultura, estas Mesas
van al Area porque es donde esta la capacidad de lo que se puede hacer, pero que ella cree que
los Grupos Municipales también deben estar para algo, asi como ve necesario hacer el
diagndstico ya que el ultimo informe es del 2010, por lo que solicita que desde el Area se impulse
a la mayor brevedad y que sea participativo, elaborando un plan estratégico.

El Presidente da la palabra a un representante de la Mesa de la Jota que quiere informar de un
documento que han elaborado con una problematica que han tenido dentro del sector de la Jota
durante las Fiestas del Pilar, a lo que se le informa que se trata de un tema del Area y no del
Consejo y que deberan contestarle desde la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural.

D? Lola Ranera interviene para decir que le resulta curioso que una de las actividades mas
grandes en tema de cultura que pasa en la Ciudad es la celebracién de las Fiestas del Pilar y que
en el Consejo de Cultura no se haya informado sobre las valoraciones y datos, teniendo
conocimiento de ellos a través de prensa. El Presidente contesta que esto podria ser una
propuesta para la siguiente sesién, abriendo el plazo de propuestas a presentar.

Se acuerda celebrar el préximo Consejo de Cultura el dia 28 de noviembre a las cinco y media.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las diecinueve horas y treinta y cinco
minutos del dia de la fecha, de todo lo cual se extiende la presente Acta.
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