Num. 298 30 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Nam. 9695
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
Patronato Municipal de Educacidén y Bibliotecas

Expte: 0101775/2022

La sefora vicepresidenta del Patronato de Educacion y Bibliotecas, en fecha 23
de diciembre de 2022, ha adoptado la siguiente resolucion:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos
para la provision de plazas/puestos de trabajo del Patronato Municipal de Educacion
y Bibliotecas integrados en el grupo/subgrupo C1, mediante ingreso por el turno libre
de estabilizacion de empleo temporal y el sistema selectivo de concurso-oposicion:

—8 plazas/puestos de técnica/o de educacion infantil.

—3 plazas/puestos de monitora/or

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de las presentes bases en el BOPZ con ca-
racter de urgencia, asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo, ordenar su publicacion en el tablon y web del Patronato Municipal
de Educacién y Bibliotecas: https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-de-
pendientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm

El presente acto es definitivo y pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo puede interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 8,1 de la ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, modificada por Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, disposi-
cién adicional decimocuarta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de esta notificacion, conforme al art. 46 del mismo texto legal.

Previamente podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado este acto, dentro del plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcioén de esta notificacion, de conformidad con lo previsto en
los articulos 123, y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que el acto llegara a ser firme en via administrativa se podria inter-
poner recurso extraordinario de revisidon ante el érgano que ha dictado el acto, en los
supuestos de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 125 de la
Ley 39/2015 citada, dentro de los plazos establecidos en el mismo.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso o acciones que
estime pertinente.

I. C. de Zaragoza, a 27 de diciembre de 2022. — El jefe de la Unidad Juridica
del Servicio Administrativo de Accién Social y Familia, Pedro Miguel Campana, P.D.
de fecha 3 de julio de 2020 del secretario del Patronato de Educacién y Bibliotecas.

48



Num. 298 30 diciembre 2022

BASES ESPECIFICAS PROCESOS SELECTIVOS-EET-C1-C/O
OEP EXTRAORDINARIA-2022
BASES ESPECIFICAS

PRIMERA. Objeto. -

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, especificar lo dis-
puesto en las Bases generales que rigen el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (LMUTEM), aprobadas por
resolucion de la vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas.

1.2. Las plazas/categorias objeto de la convocatoria y sujetas a lo dispuesto
en estas bases son las que a continuacion se relacionan de la plantilla de personal
laboral:

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL CA1.

+ 8 PLAZAS/PUESTOS TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

o ETEIJCO047

o ETEIJCO048

o ETEIJC049

o ETEIJCO050

o ETEIJCO051

o ETEIJC052

o ETEIJCO53

o ETEIJC054

* 3 PLAZAS/PUESTOS DE MONITOR/A

> UMADJC024

> UMADJC025

> UMADJCO027

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion que se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base undécima de las Bases
generales.

1.4. Los programas que habran de regir los respectivos procesos selectivos son
los establecidos en el anexo |.

1.5. El lugar, dia y hora de celebracién de los primeros ejercicios de las fases de
oposicién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Advertir que, la realizacién de los ejercicios de cualquiera de las plazas objeto
de estas bases especificas, podra ser objeto de celebracién en la misma fecha (mis-
mo dia y hora).

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de estos procedimientos selectivos, la exposicion en el “Tablon
de Anuncios”, sito en el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza,
calle Cortesias, 1.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convoca-
toria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal calificador en el tabléon de anuncios de la pagina web del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza cuya direccion es https://www.zaragoza.es/ciu-
dad/oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm, asi como
en el Servicio Administrativo de Accién Social y Familia: 976 721435 / 976 721415/
976 721414.

SEGUNDA. Requisitos especificos de las personas aspirantes. -

Ademas de los requisitos generales enumerados en la base segunda de las
Bases generales, serd exigible como requisito de participacion la posesion de las
titulaciones académicas oficiales que a continuacién se relacionan:

—Plazal/puesto de trabajo de Técnica/o de Educacion Infantil:

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil
0 equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.
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—Plazal/puesto de trabajo de Monitora/or:

Titulacion: Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

TERCERA. Instancias. -

3.1. Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada -autoliquidacion-, (una para cada uno de los
procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de las personas aspirantes en
<<Internet>>, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: <<Portal de Oferta de
Empleo>> (www.zaragoza.es/oferta).

3.2. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencion o bonificacién de pago de la misma, la documentacién acredi-
tativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el <<Boletin
oficial del Estado>>.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la instan-
cia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n® 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacién las siguientes exen-
ciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.

—Personas desempleadas con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacion de instancias.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
n.° 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades BANTIERRA, BBVA, B. SANTANDER, CAIXABANK, IBERCA-
JA, o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
<<Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza>>.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias natu-
rales.

3.8. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.
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CUARTA. Tribunal de seleccién. -

Los tribunales calificadores que actuen en estos procesos selectivos tendran la
categoria segunda de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA. Estructura del proceso selectivo: concurso-oposicion.

La estructura de los respectivos procesos selectivos a desarrollar por el sistema
selectivo de concurso-oposicion y objeto de estas Bases especificas y su correspon-
diente convocatoria, seré la establecida en la base undécima de las Bases Generales.

En el supuesto en que, en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado un proceso selectivo previo para el ingreso como per-
sonal permanente del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza, la
puntuacién maxima sefialada en el apartado 1.2 de las base undécima de las Bases
Generales (ejercicios aprobados) se aplicara al apartado 1.4 (formacion).

SEXTA. Aplicacién de las Bases Generales. -

Para todo lo no previsto es estas Bases especificas, sera de aplicacion a los
procesos selectivos objeto de las mismas, lo dispuesto en las Bases Generales.

SEPTIMA. Impugnacion. -

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
6érgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Temario del proceso selectivo de técnica/o de educacion infantil
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucidn: antecedentes, estructura y contenido. Principios cons-
titucionales y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion: principios ge-
nerales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estructura,
caracteristicas generales y titulos preliminar, II, 1ll, V y VI.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
estructura, disposiciones generales. El administrado. La Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. El municipio. Poblacidn. Territorio. Organizacién. Régimen de organiza-
cion de los municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 5. Presupuesto. Régimen juridico de los ingresos y gastos locales.

Tema 6. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases.

Tema 7. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El régi-
men de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad para las empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Zaragoza y sus Organismos Auténomos.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: régimen
general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias
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protegidas. Prestaciones. Prevenciéon de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones
de la empresa y del trabajador y servicios de prevencion. El Plan de igualdad de las
empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Antecedentes, estructura y conteni-
do. Titulo preliminar y titulo I.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios ge-
nerales. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructu-
ra, caracteristicas generales. Titulo preliminar y titulo Ill.

Tema 3. Organos de gobierno y administracién del municipio. Competencias mu-
nicipales. Reglamento organico del Ayuntamiento de Zaragoza: funcionamiento de los
érganos colegiados municipales.

Tema 4. Empleados publicos: Clases. El personal laboral. Derechos y deberes.
Incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura, ambito de aplicacion y principios gene-
rales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 6. El Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas. Estatutos y organi-
zacion.

Tema 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales.

Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

PARTE SEGUNDA

Tema 9. Las Escuelas Infantiles Municipales. Las Escuelas Infantiles Municipa-
les de Zaragoza. Concepto, organizacion y funcionamiento. Normativa que les afecta.

Tema 10. El curriculo de la Educacién Infantil y su aplicacién en los centros do-
centes de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Elementos, objetivos, fines y principios
generales de la ordenacion académica en esta etapa educativa.

Tema 11. Programacioén en el aula. Principios pedagogicos basicos que deben
regir la practica educativa. Componentes basicos de la programacion. Aplicacion de
los principios psicopedagdgicos y didacticos en el enfoque globalizador.

Tema 12. Normativa sobre los requisitos minimos de los centros de Educacion
Infantil. Organizacién escolar.

Tema 13. La evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco
de la Educacion Infantil: Caracteristicas, tipos, funciones, estrategias e instrumentos.

Tema 14. Las competencias en la ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio, por
la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacién de la Educacion
Infantil y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Tema 15. Principales corrientes pedagodgicas y psicolégicas en Educacion. Prin-
cipales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la Educacion Infantil. Movimientos
pedagdgicos de vanguardia relacionados con el 0-3 afios.

Tema 16. Relaciones afectivas en el seno familiar. El apego: tipos, sefiales tras-
tornos, conductas. El papel de la figura del apego. Influencia sobre la adquisicion de
aprendizajes.

Tema 17. El desarrollo cognitivo hasta los 3 afios. Diferentes teorias. El cono-
cimiento de la realidad. La observaciéon y exploracion del mundo. Formacion de los
principales conceptos. Periodo sensorio-motor.

Tema 18. La seguridad emocional. Periodo de adaptacion. Programacién, obje-
tivos y orientaciones para su planificacion. La interaccion familia-escuela durante el
periodo de adaptacion.

Tema 19. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo de 0 a 3 afios.
La conquista de la autonomia. Intervencién educativa.

Tema 20. Caracteristicas generales de nifios y nifias hasta los 3 afios. Principa-
les factores que intervienen en el desarrollo infantil. Etapas y momentos mas signifi-
cativos. El papel de la/del técnica/o de Educacién Infantil.

Tema 21. La escuela infantil 0-3 inclusiva y compensadora. Valores de igualdad,
inclusion y convivencia Atencion a la diversidad. Necesidades educativas mas fre-
cuentes en el ciclo. Identificacion, intervencién y recursos educativos.
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Tema 22. Deteccion, evaluacién y orientacién en la Educacion Infantil al alumna-
do con necesidades educativas especiales. Papel y actitud de la educadora/educador.
Coordinacion con los especialistas y con otros servicios externos a la escuela. El
trabajo con las familias.

Tema 23. Perfil del técnico/a de Educacion Infantil, como miembro del equipo en
las escuelas infantiles. Habilidades. Competencias. Actitudes. Funciones. Observa-
cion y evaluacién. Su relacion con las familias.

Tema 24. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el Primer Ciclo
de Educacion Infantil. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil. Prevencion
y alteraciones.

Tema 25. El desarrollo de la creatividad en la educacion infantil. Estrategias para
potenciar en los alumnos/as la construccion de sus capacidades creativas.

Tema 26. El juego y el juguete en el Primer Ciclo de Educacién Infantil. Tipos de
juegos y papel del educador/a. Seleccién, presentacidn, conservacion de juguetes.
Evolucion del juego en los nifios/as de 0 a 3 afios. Implicacion del juego en el desa-
rrollo evolutivo de esta etapa.

Tema 27. La influencia de la imagen en el nifio. Los medios de comunicacion, la
utilizacién de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion en el Primer Ciclo y
recursos audiovisuales.

Tema 28. Autonomia personal y salud infantil. La intervencién educativa. Enfer-
medades mas frecuentes. Papel del TEI. Primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Normativa.

Tema 29. Nutricidn y alimentacion infantil. Evolucion. El momento de la alimen-
tacién como tiempo educativo. Actitudes y habitos relacionados con el aseo, higiene y
descanso. Normativa relacionada.

Tema 30. La infancia maltratada. Intervencion con familias y atenciéon a menores
en riesgo social. Normativa.

Tema 31. La familia como agente de socializacién. Expectativas familiares res-
pecto a la educacion infantil. Periodo de adaptacién. Relaciones familia-escuela, par-
ticipacion, posibles dificultades. Funcion y actitudes del TEI en la relacién con las
familias.

Tema 32. La educacion musical. Desarrollo musical en el/la nifio/a de 0 a 3 afios.
Descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de
las actividades musicales. Recursos didacticos.

Tema 33. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal
como ayuda en el crecimiento en armonia.

Tema 34. La expresion plastica en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Evolu-
cién de 0 a 3 afios. Elementos basicos del lenguaje plastico. El desarrollo creativo.
Modelos y estereotipos. Las producciones plasticas como objeto de aprendizaje y
como recurso didactico.

Tema 35. La literatura infantil. Valor educativo del cuento. Criterios para selec-
cionar, utilizar y narrar cuentos. Actividades relacionadas. La biblioteca de aula.

Tema 36. Equipamiento y materiales en educacion infantil. Seleccién, adquisi-
cioén, utilizacion, distribucién, conservacion y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 37. Organizacion de los espacios y los tiempos en el Primer Ciclo de la
Educacién Infantil. Ritmos y rutinas cotidianas. Tipos de agrupamiento. Modelos de
organizacion y distribucion temporal.

Tema 38. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. La
sensacioén y percepcion como fuente de conocimiento. La psicomotricidad en el curri-
culo de la educacion infantil. Intervencién educativa.

Tema 39. La comunidad escolar. Relaciones entre sus miembros.

Tema 40. Seguridad infantil. Prevencion de accidentes. Medidas de seguridad
infantil. Legislacion vigente.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.
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Temario del proceso selectivo de monitora/or
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes, estructura y conteni-
do. Titulo Preliminar y Titulo I.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios ge-
nerales. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estruc-
tura, caracteristicas generales. Titulo Preliminar y Titulo III.

Tema 3. Organos de gobierno y administracion del municipio. Competencias mu-
nicipales. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Zaragoza: Funcionamiento de
los Organos Colegiados municipales.

Tema 4. Empleados publicos: Clases. El personal laboral. Derechos y deberes.
Incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura, ambito de aplicacion y principios gene-
rales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 6. El Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas. Estatutos y organi-
zacion.

Tema 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos perso-
nales y garantia de los derechos digitales.

Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

PARTE SEGUNDA

Tema 9. Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Educacion para el Desarrollo
Sostenible y sus objetivos. Educacion para la Ciudadania Mundial: Concepto y carac-
teristicas. Relacion entre la EDS, la ECM y el Aprendizaje Permanente (LLL).

Tema 10. Concepto de Aprendizaje Permanente o Aprendizaje a lo largo de la
vida (LLL): Declaracion de Incheon. Los cuatro pilares de la Educacion en el Informe
Delors.

Tema 11. La Educacion a lo largo de la vida (LLL) en el contexto internacional:
Marco de accion de Marrakech (CONFINTEA VII)

Tema 12. La Educacion a lo largo de la vida en el contexto europeo: Memoran-
dum Life Long Learning y el Marco Estratégico para la cooperacién europea en el
ambito de la educacion y la formacion con miras al Espacio Europeo de Educaciéon y
mas alla (2021-2030). Finalidad de los proyectos europeos Erasmus+ en el ambito de
la Educacién de Personas Adultas.

Tema 13. Ciudades del Aprendizaje (UNESCO) y Ciudades Educadoras: con-
cepto. Carta de Ciudades Educadoras y sus principios. Compromiso de Zaragoza
como ciudad educadora.

Tema 14. El Aprendizaje Permanente en el contexto nacional. La ley de Educa-
cién espafola (Ley 3/2020), sus principios, finalidades y la Educacion de Personas
Adultas.

Tema 15. La ley de Aprendizaje a lo largo de la Vida Adulta en la Comunidad Au-
tébnoma de Aragoén (Ley 2/2019): Destinatarios, objetivos y sus lineas vertebradoras.
El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social. La Educacién
de Personas Adultas en la ciudad de Zaragoza: Tipologia de centros, destinatarios y
principales caracteristicas.

Tema 16. La Ley del Municipio de Zaragoza como capital de Aragon (Ley
10/2017) y las competencias relacionadas con el ambito educativo. Acciones educati-
vas destinadas a Educacion de Personas Adultas que se realizan en el Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 17. Las Universidades Populares en Espafa. Su objetivo. Libro blanco
de las Universidades Populares: ejes de futuro de los procesos de intervencion y de
aprendizaje a lo largo de la vida. La Federacién Espafiola de Universidades Popula-
res.

Tema 18. La Universidad Popular de Zaragoza: Misién y valores. Ambitos de
actuacion. Organizacién y funcionamiento de UPZ.

Tema 19. El ciclo vital de la adultez y el aprendizaje permanente.
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Tema 20. La Andragogia. Caracteristicas del proceso del aprendizaje en las per-
sonas adultas y su aplicacién en el aula. Aprendizaje formal, no formal e informal:
definicién y su relacion en el contexto actual.

Tema 21. Rol del formador en el proceso de aprendizaje en la educacién de
personas adultas. El grupo aula. Funciones del monitor / monitora en Universidad
Popular de Zaragoza.

Tema 22. El trabajo en equipo. Roles y caracteristicas. Su aplicacién en tareas
docentes en el ambito del aprendizaje permanente.

Tema 23. La animacioén sociocultural: concepto, caracteristicas y técnicas. Acti-
vidades de animacion sociocultural para el tiempo libre, la gestion cultural y la accién
comunitaria. Desarrollo de actividades de animacion sociocultural en Universidad Po-
pular.

Tema 24. Definicion de comunidad, intervencion comunitaria y participacién so-
cial. Agentes protagonistas del proceso de participacion. Niveles de participacion: es-
calera de participacion. Elementos para elaborar un proyecto social de intervencién
comunitaria.

Tema 25. La participacién en Universidad Popular de Zaragoza. Importancia de
la participacién en el proceso de aprendizaje en la Educacion de las Personas Adultas.

Tema 26. Competencias clave para el Aprendizaje Permanente en el marco de
la Unién Europea. Descripcidon de cada competencia.

Tema 27. Tecnologias digitales y la formacién de personas adultas: nuevos retos
sociales. Definicién y aplicacion de las tecnologias: Tecnologias del Aprendizaje y
del Conocimiento (TAC), Tecnologias de Empoderamiento y la Participacion (TEP) y
Tecnologias de la Relacion, Informacion y Comunicacién (TRIC).

Tema 28. Procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion en la actividad de
Universidad Popular de Zaragoza.

Tema 29. La programacion de aula y su relacion con la programacion general de
UPZ. Componentes basicos de la programacion didactica de aula. La organizacion del
espacio y tiempo educativos.

Tema 30. Estrategias metodoldgicas en Educacion de Personas Adultas.

Tema 31. Equipamiento, material didactico y material curricular para la educacién
de personas adultas. Seleccion, utilizacién y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 32. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Caracteristicas, momentos,
técnicas e instrumentos de evaluacién. El feed-back en el aprendizaje.

Tema 33. Evaluacioén de los procesos de planificacidon y de la practica docente.
Caracteristicas, momentos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tema 34. Valores sociales y la Educacion de Personas Adultas. La importancia
en los procesos de aprendizaje permanente de la educacion para el consumo, para
el desarrollo sostenible, la ciudadania mundial (paz y los derechos humanos), la edu-
cacion para la salud, para la igualdad, para la convivencia democratica..., como ejes
transversales.

Tema 35. Aprendizaje Permanente (LLL) e Inclusién Social. Atencion a las nece-
sidades de aprendizaje de personas migrantes, a la integracion de las personas mas
desfavorecidas.

Tema 36. Atencion a la diversidad del alumnado adulto, a los problemas de moti-
vacion y aprendizaje, a las necesidades especiales segun sus capacidades.

Tema 37. Aprendizaje en red. Entornos virtuales de aprendizaje y plataformas de
formacién. Elaboracion del disefio y desarrollo de un curso virtual.

Tema 38. El Aula Mentor: objetivos, caracteristicas y oferta formativa.

Tema 39. La importancia de la innovacion en la practica educativa. La investiga-
cion — accién en el aula, en el contexto actual, al servicio de la innovacién educativa
para el aprendizaje permanente: objeto y modalidades.

Tema 40. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Dere-
chos y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.
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