Num. 298 30 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Nuam. 9639
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas

La sefiora vicepresidenta del Patronato de Educacion y Bibliotecas en fecha 23
de diciembre de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:

Primero. — aprobar las Bases generales que regiran las convocatorias para
el ingreso y provisién de plazas/puestos de trabajo del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico por los sistemas selectivos
de concurso y de concurso-oposicion, y desarrollado a través de la Oferta de empleo
publico del Patronato Municipal de Educacidn y Bibliotecas aprobada por el Gobierno
de Zaragoza en fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el BOPZ n°120, de 30 de
mayo de 2022.

Segundo. — Aprobar |la Base de caracter general sobre proteccion de datos de
caracter personal, aplicable a todos los procesos selectivos de personal permanente
y no permanente del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, disponiéndose
su publicaciéon en la pagina web del mismo para general conocimiento: https://
www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-
bibliotecas.htm

Tercero. — Disponer la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza con caracter de urgencia, y en el tablon y web del
Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas: https://www.zaragoza.es/ciudad/
oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm

El presente acto es definitivo y pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo puede interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 8,1 de la ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, modificada por Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, disposicién
adicional decimocuarta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, conforme al art. 46 del mismo texto legal.

Previamente podra interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante el
mismo 6érgano que ha dictado este acto, dentro del plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, de conformidad con lo previsto
en los articulos 123, y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que el acto llegara a ser firme en via administrativa se podria
interponer recurso extraordinario de revisiéon ante el 6rgano que ha dictado el acto,
en los supuestos de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 125
de la Ley 39/2015 citada, dentro de los plazos establecidos en el mismo.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso o acciones que
estime pertinente.

I. C. de Zaragoza, a 27 diciembre 2022. — El jefe de la Unidad Juridica del
Servicio Administrativo de Accion Social y Familia, P.D.: de fecha 3 de julio de 2020
del secretario del Patronato de Educacion y Bibliotecas, Pedro Miguel Campafia.
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BASES GENERALES PROCESOS SELECTIVOS ESTABILIZACION EMPLEO
TEMPORAL OEP-EXTRAORDINARIA /22

BASES GENERALES

PRIMERA. Normas generales.

1.1.- Es objeto de estas bases, regular y establecer las normas generales que
regiran las convocatorias para el ingreso y provision de plazas/puestos de trabajo de
la plantilla de personal laboral, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (LMUTEM) e
incorporadas en la Oferta de empleo publico del Patronato Municipal de Educacién y
Bibliotecas de Zaragoza, aprobada por el Gobierno de Zaragoza, de forma definitiva
el 25 de mayo de 2022 (expediente municipal n.° 0029176/2022), que se relacionan
agrupadas por sistema selectivo y grupo/subgrupo de clasificacion profesional en el
anexo I.

1.2. - Estas bases generales seran complementadas y desarrolladas por las
bases especificas que acompafien a cada una de las respectivas convocatorias que,
una vez aprobadas estas ultimas, por la vicepresidencia del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas, seran objeto de publicacién en el Boletin oficial de la Provincia
de Zaragoza y en el Tabléon de anuncios del Patronato Municipal de Educacion y
Bibliotecas, con anterioridad al 31 de diciembre de 2022.

Durante el primer semestre de 2023, seran remitidos al Boletin oficial del Estado,
los oportunos anuncios de extractos de las convocatorias, a partir de los cuales se
abrira el oportuno plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1.3.- En aquellas plazas/categorias profesionales en las que se produzca
coincidencia de plaza/categoria profesional convocada debera finalizar con caracter
previo aquella cuya convocatoria lo sea a través del sistema de concurso frente a la
de concurso-oposicion.

1.4. - Las bases especificas se limitaran a concretar el objeto de la convocatoria
y los requisitos especificos de participacion, remitiendo, reiterando, acomodando o
desarrollando, en todo lo demas, a lo dispuesto en estas bases generales.

1.5.- Las plazas/puestos de trabajo previstos en estas bases, seran convocados
por el turno libre de estabilizacion de empleo temporal (TLEET) en el que, conforme
a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se
exigiran los requisitos de participacion previstos en estas bases y los que, para cada
una de ellas se concreten en las respectivas bases especificas.

1.6.- Los sistemas de seleccion de las personas aspirantes seran los que constan
en el expediente de aprobacion de la Oferta de empleo publico del Patronato Municipal
de Educacién y Bibliotecas en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, (n.°
0029176/2022), asi como en el ya expresado anexo I: concurso o concurso oposicion.

1.7.- Para las plazas que se convoquen por el sistema selectivo de concurso-
oposicién, los programas que habran de regir los respectivos procesos selectivos
seran los establecidos en las correspondientes bases especificas, que deberan
contener el nimero de temas que a continuacion se indica:

- Plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional A2: 60 temas.

- Plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional C1: 40 temas.

- Plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional C2: 20 temas.

1.8.- El lugar, dia y hora de celebracién de los primeros ejercicios de las fases
de oposicion previstas en las convocatorias en las que el sistema selectivo sea el
concurso-oposicion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Advertir que, la realizacion de los ejercicios de cualquiera de las plazas/
categorias profesionales a convocar, podra ser objeto de celebracion en la misma
fecha (mismo dia y hora).

1.9.- Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases generales, asi como en las
especificas, se entenderan referidas a los mismos, o en su caso, a los 6rganos y
servicios que ostenten la atribucion en cada momento.

1.10.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracién Local, Decreto
Legislativo de la Diputacién General de Aragén de 19 de febrero de 1991 por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.11.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de estos procedimientos selectivos, la exposicion en el Tablén de anuncios
del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, sito en calle Cortesias, 1.

Asimismo, se podra obtener informacidon en relaciéon a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal calificador en:

- En la pagina web del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de
Zaragoza en la siguiente direccion:

https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-
educacion-bibliotecas.htm

- En el Servicio Administrativo de Accién Social y Familia: 976 721435 / 976
721415/ 976 721414.

1.12.-Informacién basica sobre proteccion de datos.

Responsable: Servicio Administrativo de Accién Social y Familia del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de acceso al proceso selectivo.

Derechos: A acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a los que se
desarrollan en el apartado de <<informacién adicional>>, contactando con el Servicio
Administrativo de Accion Social y Familia del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en
Palacio Casa Morlanes (Plaza San Carlos, 4, 50071, Zaragoza), o en http://www.
zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680.

Informacion adicional: En <<Informacién adicional sobre proteccién de datos>>
en las <<Bases generales sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a
todos los procesos selectivos de personal permanente y no permanente del Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas, publicada en https://www.zaragoza.es/ciudad/
oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm.

SEGUNDA. Requisitos generales de las personas aspirantes.

2.1.- Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafnolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Ademas, podran acceder los extranjeros a los que se refiere el parrafo anterior,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener los titulos que
se indiquen en las respectivas bases especificas, asi como cualquier otro requisito
especifico que se considere necesario exigir para el desempefio de la plaza/categoria.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de trabajo.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempenio de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del correspondiente contrato laboral.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada -autoliquidacion-, (una para cada uno de los
procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en
<<Internet>>, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: <<Portal de Oferta de
Empleo>> (www.zaragoza.es/oferta).

3.2.- La instancia de participacidon normalizada (autoliquidacién) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y
en el supuesto de exencién o bonificacion de pago de la misma, la documentacion
acreditativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios
telematicos conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la
siguiente direccion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el <<Boletin
oficial del Estado>>.

3.4.- Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para
cada una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la
instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n® 11 (epigrafe Xl).

A las tarifas que corresponda abonar serdn de aplicacién las siguientes
exenciones:

- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.

- Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacion de instancias.

- Personas victimas de terrorismo.

- Personas victimas de violencia de género.

- Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de
acreditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no
previsto expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza
fiscal n.° 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades BANTIERRA, BBVA, B. SANTANDER, CAIXABANK,
IBERCAJA, o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5.- Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacién sustancial
de las bases de la convocatoria.
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3.6.- En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el <<Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza>>.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacidon de instancias de veinte dias
naturales.

3.8.- La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

CUARTA. Admision y exclusion de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de
instancias, la vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucidén se publicara en el <<Boletin Oficial de la
Provincia>> y en ella se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas/os y excluidas/os, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacion alguna la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
resolucion, publicandose la lista definitiva en la pagina web del Patronato Municipal
de Educacion y Bibliotecas (https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-
dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm).

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidas, seran excluidas del proceso selectivo.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra <<V>>, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra <<W>>, y asi sucesivamente.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1.- Los respectivos tribunales calificadores seran nombrados por resolucion
de la vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, valoraran
los méritos del concurso, o de la fase de concurso (concurso-oposicion) y juzgaran
los ejercicios de la fase de oposicion (concurso-oposicidn), su composicion colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2.- Cada uno de los érganos de seleccién estara compuesto por la/el
presidenta/e, la/el secretaria/o y cuatro vocales.

En el caso que proceda, para el desempefio de la presidencia, la secretaria y las
vocalias se designaran miembros titulares y suplentes para cada una de las plazas/
categorias.

5.3.- Todos los miembros del respectivo tribunal de seleccién, salvo los que
ejerzan la funcion de secretaria, deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza/puesto de trabajo convocada y habran de ser
funcionarias o funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo
0 superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al grupo/subgrupo en que
se integra la plaza convocada, o en el caso de personal laboral fijo pertenecer a un
grupo de clasificacion profesional igual o superior al exigido para el correspondiente
proceso selectivo de ingreso como personal laboral.

5.4.- La pertenencia a los tribunales calificadores sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.
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5.5.- La presidencia coordinara las actuaciones del tribunal de seleccién y
dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que tendra voz,
pero no voto.

5.6.- Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacién de los vocales titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el <<Boletin oficial de la Provincia>>.
La designacion de las presidencias y secretarias se determina en el anexo II.

Los miembros de los tribunales calificadores deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a la plaza convocada en pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7.- Los miembros suplentes nombrados para componer el respectivo tribunal
calificador podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8.-Asolicitud delrespectivo tribunal calificador podra disponerse laincorporacion
de asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas
asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados
por resolucién de la vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas
y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para
los miembros del tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, en los términos previstos en el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la
consejeria delegada del area de Servicios Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9.- Cuando el ndmero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribunal
calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervisidon de la secretaria o secretario del tribunal en numero suficiente
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto
de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del area de Servicios Publicos y
Personal.

El respectivo tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra
adoptar medidas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso
selectivo. En tal caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los
aspirantes con caracter previo a la celebraciéon de los ejercicios.

5.10.- En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11.- En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen o finalice el desempefio efectivo de los puestos en virtud de los cuales
fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

5.12.- Corresponde a cada uno de los tribunales calificadores valorar los méritos
y adjudicar la correspondiente puntuacién del concurso o de la fase de concurso,
determinar el nivel exigible para la obtencién de las calificaciones minimas previstas
para superar los ejercicios de la fase de oposicidn (concurso-oposicién), asi como la
consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
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pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora
del primer ejercicio o primeros ejercicios de la fase de oposicién (concurso-oposicion).

5.13.- El respectivo tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14.- Las presentes bases generales se interpretaran en el sentido finalista que
mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15.- Aefectos de comunicacion y demas incidencias, los tribunales calificadores
tendran su sede en las dependencias del Servicio Administrativo de Accién Social y
Familia, sito en Palacio Casa Morlanes, Plaza San Carlos, 4.

5.16.- El procedimiento de actuacion de cada uno de los tribunales se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir de su constitucion, el tribunal para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17.- El respectivo tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que
se formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Alegaciones o reclamaciones a la valoracion de méritos.

- Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del 6rgano
seleccionador.

El plazo comun para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera salvo
que se indique otro plazo, de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccién en relacion
a las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante
publicacién de los mismos en el Tablon del Patronato Municipal de Educacion y
Bibliotecas y en su pagina web.

5.18.- Contra los actos y decisiones del respectivo tribunal calificador que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la
persona interesada recurso de alzada ante la vicepresidencia del Patronato Municipal
de Educacién y Bibliotecas de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

5.19.- Los tribunales calificadores que actien en estos procesos selectivos
podran tener la categoria primera, segunda o tercera, en funcién del grupo/subgrupo
de clasificacion profesional de las plazas/puestos de trabajo objeto de la respectiva
convocatoria de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Finalizacion del proceso selectivo, presentacion de documentos, prueba
de conocimiento de idioma espaniol y reconocimiento médico. -

6.1.- Una vez finalizado el concurso, o terminadas las fases de concurso y
oposicién (concurso-oposicion), el respectivo tribunal de seleccion procederd a
sumar las puntuaciones adjudicadas en el concurso, o en la fase de concurso y las
calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicion (concurso-
oposicién), lo que determinara en el primer caso la calificacion/puntuacion final del
concurso, y en el segundo la calificacion final del concurso-oposicion.

Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes
que se propone para su contratacibn como personal laboral de mayor a menor
puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el Tablén del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas y en su pagina web https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/
organismos-dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm.
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6.2.- El respectivo tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso
a la condicion de empleado publico laboral fijo de un niumero superior de personas
aspirantes al de plazas/puestos de trabajo convocados, quedando eliminadas todas
las personas aspirantes que obtengan una puntuacion o calificacion inferior y que
excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza/puesto
de trabajo o quedar en situacién de expectativa las personas aspirantes que hubieren
obtenido puntuacion insuficiente para ser propuestas en el caso de plazas/puestos de
trabajo convocados a través del sistema de concurso, o aprobado el ultimo ejercicio
en el supuesto de plazas convocadas mediante el sistema de concurso-oposicion,
si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que
infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacion de
igual nUmero de personas aspirantes que el de puestos convocados, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes propuestas, antes de su contratacion, o no acrediten documentalmente
y de forma fehaciente los méritos alegados, o resulten las personas aspirantes de
nacionalidad no espafiola calificadas en la prueba de conocimiento y comprension de
idioma espafiol como <<no apta/o>>, o la no superacion del periodo de practicas, la
vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, podra requerir
al 6rgano de seleccién, relacién complementaria de las personas aspirantes que
habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos
para su posible contratacion como personal laboral en el caso de plazas convocadas
por el sistema de concurso-oposicion, o relacion complementaria de personas
aspirantes que obtengan la siguiente puntuacion en orden descendente a partir del
ultimo propuesto para su contrataciéon en el supuesto de plazas/puestos de trabajo
convocados por el sistema de concurso.

6.3.- Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas
y propuestas, aportaran al Servicio Administrativo de Accién Social y Familia, los
siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda, asi como la acreditacién documental de los
méritos previstos en las bases décima y undécima:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1.a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada
del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no esta separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los extranjeros deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como <<apta/o>> o0 <<no apta/o>>.

En el caso, de ser declarado <<no apta/o>>, no podra ser propuesto para su
nombramiento o contratacion laboral.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefalan en la base 8.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan
presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el
acceso al empleo publico.
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c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su
caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después
de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

d) Acreditacion documental de los méritos previstos en los apartados 1.1, 1.2,
1.3 y 1.4 de las bases décima y undécima, en la forma prevista en los apartados
10.4.3 y 11.3.3, mediante la presentacién del documento original y copia, que sera
cotejada por el Servicio Administrativo de Accién Social y Familia, salvo que la misma
se aporte ya previamente compulsada.

e) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el Servicio
Administrativo de Accion Social y Familia.

6.4.- Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio Administrativo de Accion
Social y Familia elevara propuesta de exclusion que resolvera la vicepresidencia
del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, previa audiencia a la persona
interesada.

6.5.- Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza/puesto de trabajo,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desemperio de las tareas de la plaza.

La entidad que proporciona el servicio de salud y prevencion laboral al Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas al llevar a cabo el reconocimiento médico tendra
las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Servicio Administrativo de Accion Social y Familia los resultados en
forma de <<apta/o>> o <<no apta/o>>.

d) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del <<Registro General>>, de su causa
de exclusidn, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que
se informaria al mismo directamente o a su médico de familia. En ningin caso se
publicaran listas de <<no aptas/os>> por motivos de exclusion médica en los tablones
de anuncios.

6.6.- Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
<<no apta/o>>, no podran ser contratados, elevandose por el Servicio Administrativo
de Accidn Social y Familia propuesta de exclusion, que resolvera la vicepresidencia
del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, previa audiencia a la persona
interesada.

SEPTIMA. Periodo de préacticas o prueba.

7.1.- Una vez finalizado el respectivo proceso selectivo (concurso o concurso
oposicién) y previo a la contratacién laboral como personal laboral fijo, las personas
candidatas propuestas por el tribunal de seleccion, cuyo nimero no podra ser superior
al de plazas/puestos de trabajo convocados, deberan superar un periodo de prueba
de 4 meses.

7.2.- No deberan realizar el periodo de practicas, aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccidén hubieren prestado servicio previo en
idéntica plaza/puesto de trabajo para el personal laboral a la que acceden durante
un periodo minimo de tres afios dentro de los ultimos cinco afios, y hayan obtenido el
mismo puesto de trabajo que hubieren desempefado en el indicado plazo, asi como
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cuando, a juicio de la comisién evaluadora no concurran otras circunstancias que
hagan conveniente la realizacién del periodo de prueba. La comision, podra recabar
los informes que sean precisos y que serviran de fundamento a la resolucién que se
adopta por la misma.

7.3.- El objeto del periodo de prueba sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del contratado laboral para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo, dotado de la plaza/puesto de trabajo a la que accedan.

7.4.- El periodo de prueba podra estar complementado por la asistencia
obligatoria a un curso formativo, cuya organizacién y gestién se efectuara por el
Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas.

7.5.- Durante el periodo prueba, la persona candidata tendra la condicion de
contratado laboral en prueba, percibiendo las retribuciones integras del puesto de
trabajo en la que desempefie sus funciones y durante este periodo, no podran asumir la
funcion de asuncion de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos
y/o técnicos.

7.6.- El periodo de prueba se desarrollara mediante el desempefio del puesto de
trabajo elegido para cada uno de las personas candidatas. La eleccion de los puestos
de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo el orden
de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con caracter
previo a la contratacion laboral fija con periodo de prueba.

7.7.- Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se procedera
a designar dos tutores (titular y suplente) de la misma que, una vez finalizado el periodo
de prueba emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la superacion o
no del periodo de prueba, asi como la motivaciéon que corresponda. El informe debera
ser remitido a la comisién evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias habiles,
una vez finalizado el periodo de prueba.

7.8.- Finalizado el periodo de prueba, la evaluacion del mismo se realizara por
una comisién evaluadora compuesta por los miembros que al efecto se designen por
resolucion de la vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
o0 actuaciones que resulten procedentes, la comisidon de evaluaciéon acordara y
declarara la superacioén del periodo de prueba.

El acuerdo de la comision evaluadora, en el caso de declarar la no superacién
del periodo de prueba para el personal contratado laboral, debera ser motivado y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas.

7.9.- Cuando se produzca la declaracion de no superacion del periodo de
prueba de algun contratado laboral en periodo de prueba, o de <<no apta/o>> en una
prueba de aptitud, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la
vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas podra requerir al
tribunal de seleccion, relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
las propuestas siempre que hubieren superado la totalidad de los ejercicios o pruebas,
para su posible contratacién laboral en practicas en las plazas convocadas por el
sistema de concurso-oposicion y relacion complementaria de personas aspirantes que
obtengan la siguiente puntuacién en orden descendente a partir del ultimo propuesto
para su contratacion laboral en el supuesto de plazas/puestos de trabajo convocados
por el sistema de concurso.

7.10.- La persona declarada <<no apta/o>>, por no superacién del periodo
de prueba podréa ser integrada en la correspondiente lista de espera, a la vista del
informe emitido por el tutor y demas informes que puedan emitirse, procediendo a su
no integracion, cuando de lo actuado se infiera una manifiesta insuficiencia para el
desempenio de la plaza o puesto de trabajo.

7.11.- La no realizacion y superacion del periodo de prueba, o en su caso
renuncia al mismo, determinara en relacion al contratado laboral que se proceda a la
extincién de la relacion laboral.

No podran superar el periodo de prueba, aquellos empleados que no asistan
como minimo al 80 por ciento de las jornadas laborales que correspondan el periodo
de prueba.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el periodo fijado por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, no podran adquirir la condicién
de contratado laboral fijo y, por tanto, desde la finalizacion del periodo de prueba fijado
y no cumplimentado, hasta la efectiva realizacion del nuevo periodo de prueba, no
percibiran retribucion econémica alguna.

La comisién evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y de
racionalidad de la programacion de practicas y acciones formativas, adoptara las
medidas oportunas que permitan la realizacion y superacion del periodo de prueba.

7.12.- En lo no dispuesto en esta base, y en relacién al periodo de practicas
0 prueba sera de aplicacion lo dispuesto en la instruccion tercera del Decreto de
13 de marzo de 2022 de la concejalia delegada de Personal, por el que se aprueba
la Instruccién por la que se establecen las reglas para la realizacion del periodo de
practicas, prueba y formacién del personal permanente de nuevo ingreso o acceso
al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de permanencia en los puestos
de trabajo adjudicados tras la superacién del oportuno proceso selectivo (D/CDP-
13.3.22).

OCTAVA. Contratacion como personal laboral fijo.

8.1.- La vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas
procedera a la formalizacion de contrato laboral fijo a favor de la persona aspirante
propuesta previa notificacion a la persona interesada y consiguiente publicacion en
el <<Boletin oficial de la Provincia>>, estando obligada a suscribir el correspondiente
contrato laboral en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la sede del Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas.

En el momento de la firma del contrato laboral, se extendera diligencia en la que
conste que la persona aspirante toma posesion del puesto de trabajo, declarando que
acata la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragoén y el resto del ordenamiento
juridico, expresando que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas, asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no suscriban el contrato laboral o no cumplan las
determinaciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de
empleada/o publica/o, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo
y de la subsiguiente contratacion laboral.

8.2.- El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a
las plazas/puestos de trabajo identificadas en el anexo I. Los puestos de trabajo a
desempenar seran los elegidos al inicio del periodo de prueba y de resultar <<apta/
0>> por superacion del periodo de prueba tendran caracter definitivo.

NOVENA. Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo
podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no permanente
para las plazas/categoria objeto de las respectivas convocatorias.

9.1.- De los procesos a desarrollar por el sistema de concurso-oposicion se
constituira la oportuna lista de espera ordinaria (L.E.O.) que derogara a la anterior
en los términos previstos en la instruccion 8.1.a del Texto refundido de la Instruccion
general para la gestién de la Bolsa de Empleo y la seleccién y cese de personal no
permanente del Ayuntamiento de Zaragoza (en adelante IG) o normativa vigente.

Ala vista de las calificaciones/puntuaciones concedidas en el proceso selectivo,
se procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a aquellas personas
aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan superado
la fase de oposicion. En consecuencia, no pasaran a integrar la lista de espera
aquellas personas aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 30 puntos en la
fase de oposicion.

El escalafén se realizara por la puntuacién total obtenida (suma de las obtenidas
en la fase de oposicion y las obtenidas en la fase de concurso.
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En caso de empates, el orden de inclusidn se resolvera conforme a lo previsto
en la instruccion 9.3.4 parrafo segundo IG.

9.2.- De los procesos a desarrollar por el sistema de concurso derivara una lista
de espera que se integrara, de existir, en la precedente, no derogando a la misma.

La integracion en la misma se realizara a partir de la ultima persona aspirante
integrada en la lista precedente y en los términos previsto en la instruccion 9.3.5 IG,
y siempre y cuando se hubiere obtenido una puntuacion igual o superior a 50 puntos
en el total del concurso.

9.3.- Los oportunos llamamientos se realizaran de conformidad con el Texto
refundido de la Instruccion general para la gestion de la Bolsa de Empleo y la seleccion
y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza que resulte vigente
en el momento en que se lleve a término la correspondiente gestion o norma de
aplicacion vigente.

DECIMA. Estructura de los procesos selectivos a desarrollar por el sistema de
CONCURSO. -

1.- Méritos a valorar:

1.1.- Experiencia profesional.

Sera objeto de valoracién, exclusivamente para cada uno de los respectivos
procesos selectivos, en este apartado, la experiencia profesional en el puesto de
trabajo/categoria profesional de personal laboral objeto de la respectiva convocatoria.

La puntuacién méaxima total a alcanzar en este apartado de experiencia
profesional no podra ser superior a 70 puntos.

La valoracién de los 70 puntos se desglosara de la siguiente forma:

a) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada
desde el 1-07-2016 hasta el 31-12-2022 (ambas inclusive), a razén de 7,790 puntos
por afio completo de trabajo.

b) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada
con anterioridad al 30-06-2016 (inclusive), a razéon de 2,590 puntos por afio completo
de trabajo.

c) Tiempo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica
distinta del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/
categoria profesional convocada desde el 1-7-2016 hasta el 31-12-2022 (ambas
inclusive), a razén de 2,590 puntos por afio completo de trabajo.

d) Tiempo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica
distinta del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/
categoria profesional convocada con anterioridad al 30-06-2016 (inclusive), a razén
de 2,470 puntos por afio completo de trabajo.

En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte
proporcional de puntos asignados a cada afio completo:

- 0,6491 puntos por mes para la experiencia del apartado a).

- 0,2158 puntos por mes para la experiencia de los apartados b) y c).

- 0,2058 puntos por mes para la experiencia del apartado d).

El <<tiempo de servicios efectivos prestados>> se entendera referido a servicios
efectivos prestados en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion
directa en alguna de las Administraciones, asi como en situacién de servicio activo o
equivalente (servicios especiales o servicio en otras Administraciones publicas).

El término << Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas de Zaragoza >>
queda circunscrito a dicho Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Zaragoza,
quedando excluidos el Ayuntamiento de Zaragoza asi como el resto de sus organismos
autébnomos municipales y las sociedades municipales.

El término <<cualquier Administracion Publica distinta del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza >> comprendera las Administraciones Publicas
definidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que la experiencia
profesional lo sea en el puesto de trabajo/categoria profesional de personal laboral
idéntico al previsto en la respectiva convocatoria. Asimismo, comprendera a los
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6érganos constitucionales y 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, o
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que, la experiencia
profesional se hubiere adquirido en el desempefio de un puesto de trabajo/categoria
profesional de personal laboral idéntico al previsto en la respectiva convocatoria.

1.2.- Pruebas o ejercicios superados.

Seran objeto de valoracién en este apartado, exclusivamente para cada uno de
los respectivos procesos selectivos, las pruebas o ejercicios superados en procesos
de selecciéon de personal permanente convocados por el Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza para cubrir plazas/puestos de trabajo como los
convocados, a razon de 4,375 puntos por cada prueba o ejercicio superado.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 17,5
puntos.

En el supuesto de superacion completa de un proceso selectivo del Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza para cubrir plazas/puestos de
trabajo como los convocados la puntuacion total del nimero de ejercicios aprobados
en el proceso se incrementara en un 10%.

El <<ejercicio o prueba superado>> se entendera cuando se hubiere alcanzado
una puntuacioén suficiente para pasar al siguiente ejercicio, y no se hubiere calificado
a la persona aspirante como <<eliminada/o>>.

En ninglin caso, un mismo ejercicio podra ser valorado mas de una vez.

En el supuesto en que, en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado un proceso selectivo previo convocado para el ingreso
como personal permanente del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas de
Zaragoza, la puntuacion maxima sefalada en este apartado se aplicara al apartado
1.4 (formacion), pudiendo alcanzar este un maximo de 23 puntos.

1.3.- Titulaciones académicas oficiales.

Sera objeto de valoracién en este apartado la posesion de un titulo académico
oficial de nivel igual o superior y distinto al exigido en la respectiva convocatoria como
requisito de ingreso conforme a la siguiente distribucion y asignacién de puntos:

- Titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero (5/6 afios): 7 puntos.

- Titulo de grado o equivalente (4 afios): 6 puntos.

- Titulo de diplomado universitario o equivalente (3 afios): 5 puntos.

- Master oficial universitario o doctorado universitario: 2 puntos.

- Técnico superior o equivalente a efectos académicos: 3 puntos.

- Bachiller superior o equivalente a efectos académicos: 1 punto.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 7
puntos.

En ningun caso el titulo exigido en la respectiva convocatoria podra tenerse en
cuenta a efectos de su valoracion en este apartado.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

En el caso de posesion de un master oficial o de un doctorado universitarios,
sera compatible su valoracion con la respectiva titulaciéon de grado o de licenciado.

Asimismo, en el caso de alegarse como requisito de participacion el haber
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencion de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o, o ingeniera/o,
o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo
contenga una carga lectiva minima de 180 créditos, y se haya completado y obtenido
la titulacion de licenciada/o, arquitecta/o o ingeniera/o, se valorara exclusivamente la
diferencia entre lo alegado para poder participar y el titulo de licenciada/o, arquitecta/o,
o ingeniera/o, otorgando como mérito valorable la parte proporcional de puntos sobre
el total asignado al epigrafe “Titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero (5/6 afios)”.
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1.4.- Formacion.

Se valoraran las acciones formativas (alumno/profesor) directamente
relacionadas con la plaza/categoria a cubrir, asi como las que estén relacionadas con
las materias siguientes:

- Organizacion municipal.

- Empleo publico.

- Informatica de gestion a nivel de usuario.

- Atencion a la ciudadania.

- Procedimiento administrativo comun.

- lgualdad de género.

- Prevencion de riesgos laborales nivel basico hasta un maximo de 30 horas por
la totalidad de los cursos, de acuerdo con el articulo 35.2.a) del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,0275 puntos.

El total de puntos que se podra obtener en el apartado de formacién sera hasta
un maximo de 5,5 puntos.

Las acciones formativas a valorar deberan haber sido realizadas a partir del 1
de enero de 2008.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacién.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en
idénticos términos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién de funcionarias o funcionarios
dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion
del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Aragon o
equivalente autonémico, por el INAEM o equivalente, o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacion o encargo del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas de Zaragoza,
los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua,
los cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

2.- La valoracién de méritos del concurso por todos los conceptos enumerados
podra alcanzar un maximo de 100 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracidon de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando
el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una
unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

3.- En supuesto de empate en la suma de las puntuaciones obtenidas, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar: EI mayor tiempo de servicios prestados en el Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional
convocada.

- En segundo lugar: El mayor tiempo de servicio prestados en el Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza.

- En tercer lugar: La mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.2.

- En cuarto lugar: La mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.3.

- En quinto lugar: La mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.4.

Finalmente, y si lo anterior no fuese suficiente, se ordenard a las personas
aspirantes, a partir de la letra determinada en la base cuarta (orden alfabético).

4.- Procedimiento y desarrollo del concurso:

4.1.-Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en el concurso deberan
declararlos junto a la instancia de participacién mediante el modelo normalizado de
autobaremacion (anexo IV).
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4.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

4.3.- Cumplimentacion del modelo de declaracion de autobaremacion (anexo 1V):

4.3.1.- El mérito referente a experiencia profesional y tiempo de servicios
prestados en el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en la
plaza/categoria profesional convocada (1.1.ay 1.1.b) debera ser cumplimentado en el
modelo de autobaremacion de tal forma que se indique el intervalo de fechas en que
se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.

La justificacion podré realizarse mediante aportacién de certificado de vida
laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o documento equivalente.

4.3.2.- El mérito referente a experiencia profesional y tiempo de servicios
prestados en cualquier Administraciéon Publica distinta del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada
(1.1.c y 1.1.d) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de tal
forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo total trabajado.

La justificacion debera inexcusablemente realizarse mediante, aportacion de un
certificado de vida laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social o documento equivalente, asi como de un certificado emitido
por la correspondiente Administracién Publica en la que conste la identificacion de la
escala, plaza/categoria profesional y las funciones asignadas.

4.3.3.- El mérito referente a las pruebas o ejercicios superados (1.2) debera ser
cumplimentado en el modelo de autobaremacién indicando las pruebas o ejercicios
superados.

No seré preciso solicitar y aportar certificacion municipal acreditativa de este
mérito cuando se trate de ejercicios o pruebas superados a partir del 1 de enero de
2008.

Dadas las limitaciones existentes en las bases de datos del registro de personal
en relacion a datos de procesos selectivos finalizados antes del 1 de enero de 2008,
los ejercicios superados con anterioridad a la indicada fecha, precisaran para su
valoracion que, la persona interesada acredite de forma fehaciente la superacién del
ejercicio alegado, solicitando al Servicio Administrativo de Accion Social y Familia la
oportuna certificacion.

En el caso, de no disponerse por el Servicio Administrativo de Accidén Social y
Familia del dato histérico solicitado acreditativo de la superacién del ejercicio, la carga
de la prueba de la superacion del ejercicio debera realizarla la persona candidata
mediante la aportacion de la oportuna documentacion que acredite de manera
fehaciente la posesion del mérito.

4.3.4.- Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (1.3 y 1.4)
deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacion de tal forma que se
indique la denominacion el titulo académico oficial, el titulo del curso de formacion, la
entidad académica y formativa emisora del titulo/certificado y el nUmero de horas del
curso. Sujustificacion por las personas aspirantes debera realizarse inexcusablemente
mediante |la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o
copia compulsada/cotejada emitida por la entidad académica o formativa.

4.4.- Las personas aspirantes escanearan y adjuntaran de forma telematica, a la
instancia de participacion, a los efectos de ser computados los méritos del concurso,
toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos referidos en esta
base.

La acreditacion documental de los méritos previstos en los apartados 1.1, 1.2,
1.3 y 1.4 de esta base, en la forma prevista en el apartado 4.3 de esta misma base,
se realizara exclusivamente por las personas aspirantes que sean propuestas para la
oportuna contratacion, en el plazo de veinte dias naturales conferido al efecto, desde
que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y propuestas,
mediante la presentacion del documento original y copia, que sera cotejada por el
Servicio Administrativo de Accién Social y Familia, salvo que la misma se aporte ya
previamente compulsada.
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Quienes, dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o se detectara falsedad en alguno de los documentos presentados,
decaeran de todos sus derechos a ser contratado como personal laboral fijo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

La documentacion justificativa de méritos que haya sido aportada para la
valoracion de los mismos en una determinada plaza/categoria profesional, en ningun
caso, sera valida para su valoracion respecto de otra plaza/categoria profesional.

4.5.- A la vista de la autobaremacién efectuada por cada persona aspirante en
el modelo normalizado, el tribunal de seleccién en la sesién de constitucién ordenara
publicar en el tablén de anuncios, relacion de personas aspirantes admitidas con la
puntuacioén <<inicial>> adjudicada a cada una de ellas.

4.6.- A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera
a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas
aspirantes.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

4.7.- Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada
persona aspirante, el tribunal de seleccién ordenara exponer publicamente la relacion
de personas aspirantes con la puntuacion <<provisional>> obtenida por cada una de
ellas en el Tablon del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza,
sito en la calle Cortesias, 1, y en su pagina web, abriéndose un plazo de tres dias
habiles con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente.

4.8.- En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera
a exponer publicamente la relacion de personas aspirantes con la puntuacion
<<definitiva>> obtenida por cada uno de ellos en el concurso. En el caso de no
formularse alegaciones la puntuacion <<provisional>> sera elevada directamente a
<<definitiva>>.

4.9.- A partir de este momento se seguira con las actuaciones previstas en la
base sexta.

UNDECIMA. Estructura de los procesos selectivos a desarrollar por el sistema
de CONCURSO-OPOSICION.-

A) FASE DE CONCURSO.

1.- Méritos a valorar:

1.1.- Experiencia profesional.

Sera objeto de valoracion, exclusivamente para cada uno de los respectivos
procesos selectivos, en este apartado, la experiencia profesional en el puesto de
trabajo/categoria profesional de personal laboral objeto de la respectiva convocatoria.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado de experiencia
profesional no podra ser superior a 28 puntos.

La valoracion de los 28 puntos se desglosara de la siguiente forma:

a) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada
desde el 25-09-2019 hasta el 31-12-2022 (ambas inclusive), a razén de 6,200 puntos
por afio completo de trabajo.

b) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada
con anterioridad al 24-09-2019 (inclusive), a razén de 2,070 puntos por afio completo
de trabajo.

c) Tiempo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica
distinta del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/
categoria profesional convocada desde el 25-09-2019 hasta el 31-12-2022 (ambas
inclusive), a razén de 2,070 puntos por afio completo de trabajo.

d) Tiempo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica
distinta del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/
categoria profesional convocada con anterioridad al 24-09-2019 (inclusive), a razén
de 1,960 puntos por afio completo de trabajo.
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En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte
proporcional de puntos asignados a cada afio completo:

- 0,5166 puntos por mes para la experiencia del apartado a).

- 0,1725 puntos por mes para la experiencia de los apartados b) y ¢).

- 0,1633 puntos por mes para la experiencia del apartado d).

El <<tiempo de servicios efectivos prestados>> se entendera referido a servicios
efectivos prestados en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion
directa en alguna de las Administraciones, asi como en situacién de servicio activo o
equivalente (servicios especiales o servicio en otras Administraciones publicas).

El término << Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas de Zaragoza >>
queda circunscrito a dicho Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Zaragoza,
quedando excluidos el Ayuntamiento de Zaragoza asi como el resto de sus organismos
auténomos municipales y sociedades municipales.

El término <<cualquier Administracion Publica distinta del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza >> comprendera las Administraciones Publicas
definidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que la experiencia
profesional lo sea en el puesto de trabajo/categoria profesional de personal laboral
idéntico al previsto en la respectiva convocatoria. Asimismo, comprendera a los
6érganos constitucionales y érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, o
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que, la experiencia
profesional se hubiere adquirido en el desempefo de un puesto de trabajo/categoria
profesional de personal laboral idéntico al previsto en la respectiva convocatoria.

1.2.- Pruebas o ejercicios superados.

Seran objeto de valoracién en este apartado, exclusivamente para cada uno de
los respectivos procesos selectivos, las pruebas o ejercicios superados en procesos
de seleccién de personal permanente convocados por el Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza para cubrir plazas/puestos de trabajo como los
convocados, a razon de 1,750 puntos por cada prueba o ejercicio superado.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 7
puntos.

En el supuesto de superacion completa de un proceso selectivo del Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza para cubrir plazas/puestos de
trabajo como los convocados la puntuacion total del nimero de ejercicios aprobados
en el proceso se incrementara en un 10%.

El <<ejercicio o prueba superado>> se entendera cuando se hubiere alcanzado
una puntuacion suficiente para pasar al siguiente ejercicio, y no se hubiere calificado
a la persona aspirante como <<eliminada/o>>.

En ninglin caso, un mismo ejercicio podra ser valorada mas de una vez.

En el supuesto en que, en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado un proceso selectivo previo para el ingreso como
personal permanente del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de
Zaragoza, la puntuacion maxima sefalada en este apartado se aplicara al apartado
1.4 (formacion), pudiendo alcanzar este un maximo de 9,2 puntos.

1.3.- Titulaciones académicas oficiales.

Sera objeto de valoracién en este apartado la posesion de un titulo académico
oficial de nivel igual o superior y distinto al exigido en la respectiva convocatoria como
requisito de ingreso conforme a la siguiente distribucion y asignacién de puntos:

- Titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero (5/6 afios): 2,8 puntos.

- Titulo de grado o equivalente (4 afios): 2,4 puntos.

- Titulo de diplomado universitario o equivalente (3 afios): 2 puntos.

- Master oficial universitario o doctorado universitario: 0,8 puntos.

- Técnico superior o equivalente a efectos académicos: 1,2 puntos.

- Bachiller superior o equivalente a efectos académicos: 0,4 puntos.
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La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 2,8
puntos.

En ningun caso el titulo exigido en la respectiva convocatoria podra tenerse en
cuenta a efectos de su valoracion en este apartado.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

En el caso de posesion de un master oficial o de un doctorado universitarios,
sera compatible su valoracion con la respectiva titulacién de grado o de licenciado.

Asimismo, en el caso de alegarse como requisito de participacion el haber
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencion de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o, o ingeniera/o,
o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo
contenga una carga lectiva minima de 180 créditos, y se haya completado y obtenido
la titulacion de licenciada/o, arquitecta/o o ingeniera/o, se valorara exclusivamente la
diferencia entre lo alegado para poder participar y el titulo de licenciada/o, arquitecta/o,
o ingeniera/o, otorgando como mérito valorable la parte proporcional de puntos sobre
el total asignado al epigrafe “Titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero (5/6 afios)”.

1.4.- Formacion.

Se valoraran las acciones formativas (alumno/profesor) directamente
relacionadas con la plaza/categoria a cubrir, asi como las que estén relacionadas con
las materias siguientes:

- Organizacion municipal.

- Empleo publico.

- Informatica de gestidn a nivel de usuario.

- Atencion a la ciudadania.

- Procedimiento administrativo comun.

- lgualdad de género.

- Prevencién de riesgos laborales nivel basico hasta un maximo de 30 horas por
la totalidad de los cursos, de acuerdo con el articulo 35.2.a) del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacién
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,011 puntos.

El total de puntos que se podra obtener en el apartado de formacién sera hasta
un maximo de 2,2 puntos.

Las acciones formativas a valorar deberan haber sido realizadas a partir del 1
de enero de 2008.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valorardn en
idénticos términos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacion de funcionarias o funcionarios
dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion
del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Aragén o
equivalente autondmico, por el INAEM o equivalente, o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa
autorizaciéon o encargo del Patronato de Educacién y Bibliotecas de Zaragoza, los
cursos organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua,
los cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

2.- La valoracion de méritos de la fase de concurso por todos los conceptos
enumerados podra alcanzar un maximo de 40 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
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cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incrementara
en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se
modificara.

3.- Procedimiento y desarrollo de la fase de concurso:

3.1.- Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de
concurso deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo
normalizado de autobaremacién (anexo V).

3.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

3.3.- Cumplimentacién del modelo de declaracién de autobaremacién (anexo V):

3.3.1.- El mérito referente a experiencia profesional y tiempo de servicios
prestados en el Patronato de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/
categoria profesional convocada (1.1.a y 1.1.b) debera ser cumplimentado en el
modelo de autobaremacién de tal forma que se indique el intervalo de fechas en que
se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.

La justificacion podra realizarse mediante aportacién de certificado de vida
laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o documento equivalente.

3.3.2.- El mérito referente a experiencia profesional y tiempo de servicios
prestados en cualquier Administracion Publica distinta del Patronato de Educacion y
Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada (1.1.cy 1.1.d)
debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de tal forma que se
indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total
trabajado.

La justificacion debera inexcusablemente realizarse mediante, aportacion de un
certificado de vida laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social o documento equivalente, asi como de un certificado emitido
por la correspondiente Administraciéon Publica en la que conste la identificacion de la
escala, plaza/categoria profesional y las funciones asignadas.

3.3.3.- El mérito referente a las pruebas o ejercicios superados (1.2) debera ser
cumplimentado en el modelo de autobaremacién indicando las pruebas o ejercicios
superados.

No sera preciso solicitar y aportar certificacion municipal acreditativa de este
mérito cuando se trate de ejercicios o pruebas superados a partir del 1 de enero de
2008.

Dadas las limitaciones existentes en las bases de datos del registro de personal
en relacion a datos de procesos selectivos finalizados antes del 1 de enero de 2008,
los ejercicios superados con anterioridad a la indicada fecha, precisaran para su
valoracion que, la persona interesada acredite de forma fehaciente la superacion del
ejercicio alegado, solicitando al Servicio Administrativo de Accion Social y Familia la
oportuna certificacion.

En el caso, de no disponerse por el Servicio Administrativo de Accién Social y
Familia del dato histérico solicitado acreditativo de la superacién del ejercicio, la carga
de la prueba de la superacion del ejercicio debera realizarla la persona candidata
mediante la aportacion de la oportuna documentacién que acredite de manera
fehaciente la posesion del mérito.

3.3.4.- Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (1.3 y 1.4)
deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacioén de tal forma que se
indique la denominacién el titulo académico oficial, el titulo del curso de formacion, la
entidad académica y formativa emisora del titulo/certificado y el nUmero de horas del
curso. Su justificacion por las personas aspirantes debera realizarse inexcusablemente
mediante |la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o
copia compulsada/cotejada emitida por la entidad académica o formativa.

3.4.- Las personas aspirantes escanearan y adjuntaran de forma telematica, a
la instancia de participacion, a los efectos de ser computados los méritos de la fase
de concurso, toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos
referidos en esta base.
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La acreditacion documental de los méritos previstos en los apartados 1.1, 1.2,
1.3 y 1.4 de esta base, en la forma prevista en el apartado 3.3 de esta misma base,
se realizara exclusivamente por las personas aspirantes que sean propuestas para la
oportuna contratacion, en el plazo de veinte dias naturales conferido al efecto, desde
que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y propuestas,
mediante la presentacién del documento original y copia, que sera cotejada por el
Servicio Administrativo de Accién Social y Familia, salvo que la misma se aporte ya
previamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacioén, o se detectara falsedad en alguno de los documentos presentados,
decaeran de todos sus derechos a ser contratado como personal laboral fijo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

La documentacion justificativa de méritos que haya sido aportada para la
valoracion de los mismos en una determinada plaza/categoria profesional, en ningin
caso, sera valida para su valoracion respecto de otra plaza/categoria profesional.

3.5.- A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en
el modelo normalizado, el tribunal de seleccién en la sesidon de constitucion ordenara
publicar en el tablén de anuncios, relacion de personas aspirantes admitidas con la
puntuacioén <<ijnicial>> adjudicada a cada una de ellas.

3.6.- Ala vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera
a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas
aspirantes.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

3.7.- Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada
persona aspirante, el tribunal de seleccidn ordenara exponer publicamente la relacion
de personas aspirantes con la puntuacién <<provisional>> obtenida por cada una de
ellas en el Tablon del Patronato de Educacién y Bibliotecas de Zaragoza, sito en la
calle Cortesias, 1, y en su pagina web, abriéndose un plazo de tres dias habiles con
el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente.

3.8.- En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera
a exponer publicamente la relacion de personas aspirantes con la puntuacién
<<definitiva>> obtenida por cada uno de ellos en el concurso. En el caso de no
formularse alegaciones la puntuacion <<provisional>> sera elevada directamente a
<<definitiva>>.

3.9. A partir de este momento se seguira con las actuaciones previstas en la
base sexta.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion sera eliminatoria, declarandose <<eliminadas/os>> del
proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que una vez calificados todos los
ejercicios obtengan una puntuacion conjunta de los mismos, inferior a 30 puntos, y
consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se detallan a continuacion:

1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test con 3
respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en el respectivo temario,
siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes
contendra ademéas otras 5 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion a las materias contenida en el respectivo temario.

Para la realizacion del primer ejercicio las personas aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de 45 minutos.

Los cuestionarios de preguntas del primer ejercicio se elaboraran de forma
especifica para cada una de las plazas/categorias conforme a las materias exigidas a
cada una de las mismas.
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En el plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio el
tribunal calificador procedera publicar en la pagina web municipal la plantilla provisional
de respuestas, abriéndose un plazo de 2 dias habiles a los efectos de poder formular
y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como
cualquier otra peticidon de aclaracién de actuaciones del érgano seleccionador que se
estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de la plantilla definitiva, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que,
habiendo sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional,
haya/n sido estimada/s por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s
pregunta/s o modificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, vy,
en consecuencia, se manifieste desacuerdo con la citada estimacién por los motivos
que oportunamente se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las
alegaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las
mismas deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion
de la plantilla provisional. Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos
de formular presentar peticién de copia del examen realizado, o de revisién de la
calificacion concedida.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

= 0,75 puntos

Las respuestas en blanco no penalizaran.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

X‘% =0,1875 puntos

Una vez consumidas y agotadas las preguntas de reserva, en caso de que el
tribunal acuerde anular alguna otra pregunta, se aplicaran las siguientes formulas:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Nuam. total preguntas — NUum. preguntas anuladas sin reserva

Las respuestas en blanco no penalizaran.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima
Num. total preguntas — Num. preguntas anuladas sin reserva

x 1
4

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 2 dias habiles a los efectos de formular y presentar peticion
de copia del examen realizado, o de revisién de la calificacion concedida.

2. Segundo ejercicio.

Consistira en contestar a cuatro supuestos teérico-practicos con diez preguntas
por supuesto, relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria y/o con las materias establecidas en el correspondiente temario. Cada
una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas siendo sdélo una de ellas la
correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucién de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las
personas aspirantes en relacién al desempefio de las funciones de los puestos de
trabajo a desempedar.
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Para la realizacion del segundo ejercicio las personas aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de 1 hora.

Los cuestionarios del segundo ejercicio se elaboraran de forma especifica para
cada una de las plazas/categorias conforme a las materias exigidas a cada una de
las mismas.

Se calificara de 0 a 30 puntos y no sera eliminatorio.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

= 0,75 puntos

Las respuestas en blanco no penalizaran.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

__Nota maxima x 1 20,1875 puntos
NuUm. preguntas a valorar 4

En el caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta:

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.

Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

x 1
4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima Nota maxima 1 o .
> x N.° respuestas acertadas) — ‘J— x 4 x N.° respuestas erroneas
(Num. preguntas a valorar P ) NUm. preguntas a valorar 4 P )

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea
superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién
del ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaracién de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo, se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
serd publicada en la pagina web municipal, y que servird de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de la plantilla definitiva, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que,
habiendo sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional,
haya/n sido estimada/s por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s
pregunta/s o modificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y
en consecuencia se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos
que oportunamente se aleguen.
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Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las
alegaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las
mismas deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de
la plantilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

3.- La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicion
sera de 60 puntos.

4.- La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual
o superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

5.- Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, debera proponer su exclusiéon a la vicepresidencia del Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas, quien resolvera, previa audiencia de la persona
interesada.

6.- Las personas candidatas seran convocadas a la celebracién de los ejercicios
en llamamiento unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio
de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
fisicamente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién
de aquellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte
significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No
podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia
y hora para la realizacién de cualesquiera otros exdmenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizaciéon, con motivo de embarazo y/o parto de las
aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales
anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay
ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la
presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la
aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento unico (en la solicitud se
deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de
contacto con la aspirante).

7.- Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

8.- Reglas de desempate:

En supuesto de empate en la suma de las puntuaciones obtenidas, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar: El mayor tiempo de servicios prestados en el Patronato de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada.

- En segundo lugar: ElI mayor tiempo de servicio prestados en el Patronato de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza.

- En tercer lugar: La mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

- En cuarto lugar: La mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.
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- En quinto lugar: La mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.2 de la fase
de concurso.

- En sexto lugar: La mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.3 de la fase de
concurso.

- En séptimo lugar: La mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.4 de la fase
de concurso.

9.- En las respectivas bases especificas, podra establecerse para aquellas
plazas/categorias que se considere necesario, dada las funciones asignadas a las
mismas, una prueba practica de aptitud.

La prueba se celebrara una vez finalizada la fase de concurso, sera eliminatoria
y la persona candidata seré calificada como de apta/o-no apta/o.

La prueba debera ser realizada exclusivamente por aquellas personas candidatas
que sumadas las puntuaciones finales de las fases de concurso y oposicidon entren
en el numero de plazas convocadas, a las que se podra afiadir y convocar para su
celebracion hasta un 20 por ciento adicional de personas candidatas, que seran los
que sigan a aquellos por riguroso orden de puntuacién total obtenida.

DECIMOSEGUNDA. Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial.
Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicién
contra el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Todo
ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

25



Num. 298 30 diciembre 2022

ANEXO |

A) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.
GRUPO/SUBGRUPO A2.

5 PLAZAS/PUESTOS BIBLIOTECARIA/O:
BBIJC010

BBIJCO11

BBIJCO012

BBIJCO13

BCPCJCO001

O o0 oo Oo!

19 PLAZAS/PUESTOS MAESTRA/O
EMEIJCO015
EMEIJCO016
EMEIJCO17
EMEIJCO018
EMEIJCO019
EMEIJC020
EMEIJC021
EMEIJCO022
EMEIJCO023
EMEIJC024
EMEIJC025
EMEIJC026
EMEIJCO027
EMEIJCO028
EMEIJC029
EMEIJCO031
EMEIJC032
EMEIJCO033
EMEIJCO034
EMEIJCO035

O 0000000000000 O0OO0OO0OO0OO0OOoO !

GRUPO/SUBGRUPO C1
26 PLAZAS/PUESTOS DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
ETEIJCO18
ETEIJCO19
ETEIJCO020
ETEIJCO021
ETEIJC022
ETEIJCO023
ETEIJCO024
ETEIJCO025
ETEIJCO026
ETEIJCO027
ETEIJCO028
ETEIJCO029
ETEIJCO30
ETEIJCO31
ETEIJC032
ETEIJCO33
ETEIJCO034
ETEIJCO35
ETEIJCO36
ETEIJCO37
ETEIJCO38
ETEIJCO039
ETEIJCO040
ETEIJCO41

O 0O 0000000000000 O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OOo0 !
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GRUPO/SUBGRUPO C2
11 PLAZAS/PUESTOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoO !

(]

ETEIJC042
ETEIJCO56

2 PLAZAS/PUESTOS DE MONITOR/A

UMADJCO022
UMADJCO023

1 PLAZA/PUESTO DE TECNICO AUXILIAR SOCIOCULTURAL

BTASJCO002

BAUXJC062
BAUXJC063
BAUXJC064
BAUXJC065
BAUXJC066
BAUXJMO001
BAUXJMO002
BAUXJMO003
BAUXJM004
BAUXJMO005
BAUXJMO07

1 PLAZAS/PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUAJC002

2 PLAZAS/PUESTOS DE CONSERJE

UCONJCO001
UCONJCO002

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

GRUPO/SUBGRUPO C1

O O0OO0O!' OO0OO0OO0OO0OO0OOOoO !

GRUPO/SUBGRUPO C2

O O oo

8 PLAZAS/PUESTOS TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

ETEIJCO047
ETEIJC048
ETEIJCO049
ETEIJCO50
ETEIJCO051
ETEIJCO052
ETEIJCO53
ETEIJCO054

3 PLAZAS/PUESTOS DE MONITOR/A

UMADJCO024
UMADJCO025
UMADJCO027

4 PLAZAS/PUESTOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

BAUXJC001

BAUXJC067
BAUXJC068
BAUXJMO008
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ANEXO Il

Presidencia y secretaria de los tribunales de seleccion de los procesos
selectivos estabilizacion de empleo temporal PMEB.

Presidencia: D. José Luis Serrano Bové, jefe de la oficina de Recursos Humanos,
D. 2 Maria Pilar Valer Lépez, técnica adjunta de la oficina de Recursos Humanos, D.?
Carmen Sancho Bustamante, técnica adjunta de la oficina de Recursos Humanos,
D. Felipe Galan Esteban, técnico adjunto de la oficina de Recursos Humanos, D.
Angel Sierra Acin, técnico de la oficina de Recursos Humanos, que podran actuar
indistintamente.

Secretaria: D. Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Gestién de Personal, D.
@ Yolanda Murillo Murillo, técnica de la oficina de Recursos Humanos y D. @ Belén Acin
Yus, técnica de la oficina de Recursos Humanos que podran actuar indistintamente.

ANEXO IlI
Base de cardcter general sobre proteccion de datos de cardcter personal

BASE DE CARACTER GENERAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL,
APLICABLE A TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL PERMANENTE Y NO PERMANENTE DEL
PATRONATO MuNICIPAL DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS, FORMANDO PARTE DE LAS BASES DE LAS
RESPECTIVAS CONVOCATORIAS”

De acuerdo a la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
le informamos que los datos de caracter personal por usted facilitados para su
participacién como aspirante a un proceso selectivo del Patronato Municipal de
Educacion y Bibliotecas, le informamos que:

El Responsable del Tratamiento es el Servicio Administrativo de Accion Social y
Familia, sito en plaza San Carlos, n°4, 50071, Zaragoza.

Datos de contacto DPD: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Plaza del Pilar, 18
planta 32 Casa Consistorial, 50003, Zaragoza, o en la direccién de correo electrénico:
dpd@zaragoza.es.

La finalidad es gestionar la solicitud y posterior participacion en el proceso
selectivo por usted solicitado, y que es organizado por el Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas, lo cual no podra llevarse a cabo sin sus datos personales.

Asimismo, seran utilizados, si el aspirante ha prestado su consentimiento
explicito, para la gestion de las listas de espera ordinarias que son las resultantes de
procesos selectivos convocados en ejecucion de una oferta de empleo publico.

También sus datos personales seran utilizados para la gestiéon de la solicitud
y participacién en el correspondiente proceso selectivo de las listas de espera
extraordinaria que son resultantes de procesos selectivos convocados especificamente
para la confeccion de una lista de espera.

Para la consecucion de la finalidad antedicha podra producirse, llegado el caso, el
tratamiento de informacion referente a datos de salud (% y tipo de discapacidad), en los
procesos selectivos relativos a turno de personas con discapacidad, con el fin de poder
gestionar las adaptaciones que usted nos solicite para participar en dicho proceso, asi
como comprobar que reune los requisitos de participacion exigidos en las Bases de la
Convocatoria, y en su caso la posterior adaptacién de su puesto de trabajo.

Del mismo modo para la consecucion de la finalidad antedicha podra producirse,
llegado el caso, el tratamiento de informacion referente a datos de orientacién sexual/
identidad de género (condicién de persona transexual), y/o violencia de género, y/o
violencia terrorista, para comprobar que reune los requisitos de participacién exigidos
en las Bases de la Convocatoria.

Delamismaforma, el tratamiento de los datos que corresponda aladocumentacion
aportada por usted, en el supuesto de que sea llamado para una oferta de trabajo
como personal no permanente, para el nombramiento y/o contratacion de personal, y
en la que usted esté incluido en una lista de espera ordinaria, o por una lista de espera
extraordinaria, se realizara con el fin de acreditar tanto la aceptacion como el rechazo
de dicha oferta de trabajo, al encontrarse en alguna de las circunstancias previstas
en la Instruccién General para la gestidon de la bolsa de empleo, asi como para la
seleccion y cese de personal no permanente del Patronato Municipal de Educacion y
Bibliotecas.
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Asimismo, las personas con discapacidad, las victimas de violencia de género
asi como las de violencia terrorista (cényuge, ascendientes, descendientes por
naturaleza o adopcidén), o en el caso de que el aspirante en procesos selectivos
para personal permanente y no permanente, o de acceso y ascenso por promocion
interna, para la seleccion de personal funcionario y personal laboral, el aspirante sea
miembro de familias numerosas de categoria especial, demandante de empleo, la
documentacién aportada se utilizara como acreditaciéon para la exencion de tasas de
examen, de conformidad con lo establecido en las Ordenanzas fiscales del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza que regula la Tasa por Prestacion de Servicios Generales,
en cuanto a las exenciones y bonificaciones.

En cuanto, a la documentacién que deberan aportar para acreditar que el
aspirante es miembro de familia numerosa o monoparental, junto a la instancia,
acreditara la bonificacion del 50% del pago de las tasas de los derechos de examen,
segun lo regulado en las Ordenanzas fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos personales se encuentra
en el articulo 6.1 a) del Reglamento General de Proteccién de Datos de la Unidn
Europea indica que sera licito el tratamiento de los datos cuando: el/la interesado/a
dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
especificos. El/la interesado/a da consentimiento con la firma de la “Solicitud de
Admisién a Procesos Selectivos”, para el posible tratamiento de datos de salud,
orientacion sexual/identidad de género, violencia de género y violencia terrorista, asi
como los datos y/o documentos que aporte voluntariamente. La negativa a autorizar
el tratamiento de dichos datos supone la imposibilidad de participar en el proceso
selectivo en el caso del acceso a turnos reservados, asi como, de beneficiarse de
exenciones y bonificaciones.

Asi, como el articulo 6.1c) del Reglamento General de Proteccion de Datos de
la Union Europea indica que sera licito cuando: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Dicha
obligacién legal se recoge en la normativa aplicable expuesta expresamente en cada
base especifica de la convocatoria.

De la misma forma que se indica en el articulo 6.1e) Reglamento General de
Proteccidn de Datos de la Unidn Europea indica que sera licito cuando: el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, conforme
establece la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Los destinatarios de los datos de caracter personal aportados por usted se
comunicaran tal y como se establece a continuacién: su nombre y apellidos, si ha sido
admitido o no a dicho proceso selectivo, el motivo de su exclusion, los resultados/
notas de las distintas fases y ejercicios del proceso selectivo y su nota final, incluyendo
su situacion de aprobado o suspendido, la valoracion de sus méritos de la fase de
concurso (si la hubiera), su orden en el resultado de los mismos, su propuesta de
nombramiento y nombramiento, asi como en su caso, su inclusion en la lista de
espera ordinaria resultante del proceso selectivo. De la misma forma se realizara con
los procesos selectivos convocados especificamente para la constitucion de listas
de espera extraordinaria y su estado en la misma (Activado, No activo), podran ser
publicados en:

» El Tablon del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas situado en c/
Cortesias, n°1, 50071, Zaragoza, y en el sitio web https://www.zaragoza.es/ciudad/
oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm de conformidad
con lo establecido porlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La publicaciéon de sus datos en el sitio web se realizara de acuerdo con el
cumplimiento estricto de la Ley 19/2013, 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, Ley 8/2015, 25 de marzo, transparencia de la
actividad publica y participacion, Ley Organica 3/2018, 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), garantizando en todo momento
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la transparencia y la proteccion de datos de caracter personal a los aspirantes que
participan en dichos procesos selectivos, a través del acceso restringido mediante
contrasefia a los datos establecidos en el parrafo anterior.

* Y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (BOPZ).

La publicacion de los datos antes mencionados se realizara tanto en relacion
con procesos de personal permanente como no permanente, incluyendo aquellos
relativos a turnos de reserva, cuyas personas aspirantes con la firma de la solicitud
de admisién a procesos selectivos (Autoliquidacion tasas derecho de examen),
consienten expresamente a dicha publicacion.

Asimismo, las aspirantes que participen por el turno de reserva a victimas de
violencia de género, y aporten la documentacion acreditativa de la misma, no se
publicara ningun tipo de informacion personal, sus datos personales seran encriptados
y/o codificados con el fin de preservar su seguridad (tanto si participan por el turno de
reserva o por cualquier otro turno de acceso).

No se prevén transferencias internacionales.

Los datos de caracter personal aportados por usted, seran conservados como
minimo el tiempo necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del
proceso selectivo.

El 6rgano responsable del tratamiento y ante el que podra ejercerse los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicidn es el Servicio Administrativo
de Accion Social y Familia, sito en plaza San Carlos, n°4, 50071 Zaragoza o en
http://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680, donde puede consultar en que
consiste cada derecho, sus requisitos y tramites.

Todos/as aquellos/as interesados/as que no hayan obtenido satisfaccion en el
ejercicio de sus derechos podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, www.aepd.es. No obstante, con caracter previo y potestativo
podra dirigirse al Delegado de Proteccion de datos a través de la direccién dpd@
zaragoza.es.OP-01//0.1

30



Num. 298 30 diciembre 2022

ANEXO IV
Autobaremacion

Nombre y apellidos: ......
Grupo/Subgrupo: ......
Plaza/puesto: ......

De acuerdo con la Base Décima de la convocatoria extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal por el sistema de acceso por turno libre por
concurso de méritos dentro del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de
Zaragoza, DECLARO que los méritos que poseo y presento para su valoracién son los
siguientes:

1.1. Experiencia profesional (max 70 puntos):

1.1.a) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Patronato de Educacién y Bibliotecas en la plaza/categoria profesional
convocada desde el 1-07-2016 hasta el 31-12-2022 (ambas inclusive), a razén de 7,790 puntos por afio completo de trabajo (0,6491
por mes completo).

Plaza ocupada Fecha inicio Fecha finalizacion Tiempo total Puntuacion

Puntuacion total del apartado 1.1.a)

1.1.b) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Patronato de Educacién y Bibliotecas en la plaza/categoria profesional
convocada con anterioridad al 30-06-2016 (inclusive), a razén de 2,590 puntos por afio completo de trabajo, (0,2158 por mes
completo).

Plaza ocupada Fecha inicio Fecha finalizacion Tiempo total Puntuacion

Puntuacion total del apartado 1.1.b)

1.1.c) Tiempo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica distinta del Patronato de Educacion y Bibliotecas
de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada desde el 1-7-2016 hasta el 31-12-2022 (ambas inclusive), a razén de 2,590
puntos por afio completo de trabajo (0,2158 por mes completo).

Plaza ocupada y entidad Fecha inicio Fecha finalizacion Tiempo total Puntuacion

Puntuacion total del apartado 1.1.c)

1.1.d) Tiempo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica distinta del Patronato de Educacion y Bibliotecas
de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada con anterioridad al 30-06-2016 (inclusive), a razén de 2,470 puntos por
afio completo de trabajo (0,2058 por mes completo)

Plaza ocupada Fecha inicio Fecha finalizacion Tiempo total Puntuacién

Puntuacion total del apartado 1.1.d)
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1.2. Pruebas o ejercicios superados (max 17,5): Seran objeto de valoracion exclusivamente para cada uno de los respectivos
procesos selectivos, las pruebas o ejercicios superados en procesos de seleccién de personal permanente convocados por el
Patronato de Educacién y Bibliotecas de Zaragoza para cubrir plazas/puestos de trabajo como los convocados, a razoén de 4,375
puntos por cada prueba o ejercicio superado. En el supuesto de superacion completa de un proceso selectivo del Patronato Municipal
de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza, la puntuacion total del nimero de ejercicios aprobados en el proceso se incrementara en
un 10%.

Proceso selectivo Afo de convocatoria N° de ejercicios superados Superaciéon completa de Puntuacion

x 4,375 los ejercicios (+10%)

Puntuacion total del apartado 1.2)

1.3. Titulaciones académicas oficiales (max 7 puntos): sera objeto de valoracion la posesion de un titulo académico
oficial de nivel igual o superior y distinto al exigido en la respectiva convocatoria como requisito de ingreso.

Titulo Puntuacion

Puntuacion total del apartado 1.3.

1.4. Formacion (max 5,5 puntos*): se valorardan las acciones formativas (alumno/profesor) directamente
relacionadas con la plaza/categoria a cubrir, asi como las que estén relacionadas con las siguientes materias:
Organizacion municipal; Empleo Publico Informatica de gestion a nivel de usuario; Atencién a la ciudadania;
Procedimiento Administrativo Comun; Igualdad de género; Prevencion de riesgos laborales a nivel basico hasta
un maximo de 30 horas por la totalidad de los cursos, de acuerdo con el articulo 35.2.a) del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. (0,0275 por hora). *En el
supuesto en que, en alguno de los procesos selectivos objeto de estas bases, no se hubiere celebrado un proceso
selectivo previo en el Patronato, el maximo de puntuacion de formacién podra alcanzar 23 puntos.

Titulo curso de formacion recibido/ Entidad Numero de horas Puntuacion
impartido

Puntuacion total del apartado 1.4.

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO RESULTANTE DE LAAUTOBAREMACION

1.1 Experiencia profesional. (Max. 70 puntos)

1.2. Pruebas o ejercicios superados. (Max. 17,5 puntos)

1.3. Titulaciones académicas oficiales. (Max. 7 puntos)

1.4. Formacién. (Max. 5,5 puntos)*En el supuesto en que, en alguno de
los procesos selectivos objeto de estas bases, no se hubiere celebrado
un proceso selectivo previo en el Patronato, el maximo de puntuacion de
formacién podré alcanzar 23 puntos.

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION
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ANEXO V
Autobaremacion

Nombre y apellidos: ......

Grupo/Subgrupo: ......

Plaza/puesto: ......

De acuerdo con la Base Undécima de la convocatoria extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal por el sistema de acceso por turno libre por
concurso de méritos dentro del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de
Zaragoza, DECLARO que los méritos que poseo y presento para su valoraciéon son

los siguientes:

1.1. Experiencia profesional (max 28 puntos):

1.1.a) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Patronato de Educacion y Bibliotecas en la plaza/categoria
profesional convocada desde el 25-09-2019 hasta el 31-12-2022 (ambas inclusive), a razén de 6,200 puntos por
afio completo de trabajo (0,5166 por mes completo).

Plaza ocupada Fecha inicio Fecha Tiempo total Puntuacion
finalizacion

Puntuacion total del apartado 1.1.a)

1.1.b) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Patronato de Educacion y Bibliotecas en la plaza/categoria
profesional convocada con anterioridad al 24-09-2019 (inclusive), a razén de 2,070 puntos por afio completo de
trabajo, (0,1725 por mes completo).
Plaza ocupada Fecha inicio Fecha finalizacion Tiempo total Puntuacion

Puntuacion total del apartado 1.1.b)

1.1.c) Tiempo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica distinta del Patronato de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada desde el 25-09-2019 hasta el
31-12-2022 (ambas inclusive), a razén de 2,070 puntos por afio completo de trabajo (0,1725 por mes completo).

Plaza ocupada y entidad Fecha inicio Fecha finalizacion Tiempo total Puntuacion

Puntuacion total del apartado 1.1.c)
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1.1.d) Tiempo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica distinta del Patronato de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza en la plaza/categoria profesional convocada con anterioridad al 24-09-2019
(inclusive), a razén de 1,960 puntos por afio completo de trabajo (0,1633 por mes completo)

Plaza ocupada Fecha inicio Fecha finalizacion Tiempo total Puntuacion

Puntuacion total del apartado 1.1.d)

1.2. Pruebas o ejercicios superados (max 7): Seran objeto de valoracién exclusivamente para cada uno de
los respectivos procesos selectivos, las pruebas o ejercicios superados en procesos de seleccion de personal
permanente convocados por el Patronato de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza para cubrir plazas/puestos de
trabajo como los convocados, a razén de 1,750 puntos por cada prueba o ejercicio superado. En el supuesto de
superacion completa de un proceso selectivo del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas de Zaragoza, la
puntuacion total del numero de ejercicios aprobados en el proceso se incrementara en un 10%.

Proceso selectivo Ao de convocatoria N° de Superacion completa Puntuacion
ejercicios de los ejercicios
superados x (+10%)
1,750

Puntuacion total del apartado 1.2)

1.3. Titulaciones académicas oficiales (max 2,8 puntos): sera objeto de valoracién la posesion de un titulo
académico oficial de nivel igual o superior y distinto al exigido en la respectiva convocatoria como requisito de
ingreso.

Titulo Puntuacion

Puntuacion total del apartado 1.3.

1.4. Formaciéon (max 2,2 puntos*): se valoraran las acciones formativas (alumno/profesor) directamente
relacionadas con la plaza/categoria a cubrir, asi como las que estén relacionadas con las siguientes materias:
Organizaciéon municipal; Empleo Publico; Informatica de gestion a nivel de usuario; Atencién a la ciudadania;
Procedimiento Administrativo Comun; Igualdad de género; Prevencién de riesgos laborales a nivel basico hasta
un maximo de 30 horas por la totalidad de los cursos, de acuerdo con el articulo 35.2.a) del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. (0,011 por hora). *En el
supuesto en que, en alguno de los procesos selectivos objeto de estas bases, no se hubiere celebrado un proceso
selectivo previo en el Patronato, el méaximo de puntuaciéon de formacién podra alcanzar de 9,2 puntos.

Titulo curso de formacion recibido/ Entidad Numero de Puntuacion
impartido horas
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Puntuacion total del apartado 1.4.

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO RESULTANTE DE LAAUTOBAREMACION

1.1 Experiencia profesional. (Max. 28 puntos)

1.2. Pruebas o ejercicios superados. (Max. 7 puntos)

1.3. Titulaciones académicas oficiales. (Max. 2,8 puntos)

1.4. Formacion. (Max. 2,2 puntos)*En el supuesto en que, en alguno de
los procesos selectivos objeto de estas bases, no se hubiere celebrado
un proceso selectivo previo en el Patronato, el maximo de puntuacién de
formacioén podra alcanzar 9,2 puntos.

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION
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