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SECCIÓN QUINTA

Núm. 4287

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Servicio de Gestión de Recursos Humanos

El 5 de junio de 2020, el Gobierno de Zaragoza aprobó la modificación de la relación 
de puestos de trabajo 2/2020, de adaptación al decreto de Alcaldía de 12 de marzo de 
2020, por el que se establece la organización y estructura pormenorizada de la adminis-
tración del Ayuntamiento de Zaragoza y se adscriben los órganos públicos municipales. 
Terminado el plazo de exposición pública y rectificados, en su caso, los errores detecta-
dos de oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en su punto tercero, 
se procede a publicar el texto definitivo cuyo contenido se reproduce a continuación.

«Primero. — Aprobar la modificación RPT 2/2020, de adaptación al decreto de 
estructura pormenorizada hasta el nivel de Jefatura de Servicio, según cuadros que 
se adjuntan en anexo V al presente acuerdo.

Segundo. — Aprobar la documentación técnica elaborada para los puestos de 
trabajos modificados en la relación de puestos de trabajo tramitada, según las instruc-
ciones técnicas para la formación y gestión de las relaciones de puestos de trabajo 
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tercero. — Disponer la publicación en la web del Ayuntamiento de Zaragoza 
(www.zaragoza.es) de la RPT 2/2020, para que por un plazo máximo de diez días 
naturales exclusivamente se proceda a subsanar por el servicio gestor del expediente 
cualquier error material que pudiere apreciarse de oficio o a instancia de parte.

Cuarto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, así como el anexo V de 
la RPT 2/2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decreto 
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Quinto. — Remitir una copia de la relación de puestos de trabajo aprobada a la 
Administración General del Estado y a la de la Comunidad Autónoma de Aragón dentro 
del plazo de treinta días desde su aprobación, en cumplimiento de lo establecido en los 
artículos 127 y 129.3 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón.

Sexto. — Ordenar la integración de la RPT 2/2020 en el texto refundido de la 
RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, publicado en la página web del Ayuntamiento de 
Zaragoza www.zaragoza.es (El Ayuntamiento/Organización Municipal/Administración 
Municipal/Plantilla y RPT).

Séptimo. — Requerir a la Consejería de Presidencia, Hacienda e Interior para 
que impulse la iniciación de los procedimientos de provisión de los puestos de trabajo 
derivados y previstos en la RPT 2/2020, conforme a las previsiones acordadas y la 
normativa legal de aplicación.

Octavo. — Los puestos de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Zaragoza con 
nivel inferior a Jefatura de Servicio subsisten y conservan su denominación, codifica-
ción, grupo, nivel, estrato, requisitos de desempeño y demás condiciones previstas 
en el texto refundido de relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza 
quedando adscritos, hasta el desarrollo pormenorizado de la relación de puestos de 
trabajo, a las unidades administrativas que, de acuerdo con el decreto de Estructura 
de 12 de marzo de 2020, tengan asignadas las competencias correspondientes a las 
funciones atribuidas a los mismos.

Noveno. — Hasta tanto se proceda a la provisión del puesto de la Jefatura de Uni-
dad Central de Gestión Tributaria y Recaudación, a la que se atribuyen dichas funciones, 
estas serán ejercidas transitoriamente por la unidad dependiente de la Jefatura de la 
Unidad Central de Contabilidad y Tesorería, que hasta ahora las tiene encomendadas.
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Décimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el BOPZ».

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo que el anterior 
decreto pone fin a la vía administrativa y contra el mismo se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza que por turno corresponda en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la notificación de la presente resolución, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdicción Contencioso-Administrativa. Con carácter potestativo y previo a la interpo-
sición del recurso contencioso-administrativo podrá interponer recurso de reposición 
ante el mismo órgano que dictó el acto en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de notificación de la presente resolución, de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de la 
interposición de cualesquiera otros recursos que estime oportunos.

I.C. de Zaragoza, a 23 de junio de 2020. — El concejal delegado de Personal, 
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Órgano de Apoyo al Gobierno de Zaragoza, 
P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José 
Luis Serrano Bové.

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE ALCALDÍA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADOR/A GENERAL DEL ÁREA DE ALCALDÍA 1 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DE COMUNICACIÓN 6 1 EVENTUAL

GABINETE DE ALCALDÍA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DEL GABINETE DE ALCALDÍA 1800 1 EVENTUAL

GABINETE TÉCNICO ALCALDÍA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DEL GABINETE TÉCNICO DE ALCALDÍA 33 A-A1 28 14016 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

OFICINA TÉCNICA DE ALCALDÍA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
TÉCNICA/O DE LA OFICINA TÉCNICA DE ALCALDÍA 1319 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG
TÉCNICA/O ADJUNTA/O DE LA OFICINA TÉCNICA DE 
ALCALDÍA

1831 A-A1/A2 26/28 14002 1 CGM FUN/EAG/ ST TAG o  FUN/EAG/SG/TÉCNICO MEDIO DE 
GESTIÓN

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFATURA DE LA OFICINA DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES

1500 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/ Grupo A/Subgrupo A1 (cualquier Administración Pública)
Acreditar Nivel B2 de inglés y nivel B2 de francés de acuerdo 

con el MCER

PROTOCOLO DE LA CORPORACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE PROTOCOLO DE LA CORPORACIÓN 18 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

FUN/EAE/Grupo A/Subgrupo A1 

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 36 A-A1 30 5019 1 L.D. Reservado a F. L.H.E. FUN/EHE/SC/SUP/ Secretaría Cat. Superior

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL – C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISIÓN REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 39 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

INTERVENCIÓN GENERAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
INTERVENTOR/A GENERAL 49 A-A1 30 5029 1 L.D. Reservado a F. L.H.E. FUN/EHE/IT/SUP Intervención-Tesorería Cat. Superior

ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN INTERVENTORA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DEL ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN 
INTERVENTORA

1760 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DEL ÁREA TÉCNICA DE CONTROL 
FINANCIERO

1764 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

VICEINTERVENCIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
VICEINTERVENTOR/A 1759 A-A1 30 5009 1 FUN/EHE/IT/SUP Intervención-Tesorería Cat. Superior

OFICINA DE EVALUACIÓN Y COORDINACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA EVALUACIÓN Y COORDINACIÓN 1287 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 22 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS 
JUDICIALES

26 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG 

Relación de puestos de trabajo adaptada al decreto de Alcaldía de 12 de marzo de 2020, por el que se establece la organización y estructura pormenorizada
  de la administración del Ayuntamiento de Zaragoza y se adscriben los organismos públicos municipales hasta nivel de Jefatura de Servicio

ÁREA DE ALCALDÍA 

SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS JUDICIALES
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ÓRGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL

70 A-A1 30 5009 1 L.D. Reservado a F. L.H.E. FUN/EHE/SC/SUP/ Secretaría Cat. Superior

POLICÍA LOCAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
SUPERINTENDENTE JEFE/A DEL CUERPO 1198 A-A1 30 14004 1 *(a) FUN/EAE/SE/CPL/ Superintendente

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DEL GABINETE DE VICEALCALDÍA CULTURA Y 
PROYECCIÓN EXTERIOR

1801 1 EVENTUAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA DE 
VICEALCALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR

1802 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

OFICINA / UNIDAD DE PROYECCIÓN EXTERIOR 1803 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/SE/CE/ Técnico Medio Sociocultural

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTORA/OR GENERAL DE CULTURA 1293 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

SERVICIO DE CULTURA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E SERVICIO DE CULTURA 801 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS Técnico Superior Licenciado en Filosofía y 

Letras o Historia
FUN/EAE/SE/CCE Técnica/o Superior Sociocultural

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y TURISMO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y 
TURISMO

1302 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADOR/A GENERAL DEL ÁREA DE 
PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

1804 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

UNIDAD CENTRAL DE PRESUPUESTACIÓN 

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE LA OFICINA  DE APOYO A LA UNIDAD 
CENTRAL DE PRESUPUESTACIÓN Y CONTRATACIÓN

1758 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG, o FUN/EAE/ST/CTS Economista o 
FUN/EHE/ cualquier subescala

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 83 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

SERVICIO DE CONTRATACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A SERVICIO DE  CONTRATACIÓN 97 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ ST TAG

SERVICIO DE PATRIMONIO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DEL SERVICIO DE PATRIMONIO 1505 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

SERVICIO DE PRESUPUESTOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO DE PRESUPUESTOS 237 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y 
TESORERÍA

341 A-A1 30 5009 1 L.D. Reservado a F. L.H.E. FUN/EHE/IT/SUP Intervención-Tesorería Cat. Superior

TÉCNICA/O ADJUNTA/O AL TITULAR DE LA JEFATURA 
DE LA UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y 
TESORERÍA

1805 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG o
FUN/EAE/ST/CTS/ Economista o

 FUN/EHE/IT/SUP Intervención-Tesorería Cat. Superior

SERVICIO DE CONTABILIDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO DE CONTABILIDAD 344 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

SERVICIO DE TESORERÍA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A  DEL SERVICIO DE TESORERÍA 351 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

SERVICIO DE FINANCIACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE FINANCIACIÓN 1806 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN TRIBUTARIA 
Y RECAUDACIÓN

1807 A-A1 30 14006 1 CEM FUN/EHE/IT/ Intervención-Tesorería – Categoría Superior

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADA DE POLICÍA LOCAL

GABINETE DEL ÁREA DE VICEALCALDÍA CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA VICEALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR

OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL DE PRESUPUESTACIÓN Y CONTRATACIÓN

UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN

ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

ÁREA DE VICEALCALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

OFICINA DE GESTIÓN TRIBUTARIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE OFICINA DE GESTIÓN TRIBUTARIA 1721 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS, 
SOBRE LA ACTIVIDAD Y VEHÍCULOS DE TRACCIÓN 
MECÁNICA

1808 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

OFICINA DE RECAUDACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A OFICINA DE RECAUDACIÓN 1727 A-A1 28 14012 1 CEM. FFUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista 

FUN/EHE/IT/ Intervención-Tesorería

SERVICIO DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA 1728 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE HACIENDA 248 A-A1 28 14012 1 CEM. FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

OFICINA DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE OFICINA INSPECCIÓN TRIBUTARIA 1726 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL 
CONTRIBUYENTE

254 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

OFICINA JURÍDICA DE HACIENDA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA JURÍDICA DE HACIENDA 1291 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

TRIBUNAL DE CONTRATOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1315 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS/Economista o 

Psicóloga/o

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS

1317 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 970 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL                                                                                        
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD 981 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y Máster en P.R.L.

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS 
GENERALES

1664 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE MODERNIZACIÓN  Y 
DESARROLLO ORGANIZATIVO

149 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTORA/OR GENERAL DE FONDOS EUROPEOS 1809 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE FONDOS 
EUROPEOS

1810 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADOR GENERAL DEL ÁREA DE URBANISMO Y 
EQUIPAMIENTOS- GERENTE DE URBANISMO

1811 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico, recogido en el 
Reglamento de la Gerencia de Urbanismo

VICEGERENTE DE URBANISMO 1812 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y 
DISEÑO URBANO

387 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADA DE PERSONAL 

SERVICIO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO Y REHABILITACIÓN

ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DISEÑO URBANO

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE

JUNTA MUNICIPAL DE RECLAMACIONES ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS

SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE MODERNIZACIÓN Y DESARROLLO ORGANIZATIVO

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS – GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS,  SOBRE LA ACTIVIDAD Y VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA 
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OFICINA DE GESTIÓN TRIBUTARIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE OFICINA DE GESTIÓN TRIBUTARIA 1721 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS, 
SOBRE LA ACTIVIDAD Y VEHÍCULOS DE TRACCIÓN 
MECÁNICA

1808 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

OFICINA DE RECAUDACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A OFICINA DE RECAUDACIÓN 1727 A-A1 28 14012 1 CEM. FFUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista 

FUN/EHE/IT/ Intervención-Tesorería

SERVICIO DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA 1728 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE HACIENDA 248 A-A1 28 14012 1 CEM. FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

OFICINA DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE OFICINA INSPECCIÓN TRIBUTARIA 1726 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL 
CONTRIBUYENTE

254 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

OFICINA JURÍDICA DE HACIENDA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA JURÍDICA DE HACIENDA 1291 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

TRIBUNAL DE CONTRATOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1315 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS/Economista o 

Psicóloga/o

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS

1317 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 970 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL                                                                                        
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD 981 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y Máster en P.R.L.

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS 
GENERALES

1664 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE MODERNIZACIÓN  Y 
DESARROLLO ORGANIZATIVO

149 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTORA/OR GENERAL DE FONDOS EUROPEOS 1809 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE FONDOS 
EUROPEOS

1810 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADOR GENERAL DEL ÁREA DE URBANISMO Y 
EQUIPAMIENTOS- GERENTE DE URBANISMO

1811 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico, recogido en el 
Reglamento de la Gerencia de Urbanismo

VICEGERENTE DE URBANISMO 1812 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y 
DISEÑO URBANO

387 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADA DE PERSONAL 

SERVICIO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO Y REHABILITACIÓN

ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DISEÑO URBANO

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE

JUNTA MUNICIPAL DE RECLAMACIONES ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS

SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE MODERNIZACIÓN Y DESARROLLO ORGANIZATIVO

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS – GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS,  SOBRE LA ACTIVIDAD Y VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA 

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO y 
REHABILITACIÓN

394 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

SERVICIO DE INGENIERÍA DE DESARROLLO URBANO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE INGENIERÍA DE DESARROLLO 
URBANO

405 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN Y 
GESTIÓN URBANÍSTICAS

1813 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO  JURÍDICO DE ORDENACIÓN Y 
GESTIÓN URBANÍSTICA

401 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO 1306 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 487 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE ARQUITECTURA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE 
ARQUITECTURA

504 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO TALLERES Y BRIGADAS 528 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL DE LA EDIFICACIÓN Y LA ACTIVIDAD 
URBANÍSTICA

1814 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

1780 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

SERVICIO DE DISCIPLINA URBANÍSTICA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DEL SERVICIO DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 450 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

SERVICIO DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA 464 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y 
PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA

1304 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES 
URBANÍSTICAS

1815 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

SERVICIO DE LICENCIAS URBANÍSTICAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE LICENCIAS URBANÍSTICAS 1305 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE 
USOS Y ACTIVIDADES

1816 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 1308 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL SUELO Y 
VIVIENDA

412 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

OFICINA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DE URBANISMO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DE 
URBANISMO

1573 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA DE ACCIÓN 
SOCIAL Y FAMILIA

1817 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

DEPARTAMENTO DE DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y CONTROL DE LA EDIFICACIÓN Y LA ACTIVIDAD URBANÍSTICA

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA

DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANÍSTICAS

DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y ACTIVIDADES

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL SUELO Y VIVIENDA

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN URBANÍSTICAS

SERVICIO JURÍDICO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN  URBANÍSTICA
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PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO y 
REHABILITACIÓN

394 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

SERVICIO DE INGENIERÍA DE DESARROLLO URBANO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE INGENIERÍA DE DESARROLLO 
URBANO

405 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN Y 
GESTIÓN URBANÍSTICAS

1813 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO  JURÍDICO DE ORDENACIÓN Y 
GESTIÓN URBANÍSTICA

401 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO 1306 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 487 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE ARQUITECTURA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE 
ARQUITECTURA

504 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO TALLERES Y BRIGADAS 528 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o  

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL DE LA EDIFICACIÓN Y LA ACTIVIDAD 
URBANÍSTICA

1814 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

1780 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

SERVICIO DE DISCIPLINA URBANÍSTICA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DEL SERVICIO DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 450 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

SERVICIO DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA 464 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y 
PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA

1304 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES 
URBANÍSTICAS

1815 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

SERVICIO DE LICENCIAS URBANÍSTICAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE LICENCIAS URBANÍSTICAS 1305 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE 
USOS Y ACTIVIDADES

1816 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 1308 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL SUELO Y 
VIVIENDA

412 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o

OFICINA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DE URBANISMO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DE 
URBANISMO

1573 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA DE ACCIÓN 
SOCIAL Y FAMILIA

1817 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

DEPARTAMENTO DE DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y CONTROL DE LA EDIFICACIÓN Y LA ACTIVIDAD URBANÍSTICA

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA

DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANÍSTICAS

DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y ACTIVIDADES

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL SUELO Y VIVIENDA

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN URBANÍSTICAS

SERVICIO JURÍDICO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN  URBANÍSTICA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ACCIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA

1818 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 

Médica/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Superior Sociocultural

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS

1298 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 

Médica/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Superior Sociocultural

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 
ESPECIALIZADOS

1299 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 

Médica/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

SERVICIO DE EDUCACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN 830 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD 1301 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 
Médica/o

FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

SERVICIO DE JUVENTUD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE JUVENTUD 1300 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

FUN/EAE/ST/CTS/Socióloga/o o Psicóloga/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1165 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

FUN/EAE/ST/CTS/Licenciada/o en Educación Física, 
Economista, Socióloga/o, Médica/o

FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA

1296 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 

Médica/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E  DE  SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCIÓN 
SOCIAL Y FAMILIA

1297 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA 1819 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE ECONOMÍA, 
INNOVACIÓN Y EMPLEO

1820 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE OFICINA DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

1821 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/TS/ Economista o Ingeniero Superior, o 
cuerpos o espalas compatibles de cualquier administración 

pública

SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS 199 A-A1 28 14042 1 CME FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior Informática/o

SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE 225 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o  o FUN/EAE/ST/CTS/  Técnica/o 

Superior Informática/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCIÓN DEL 
COMERCIO

369 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

UNIDADES INTEGRADAS EN LAS CONCEJALÍAS DELEGADAS DE FAMILIA, MAYORES Y EDUCACIÓN

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADAS DE MUJER, IGUALDAD Y JUVENTUD

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADAS DE DEPORTES

DEPARTAMENTO JURÍDICO DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

ÁREA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA  DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

OFICINA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

OFICINA DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCIÓN DEL COMERCIO
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PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ACCIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA

1818 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 

Médica/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Superior Sociocultural

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS

1298 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 

Médica/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Superior Sociocultural

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 
ESPECIALIZADOS

1299 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 

Médica/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

SERVICIO DE EDUCACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN 830 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD 1301 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 
Médica/o

FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

SERVICIO DE JUVENTUD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE JUVENTUD 1300 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

FUN/EAE/ST/CTS/Socióloga/o o Psicóloga/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1165 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

FUN/EAE/ST/CTS/Licenciada/o en Educación Física, 
Economista, Socióloga/o, Médica/o

FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA

1296 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicóloga/o, Socióloga/o, 

Médica/o
FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E  DE  SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCIÓN 
SOCIAL Y FAMILIA

1297 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA 1819 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE ECONOMÍA, 
INNOVACIÓN Y EMPLEO

1820 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE OFICINA DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

1821 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/TS/ Economista o Ingeniero Superior, o 
cuerpos o espalas compatibles de cualquier administración 

pública

SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS 199 A-A1 28 14042 1 CME FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior Informática/o

SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE 225 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o  o FUN/EAE/ST/CTS/  Técnica/o 

Superior Informática/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCIÓN DEL 
COMERCIO

369 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

UNIDADES INTEGRADAS EN LAS CONCEJALÍAS DELEGADAS DE FAMILIA, MAYORES Y EDUCACIÓN

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADAS DE MUJER, IGUALDAD Y JUVENTUD

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADAS DE DEPORTES

DEPARTAMENTO JURÍDICO DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

ÁREA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA  DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

OFICINA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

OFICINA DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCIÓN DEL COMERCIO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA DE 
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

1822 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO JURÍDICO DEL ÁREA  DE 
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

1823 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS 1710 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos

OFICINA TÉCNICA DEL VIARIO  PÚBLICO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE OFICINA TÉCNICA DEL VIARIO  PÚBLICO 1711 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos

SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN VIARIOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN 
VIARIOS

1712 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DEL SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE  
INFRAESTRUCTURAS

605 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos

OFICINA TÉCNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE OFICINA TÉCNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL 
AGUA

1713 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos

SERVICIO DE EXPLOTACIÓN DEL AGUA POTABLE
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE EXPLOTACIÓN DE AGUA 
POTABLE

1714 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos

SERVICIO DE PLANES INTEGRALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE PLANES INTEGRALES 1824 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ TAG

SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD

890 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Licenciada/o en Ciencias o Ingeniera/o  o 
Arquitecta/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA 1825 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

1503 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

SERVICIO DE DISTRITOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE DISTRITOS 1013 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ Grupo A/Subgrupo A1

SERVICIO DE CENTROS CÍVICOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE CENTROS CÍVICOS 1031 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG  o  FUN/EAE/ST/CTS/ Economista  o 

FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Superior Sociocultural

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA TÉCNICA DE PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

1277 A-A1/A2 26/28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Informática/o o Ingeniera/o de 
Telecomunicaciones o FUN/EAG/ST/ TAG o 

FUN/EAE/ST/CTM/Informática/o o FUN/EAE/SE/CCE/ Analista 
de la Información o Técnica/o Medio Gestión de la Información o 

FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio de Gestión 

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR DEL ÁREA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS Y MOVILIDAD

1826 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y 
DISEÑO DE LA MOVILIDAD URBANA

680 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o 

SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA
PUESTOS DE TRABAJO GRUPO NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO MOVILIDAD URBANA 681 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

DEPARTAMENTO DE  PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE LA MOVILIDAD URBANA

DEPARTAMENTO DE  ECOLOGÍA URBANA Y ECONOMÍA CIRCULAR

ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

ÁREA DE PARTICIPACIÓN Y RELACIÓN CON LOS CIUDADANOS

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD

SERVICIO JURÍDICO DEL ÁREA  DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE PARTICIPACIÓN Y RELACIÓN CON LOS CIUDADANOS

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

OFICINA TÉCNICA DE PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA  DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGÍA URBANA Y 
ECONOMÍA CIRCULAR

1715 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos 
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Montes  

FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Agrónoma/o  
FUN/EAE/ST/CTS/licenciada/o en Ciencias Biológicas            

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEA/E DEL SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y 
GESTIÓN DE RESIDUOS

1827 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos 
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Industrial o 

Cuerpos o escalas compatibles de cualquier administración 
pública

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E 
INFRAESTRUCTURAS VERDES

1716 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Agrónoma/o 
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Montes     

FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o,  
Entre funcionarios de cualquier Administración Pública

OFICINA DE GESTIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA DE GESTIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO

1828 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL 
ESPACIO PÚBLICO 

1829 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecto

SERVICIO JURÍDICO DE CONCESIONES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO JURÍDICO DE CONCESIONES 1830 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

SERVICIO DE SALUD PÚBLICA (I.M.S.P.)
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE SALUD PÚBLICA 1312 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS

FUN/EAE/SE/ Subgrupo A1

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA JURÍDICA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS Y MOVILIDAD

1310 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE ESTUDIOS, 
ASESORAMIENTO ECONÓMICO Y DISEÑO DE 
SERVICIOS PÚBLICOS

1274 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG o FUN/EAE/ Gurupo A/Subgrupo A1

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
CUERPO DE INSPECCIÓN
INSPECTOR/A. JEFE/A DE SERVICIO 1233 A-A1 30 14005 1 CEM FUN/EAE/SE/CSCI/ Inspector/a

FORMA DE PROVISIÓN
CONCURSO DE MÉRITOS CM
CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS CGM
CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS CEM
LIBRE DESIGNACIÓN LD

SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCIÓN CIVIL.

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADA DE BOMBEROS

SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E INFRAESTRUCTURAS VERDES

OFICINA JURÍDICA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD

OFICINA DE ESTUDIOS, ASESORAMIENTO ECONÓMICO Y DISEÑO DE SERVICIOS PÚBLICOS

* Los puestos de trabajo de la RPT del ayuntamiento de Zaragoza, con nivel inferior a Jefatura de Servicio subsisten y conservan su denominación, codificación, grupo, nivel, estrato, requisitos de desempeño y demás condiciones previstas 
en el Texto Refundido de la Relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza quedando adscritos, hasta el desarrollo pormenorizado de la relación de puestos de trabajo, a las Unidades Administrativas que,            de acuerdo 
con el Decreto de 12 de marzo de 2020, tengan asignadas las competencias correspondientes a las funciones atribuidas a los mismos.

SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN DE RESIDUOS

SERVICIO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO
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REQUISITOS (Según Plantilla de Funcionarios 2017)

ESCALAS
COD. 
ESC SUBESCALA

COD. 
SUB. CLASE

COD. 
CLASE

Técnica ST
Gestión SG
Administrativa SA
Auxiliar SX
Subalterna SS

Técnicos 
Superiores

CTS

Técnicos 
Medios

CTM

Técnicos 
Auxiliares

CTA

Policía 
Local

CPL

S.C.I.S.P.C
. 
(bomberos)

CEI

Personal 
Oficios

CPO

Cometidos 
Especiales

CCE

Secretaría SC Superior SUP
Tesorería 
Intervención

IT Superior SUP

ESCALAS
COD. 
ESC SUBESCALA COD. SUB. COD. CLASE

Técnica ST
Gestión SG
Administrativa SA
Auxiliar SX
Subalterna SS

CTS
CTM
CTA
CPL
CEI
CPO
CCE

Secretaría SC Superior SUP
Tesorería 
Intervención IT Superior SUP

FORMA DE PROVISIÓN
CONCURSO DE MÉRITOS CM
CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS CGM
CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS CEM
LIBRE DESIGNACIÓN LD

ADMINISTRACIÓN GENERAL EAG

Servicios 
Especiales

SE

HABILITACIÓN NACIONAL EHE

Personal Oficios
Cometidos Especiales

REQUISITOS (Según Plantilla de Funcionarios 2017)

ADMINISTRACIÓN GENERAL EAG

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL EAE

Técnica 

CLASE

Técnicos Superiores
Técnicos Medios
Técnicos Auxiliares
Policía Local
S.C.I.S.P.C. (bomberos)

ST

Servicios 
Especiales SE

HABILITACIÓN NACIONAL EHE

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL EAE Técnica ST

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGÍA URBANA Y 
ECONOMÍA CIRCULAR

1715 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos 
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Montes  

FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Agrónoma/o  
FUN/EAE/ST/CTS/licenciada/o en Ciencias Biológicas            

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEA/E DEL SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y 
GESTIÓN DE RESIDUOS

1827 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos 
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Industrial o 

Cuerpos o escalas compatibles de cualquier administración 
pública

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E 
INFRAESTRUCTURAS VERDES

1716 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Agrónoma/o 
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Montes     

FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o,  
Entre funcionarios de cualquier Administración Pública

OFICINA DE GESTIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA DE GESTIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO

1828 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
FUN/EAG/ST/  TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL 
ESPACIO PÚBLICO 

1829 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecto

SERVICIO JURÍDICO DE CONCESIONES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO JURÍDICO DE CONCESIONES 1830 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG

SERVICIO DE SALUD PÚBLICA (I.M.S.P.)
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE SALUD PÚBLICA 1312 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS

FUN/EAE/SE/ Subgrupo A1

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA JURÍDICA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS Y MOVILIDAD

1310 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE ESTUDIOS, 
ASESORAMIENTO ECONÓMICO Y DISEÑO DE 
SERVICIOS PÚBLICOS

1274 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/  TAG o FUN/EAE/ Gurupo A/Subgrupo A1

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
CUERPO DE INSPECCIÓN
INSPECTOR/A. JEFE/A DE SERVICIO 1233 A-A1 30 14005 1 CEM FUN/EAE/SE/CSCI/ Inspector/a

FORMA DE PROVISIÓN
CONCURSO DE MÉRITOS CM
CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS CGM
CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS CEM
LIBRE DESIGNACIÓN LD

SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCIÓN CIVIL.

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADA DE BOMBEROS

SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E INFRAESTRUCTURAS VERDES

OFICINA JURÍDICA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD

OFICINA DE ESTUDIOS, ASESORAMIENTO ECONÓMICO Y DISEÑO DE SERVICIOS PÚBLICOS

* Los puestos de trabajo de la RPT del ayuntamiento de Zaragoza, con nivel inferior a Jefatura de Servicio subsisten y conservan su denominación, codificación, grupo, nivel, estrato, requisitos de desempeño y demás condiciones previstas 
en el Texto Refundido de la Relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza quedando adscritos, hasta el desarrollo pormenorizado de la relación de puestos de trabajo, a las Unidades Administrativas que,            de acuerdo 
con el Decreto de 12 de marzo de 2020, tengan asignadas las competencias correspondientes a las funciones atribuidas a los mismos.

SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN DE RESIDUOS

SERVICIO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 4843

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Servicio de Gestión de Recursos Humanos

En el anexo al acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 5 de junio de 2020 por el 
que se aprueba la modificación de la relación de puestos de trabajo RPT 2-2020, pu-
blicado en el BOPZ núm. 151, de 3 de julio de 2020, (anuncio 4287), se ha detectado 
el siguiente error material de transcripción que se detalla a continuación: 

DonDe Dice:

SERVICIO DE GESTIÓN  
 DE RECURSOS HUMANOS 

 

  
 

 
 
 

 
  
 

 
 

  
  

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

1807 A-A1 30 14006 1 CEM FUN/EHE/IT/ Intervención-Tesorería – Categoría Superior
JEFE/A DE UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

1807 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EHE/IT/ Intervención-Tesorería – Categoría Superior
JEFE/A DE UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN

Debe Decir:

SERVICIO DE GESTIÓN  
 DE RECURSOS HUMANOS 

 

  
 

 
 
 

 
  
 

 
 

  
  

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

1807 A-A1 30 14006 1 CEM FUN/EHE/IT/ Intervención-Tesorería – Categoría Superior
JEFE/A DE UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

1807 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EHE/IT/ Intervención-Tesorería – Categoría Superior
JEFE/A DE UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN

Lo que se hace público para general conocimiento. 
I.C. de Zaragoza, a 10 de julio de 2020. — El concejal delegado de Personal, 

Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Órgano de Apoyo al Gobierno de Zaragoza, 
P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José 
Luis Serrano Bové. 


