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AYUNTAMIENTO

Ei Ayuntamiento de Zaragoza declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos,
de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para ia igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en gue se desarrolla la actividad de
este Ayuntamiento, desde la seleccidn a la promocion, pasando por la politica
salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo, y la conciliacion, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacidn indirecta, entendiendo por esta “la sifuacion en que

~ una disposicion, criterio o préctica aparentemente neutros, pone a una persona
de un sexo en desventaja particular respecto de personas de ofro sexo’.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de
todas las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una
imagen del Ayuntamientc acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento
de medidas de igualdad o a través de la implantacion de un Pian de Igualdad
que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de [a sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito, se contara con la representacion legal
de trabajadores y trabajadoras, no solo en el proceso de negociacion colectiva,
tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre
muijeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evolucion de las
mencionadas medidas de igualdad o Plan de Igualdad.

En la Inmortal Ciudad de Zaragoza, a 9 de marzo de 2008
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA PARA LA IGUALDAD

En la Inmortal Ciudad de Zaragoza, a las 9,00 horas del dia 9 de marzo
de 2009, se constituye la MESA PARA LA IGUALDAD, prevista en los articulos
68 y 76 del vigente Pacto/Convenio de aplicacién a los empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza, que tendra por objetivo la elaboracién de un Plan
de lgualdad que introduzca la perspectiva de género en todas las actuaciones
del Ayuntamiento de Zaragoza, integrandose por los representantes de la
Corporacion: D? Lola Ranera Gdmez, Concejala-Delegada de Regimen Interior,
D? Ana Canellas Anoz, D° Radl Olivan Cortés, D® Begoia Pérez Gajon, D°
José Luis Serrano Bove, D* Maria José Benito Tomas, D? Pilar Tintoré Reddn,
todos ellos por el Area de Hacienda, Economia y Régimen Interior, D°
Francisco Manue! Solanas Lafuente por el Area de Alcaldia, D° Enrique
Asensio Garcia por el Area de Servicios Pablicos, D* Maria Eulalia Lerma
Andrés por el Area de Presidencia y Accién Social, D. José Abadia Tirado por
el Area de Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, D° Pedro
Compte Catalan por el Area de Fomento y Deportes, D? Carmen Aguarod Otal
por el Area de Cultura y Grandes Proyectos, D° JesUs-Esteban Medalén Mur
por el Area de Iinfraestructuras y Participacion Ciudadana, y por los
representantes de los trabajadores D? Africa Cazorla Lopez y D? Mayte Polo de
Marcos por CCOO, D? Reyes Barrachina Buil y D® Maria Lagunas Palasi por
UGT, D° Julian Armingol Lalaguna y D? Elena Gargallo Cirujeda por OSTA, D°
Francisco Javier Tomey Cabrera y D° Carlos Mufioz Royo por CSL, D® Amparo
Bella Rando y D° David Martin Castan por CGT y D? Elvira Prieto Cuervo y D?
Silvia Lépez Saz por CSI-CSIF.




